
คู่มือ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

21 ก.ย. 2567



สารบัญ 

หมวดที่ หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป .................................................................................................................................................... 1 

1 รหัสและชื่อหลักสูตร …………………………………………………………………………………………………………............... 1 
2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ................................................................................................................................................ 1 
3 วิชาเอก/แขนงวิชา ............................................................................................................................................................ 1 
4 จ านวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ..................................................................................................................... 1 
5 รูปแบบของหลักสูตร ........................................................................................................................................................ 1 
6 ระบบการจัดการศึกษา .................................................................................................................................................... 2 
7 การด าเนินการเรียนการสอน .......................................................................................................................................... 3 
8 สถานที่จัดการเรียนการสอน .......................................................................................................................................... 3 
9 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน ........................................................... 3 

10 อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ..................................................................................................................... 3 
11 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ ........................................................................................................................... 4 
12 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ ...................................................................................................................................... 4 
13 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ..................................................................... 5 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ........................................................................................................................... 6 
1 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลพัธ์การเรียนรู้ ............................................................................................................ 6 
2 ความส าคัญของหลักสูตร ................................................................................................................................................ 6 
3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ............................................................................................................................................... 20 
4 แผนการรับนิสิต ................................................................................................................................................................ 20 
5 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า ................................................................................................................................................... 20 
6 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต ................................................................................ 21 
7 งบประมาณตามแผน ........................................................................................................................................................ 21 
8 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ................................................................................................................................... 23 
9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) ............................................ 23 



2 
  

 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

หมวดที่ หน้า 
หมวดที่ 3 รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู ้............................................................................................................. 24 

1 รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ............................................................................................................... 24 
2 รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับชั้นปี ................................................................................................................... 30 
3 สรุปมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน)  .................................................. 30 
   

หมวดที่ 4 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต .............................................................................................. 34 
1 จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร ……....…………........…………………………….................. 34 
2 รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต ..................................................................................................................... 34 
3 ค าอธิบายชุดวิชา/รายวิชา .............................................................................................................................................. 37 
4 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ..... 46 
5 แผนที่การศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาสูผ่ลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับชั้นปี ....................... 54 
   

หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ....................................................................... 58 
1 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้............................................................................... 58 
2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ .................................................................................................................................... 60 
3 การทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ ..................................................................................................................................... 72 
4 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ....................................................................................... 72 
5 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา .............................................................................................................................................. 72 
   

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ ....................................................................................................................................... 73 
1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ............................................................................................................................. 73 
2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ............................................................................................................. 73 
   

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ...................................................................................................................... 74 
   

 



3 

สารบัญ (ตอ่) 

หมวดที่ หน้า 
หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ....................................................................................................... 76 

1 การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ ……………………......…………………………………………………….................. 76 
2 การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร ............................................................................................................... 77 
3 ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร ........................................................................................ 77 
4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ ...................................................................................................................... 44 
5 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย.............................................................................. 78 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าดว้ย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. 2566 .................................................................................................................................................... 
79 

ภาคผนวก ก2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าดว้ย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566...................................................................................................................................................... 

104 

ภาคผนวก ข ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ......................................... 117 
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร ............................................................................................................... 119 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) ..................................................... 123 
ภาคผนวก จ  รายงานการส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของหลักสูตร 

 (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) ..................................................................................................................... 
129 

ภาคผนวก ฉ ประวัติและผลงานของอาจารย์ ................................................................................................................. 136 
ภาคผนวก ช ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) ................................................. 151 
ภาคผนวก ซ ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก 

(กรณีมีหลักสูตรที่มีชื่อเหมือนกัน)............................................................................................................ 
175 



หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร. 25520091108175

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
ภาษาอังกฤษ: Master of Arts Program in Sport and Leisure Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย         ชื่อเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการกีฬาและนันทนาการ) 

 ชื่อย่อ: ศศ.ม. (การจัดการกีฬาและนันทนาการ) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Master of Arts (Sport and Leisure Management) 

ชื่อย่อ: M.A. (Sport and Leisure Management) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
ไมน่้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

5. รูปแบบ
5.1  รูปแบบของหลักสูตร

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 
   หลักสูตรปริญญาโท แผน 1 และ แผน 2 
-ประเภทหลักสูตร  
 หลักสูตรการศึกษาในระบบ 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 
 หลักสูตรออนไลน์ 
 หลักสูตรสองภาษา 
 หลักสูตรนานาชาติ 
 หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 

21 ก.ย. 2567
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5.2  ระยะเวลาการศึกษา 
 หลักสูตรแบบเต็มเวลา 

ระยะเวลา 2 ปี 
   หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไม่ก าหนดระยะเวลาการศึกษา 

นิสิตสามารถเรียนรู้ได้โดยเก็บหน่วยกิตสะสมฝากไว้กับคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 

5.3  ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาไทย เอกสารและต าราทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

5.4  การรับเข้าศึกษา 
รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. ระบบการจัดการศึกษา
6.1  ระบบ
  ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่ง แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

(เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

6.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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7. การด าเนินการเรียนการสอน
ภาคต้น เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม (กรณีมีภาคฤดูร้อน) 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

9. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
9.1  กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

  ไม่มี 
9.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไม่มี 

10. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
10.1 ผู้บริหารด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ ในหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ศูนย์เยาวชน

กรุงเทพมหานครองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรงการท่องเที่ยวและกีฬา ฯลฯ 

10.2 ผู้บริหารด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการในหน่วยงานเอกชน  

10.3 ครู อาจารย์ และนักวิชาการในสถาบันการศึกษา 

10.4 นักวิเคราะห์และวางแผนนโยบายองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 

10.5 ผู้ประกอบการธุรกิจด้านงานบริการกีฬาและนันทนาการ 
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11. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) ปีที่จบ 
สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 

ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษา) , 2545 
วท.ม. (การจดัการนันทนาการ), 2548  
ปร.ด.(การกีฬา นนัทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. ถนอมศักดิ์ เสนาค า 

วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา), 2536 
วท.ม. (เวชศาสตรก์ารกีฬา), 2541 
D.S.M. (Sport Management), 2551 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
United States Sports Academy, USA. 

3 อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ศศ.บ. (พลศึกษา), 2547 
กจ.ม. (การจัดการ), 2550 
วท.ม. (นันทนาการ), 2552 
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรปีทุม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 

ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษา), 2545 
วท.ม. (การจัดการนันทนาการ), 2548 
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ถนอมศักดิ์ เสนาค า 

วท.บ. (วิทยาศาสตรก์ารกีฬา), 2536 
วท.ม. (เวชศาสตร์การกีฬา), 2541 
D.S.M. (Sport Management), 2551 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
United States Sports Academy,USA. 

3* อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ศศ.บ. (พลศึกษา), 2547 
กจ.ม. (การจัดการ), 2550 
วท.ม. (นันทนาการ), 2552 
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สุนันทา ศรีศิร ิ

วท.บ.(สุขศึกษา), 2538  
ค.ม.(ประชากรศาสตร์), 2541  
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2553 
D.S.M.(Sport Management), 
2551 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The United States Sports 
Academy, Al, USA. 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. 
สุมนรตี นิ่มเนติพันธ์ 

ศป.บ.(นาฏศลิป์สากล) ,2541 
ศศ.ม.(พลศึกษา), 2545 
ปร.ด. (การจัดการนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2552 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. 
แอน  มหาคีตะ 

วท.บ. (พลศึกษา), 2542 
กศ.ม. (พลศึกษา), 2544     
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 
เมื่อวันที่ 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 23 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งที่ ที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 18 เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 

21 ก.ย. 2567
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หมวดที ่2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
1.1  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารองค์กรทางกีฬาและนันทนาการสู่การพัฒนาชุมชนและสังคม 

1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.2.1  มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการพัฒนาการจัดการกีฬาและนันทนาการอย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  
1.2.2  ผู้บริหารองค์กรทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมาภบิาล 

  1.2.3  เป็นผู้บริหารองค์กรที่สามารถพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.4  สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในปัจจุบัน 

  1.2.5  มีความรู้ความสามารถในการวิจัยและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   
แผน 1 
PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาองค์กร 
PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 
PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

               PLO5: มีความสามารถผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
แผน 2 
PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาองค์กร 
PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 
PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
PLO4: สามารถพัฒนาโครงการและโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวยั 
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2. ความส าคัญของหลักสูตร
 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ได้ก าหนดขอบเขตเป้าหมาย

การด าเนินงานขององค์ประกอบด้านปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation)  ไว้ โดยให้ระบบการศึกษาไทยตั้ งแต่ระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้ เคี ยงกัน
ภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล  โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน 
อาทิ  ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  รวมถึงทักษะทางสังคม  
พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ  ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร  และการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน เป็นต้น อีกทั้งสถาบันอุดมศึกษาจะต้องสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีปริมาณและ
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และสนับสนุนมุ่งสู่การเป็น “Hi-Value and Sustainable 
Thailand” รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย อีกทั้งกรอบของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) ก็ยังได้มุ่งเน้นถึง “สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)” 
และ “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน  (Eco-friendly Living)”  โดยมีเป้าหมายให้ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ  ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  เหมาะสม  ทุกภาค
ส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความ
เหลื่อมล้ าลดลงทุกมิติได้ก าหนดขอบเขตเป้าหมายการด าเนินงาน เช่น มีการจัดบริการสาธารณะ  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านการศึกษา  และบริการสาธารณสุข  ให้มีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกัน  

        ในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561-2580  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 

เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก

ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี   มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 

Sustainable Development Goals (SDGs) ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาตั้งแต่กันยายน 2558 - สิงหาคม 2573 

โดยมีเป้าหมายดังเช่น  การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี  และส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุก

วัย  การรักษาโรค  และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี  ภายในปี 2573  นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการ

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  ด้วยการสร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมพัฒนา

อย่างยั่งยืน  รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน  ความเสมอ

ภาคระหว่างเพศ  การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง  การเป็นพลเมืองโลกและความ
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นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  อีก

ด้วย 

 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหนึ่งทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อตลาดการศึกษา เนื่องจากการก าหนด

ลักษณะของบุคคลที่ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและการ

พัฒนา ดังนั้น การศึกษาจึงต้องพัฒนาคนให้มีทักษะการท าวิจัย ให้สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อ

ระบบเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา ประเทศต่างๆ  ไม่เพียงแต่ต่อสู้แข่งขันกันอย่างเดียวแต่ต้อง

แข่งขันกันด้วยกลุ่มบุคคลที่มีคุณภาพ มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ภาษาต่างประเทศ ความช านาญทางกีฬาและนันทนาการ ซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพและ

ศักยภาพ  เป็นการพัฒนาคุณภาพของคนในประเทศ ดังนั้นการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทาง

เศรษฐกิจ จึงโยงการศึกษาในฐานะปัจจัยหนุนหรือถ่วงการพัฒนาเศรษฐกิจเช่นกัน การศึกษาไทยจึงส าคัญ

เนื่องจากบุคคลที่มีทักษะความสามารถเท่านั้นที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ และหากคนไทยมีทักษะสูงขึ้นไปก็จะ

เอ้ือให้เศรษฐกิจประเทศไทยก้าวขึ้นต่อไปได้ หน่วยงานระดับชาติส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นอันดับแรก พร้อมกับการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับกลุ่มที่ ด้อยโอกาส

เพ่ือให้เกิดการสร้างสังคมที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และจากยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ ที่กล่าวมาจะเห็นได้

ว่าการที่จะพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพและศักยภาพ  และการพัฒนาคนให้มี

คุณภาพและศักยภาพนั้นต้องค านึงถึงด้านการศึกษาซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนา ปัจจุบันนี้สังคม

ต้องการบุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการที่มีความรู้ความสามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่า 

พัฒนาคนในสังคม และวัฒนธรรมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการพัฒนาคนสู่สังคมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต   

จากกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) จากยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ.2561-2580 จากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วะพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยที่มีส่วนในการสนับสนุนและขับเคลื่อน การพัฒนามหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดแนวทางการวาง

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2565-2580) เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ดังกล่าว โดยมีวิสัยทัศน์ คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม 

(Learning University for Society) โดยมีพันธกิจ 1. ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ  มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความ
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รับผิดชอบต่อสังคม 4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5) พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ 

และธรรมมาภิบาล โดยมียุทธศาสตร์ 3 ด้าน ตอบเป้าประสงค์หลัก 1) เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

2) เพ่ือขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 3) เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยที่มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 แนวโน้มของตลาดแรงงาน อาชีพ ปัจจุบันความต้องการบุคลากรทางด้านกีฬาและนันทนาการในระดับ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตมีคุณภาพ มีความสามารถมีความช านาญในการปฏิบัติการ การวางแผน การประสานงาน 

งานบริการ และงานด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา และปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ความต้องการของตลาดแรงงานยังต้องการบุคลากรทางด้านกีฬา

และนันทนาการในระดับศิลปศาสตรมหาบัณฑิตที่มีทักษะในการจัดท าแผนงานและโครงการต่าง ๆ จัดท าและ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ มีทักษะในการเป็นผู้น าในการบริหารองค์กร 

สามารถด าเนินงานด้านทรัพยากรทางกีฬาและนันทนาการได้ เป็นบุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการ 

ที่มีความสามารถในการพัฒนาคนในสังคม และวัฒนธรรมไทยให้มีคุณภาพก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ 

การพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าและที่ส าคัญ

ต้องเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านึกสาธารณะปฏิบัติ

ตามข้อบังคับและกฎหมาย และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ ปรับปรุงตามแนวทาง 
การด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปัจจุบัน ที่เน้นการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Learning) ภายใต้ปรัชญาของหลักสูตร การจัดการกีฬาและนันทนาการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม และพัฒนาหลักสูตรภายใต้กรอบนโยบายรัฐบาลและการวิเคราะห์สถานการณ์ 
ความต้องการตลาดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัจจุบันทั้งภาครัฐและเอกชนรวมถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู้ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้น
คุณภาพทางวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
แผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ แผนนันทนาการแห่งชาติ การจัดการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี
องค์ความรู้ มีความช านาญและสามารถน าไปปฏิบัติได้และมีความสามารถในการแข่งขันกับตลาดแรงงานที่มีการ
แข่งขันกันมากขึ้น และสามารถจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
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  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก าหนดแนวทางการวางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี (พ.ศ. 2565-2580) เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ดังกล่าว โดยมีวิสัยทัศน์ คือ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม (Learning University for Society) โดยมีพันธกิจ  
1)  ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะที่พึงประสงค์  ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 5) พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมมาภิบาล ซึ่งหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ ยึดมั่นการออกแบบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้อยู่บนฐาน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒครอบคลุมทุกประเด็น  และมุ่งผลิตมหาบัณฑติให้มีความรู้   
ความสามารถ และมีคุณลักษณะส าคัญที่ตอบสนองนโยบาย/ความคาดหวังของสังคมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ประกอบด้วย เป็นผู้มีความรู้และมีมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการที่ดี มีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักจรรณยาบรรณในวิชาชีพ มีความสามารถเป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการ
องค์กรกีฬาและนันทนาการ มีความสามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือสุขภาพ
องค์รวม มีความสามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ   
 
ตารางแสดง ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการที่คาดหวัง 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการที่มีความรู้ความสามารถ 

- มีมุมมองทางการจัดการกฬีาและนนัทนาการ 
ที่ถูกต้อง 
- มีความรู้ทางเทคโนโลยีทางการจดัการกีฬา
และนันทนาการ 
- สามารถด าเนินงงานด้านทรัพยากรทางกีฬา
และนันทนาการได้  

PLO1: ใช้ความรู้และมมุมองทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนา
องค์กร 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการที่มคีุณธรรมและ
จริยธรรมปฏบิัติตามข้อบังคับและ
กฎหมาย และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ  
 

- มีความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
และสามารถปฏิบัตติามหลักจรรณยาบรรณ 
ในวิชาชีพกีฬาและนันทนาการ 
- มีคุณธรรมและจรยิธรรมประพฤติปฏิบัตติน
ตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- มีจิตส านึกสาธารณะ 

PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการ
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 
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ความต้องการและความคาดหวัง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

- ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมาย และเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการที่มีความสามารถ 
มีความช านาญในการปฏิบัติการ 
การวางแผน การประสานงาน  
การบริการ การจัดการ และมีความ
เป็นผู้น า 

- สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจดัการ
องค์กรกีฬาและนันทนาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-มีความสามารถมคีวามช านาญในการ
ปฏิบัติการ การวางแผน การประสานงาน  
การบริการ การจัดการกีฬาและนนัทนาการ 
-ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแกป้ัญหา 
- จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
-มีทักษะในการเป็นผู้น าในการบรหิารองค์กร
กีฬาและนันทนาการ  
-มีทักษะสื่อสารทางการกีฬาและนนัทนาการ 

PLO3 เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการจดัการองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการที่มีความสามารถใน
การพัฒนาคนในสังคม และ
วัฒนธรรมไทยให้มีคณุภาพก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
คนสู่สังคมการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

-สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนนัทนาการให้
เหมาะสมกบัประชาชนในทุกช่วงวัย 
-มีทักษะในการจัดท าแผนงานและโครงการ
ต่าง ๆ 

PLO4 สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการที่มีความสามารถสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ที่มี
คุณค่า 

-สามารถพัฒนางานวิจยัทางดา้นการจัดการกีฬา
และนนัทนาการได ้

PLO5 มีความสามารถผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
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ตาราง แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน์พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ความต้องการและความคาดหวังของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง (แผน1) 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

PLO1:  
ใช้ความรู้และ
มุมมองทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อ
พัฒนาองค์กร 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬา 
และนันทนาการ 
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู ้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ให้มีลักษณะที ่
พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา 
และนันทนาการทีม่ ี
ความรู้ความสามารถ 

- มีมุมมองทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
ที่ถูกต้อง 
- มีความรู้ทางเทคโนโลยี
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
- สามารถด าเนินงงานด้าน
ทรัพยากรทางกีฬาและ
นันทนาการได ้

PLO2:  
มีความสามารถ 
ในการใช้หลักการ
ทางการจดัการ
กีฬาและ
นันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู ้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารที่มคีุณภาพ
และธรรมมาภิบาล 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ปฏิบัติตามข้อบังคับและ
กฎหมาย และเป็น
พลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาต ิ

- มีความรับผดิชอบในหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมายและ
สามารถปฏิบัตติามหลักจร
รณยาบรรณ 
ในวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการ 
- มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- มีจิตส านึกสาธารณะ 
- ปฏิบัติตามข้อบังคับและ
กฎหมาย และเป็นพลเมืองที่
ดีของประเทศชาต ิ

PLO3:  
เป็นผู้น าและ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการ
จัดการองค์กร

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้เพื่อ
สังคม (Learning 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยให้มีลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทาง 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถ 

- สามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการจดัการองค์กร
กีฬาและนันทนาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

กีฬาและ
นันทนาการ 

นันทนาการ 
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

University 
for Society) 

การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

มีความช านาญในการ
ปฏิบัติการ การวางแผน 
การประสานงาน  
การบริการ การจัดการ 
และมีความเป็นผู้น า 

-มีความสามารถมคีวาม
ช านาญในการปฏิบตัิการ 
การวางแผน การ
ประสานงาน  
การบริการ การจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
-ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหา 
- จัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศกิจกรรม
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
-มีทักษะในการเป็นผู้น าใน
การบริหารองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ  
-มีทักษะสื่อสารทางการกีฬา
และนันทนาการ 

PLO4: 
สามารถพัฒนา
โปรแกรมกีฬา
แลนันทนาการ
ส าหรับ
ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร 
วิโรฒเป็น
มหาวิทยาลยั 
แห่งการเรียนรู้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University 
for Society) 

ข้อที่ 3 บริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ 
และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
ข้อที่ 4 ศึกษา  
สืบสาน และ 
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถในการ
พัฒนาคนในสังคม 
และวัฒนธรรมไทยให้
มีคุณภาพก้าวทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 
พัฒนาคนสู่สังคม 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

-สามารถพัฒนาโปรแกรม
กีฬาและนันทนาการให้
เหมาะสมกับประชาชนใน
ทุกช่วงวัย 
-มีทักษะในการจัดท า
แผนงานและโครงการต่าง ๆ 

PLO5:  
มีความสามารถ
ผลติงานวิจยั 
และนวัตกรรม
ทางด้านการ

สร้างสรรค ์
องค์ความรู้ 
งานวิจัย 
และนวัตกรรม

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้เพื่อ
สังคม (Learning 

ข้อที่ 2 สร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์ในการ

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม
ใหม่ท่ีมีคุณคา่ 

สามารถพัฒนางานวิจัย
ทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการได ้
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

จัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

ทางการกีฬา 
และนันทนาการ 
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

University 
for Society) 

พัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
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ตาราง แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน์พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ความต้องการและความคาดหวังของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง (แผน2) 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

PLO1:  
ใช้ความรู้และ
มุมมองทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อ
พัฒนาองค์กร 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬา 
และนันทนาการ 
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู ้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ให้มีลักษณะที ่
พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

ข้อที่ 2 สร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา 
และนันทนาการทีม่ ี
ความรู้ความสามารถ 

- มีมุมมองทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
ที่ถูกต้อง 
- มีความรู้ทางเทคโนโลยี
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
- สามารถด าเนินงงานด้าน
ทรัพยากรทางกีฬาและ
นันทนาการได ้

PLO2:  
มีความสามารถ 
ในการใช้หลักการ
ทางการจดัการ
กีฬาและ
นันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู ้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารที่มคีุณภาพ
และธรรมมาภิบาล 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ปฏิบัติตามข้อบังคับและ
กฎหมาย และเป็น
พลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาต ิ

- มีความรับผดิชอบในหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมายและ
สามารถปฏิบัตติามหลักจร
รณยาบรรณ 
ในวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการ 
- มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- มีจิตส านึกสาธารณะ 
- ปฏิบัติตามข้อบังคับและ
กฎหมาย และเป็นพลเมืองที่
ดีของประเทศชาต ิ
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

PLO3:  
เป็นผู้น าและ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการ
จัดการองค์กร
กีฬาและ
นันทนาการ 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้เพื่อ
สังคม (Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยให้มีลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถ 
มีความช านาญในการ
ปฏิบัติการ การวางแผน 
การประสานงาน  
การบริการ การจัดการ 
และมีความเป็นผู้น า 

- สามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการจดัการองค์กร
กีฬาและนันทนาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-มีความสามารถมคีวาม
ช านาญในการปฏิบตัิการ 
การวางแผน กาประสานงาน 
การบริการ การจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
-ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหา 
- จัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศกิจกรรม
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
-มีทักษะในการเป็นผู้น าใน
การบริหารองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ  
-มีทักษะสื่อสารทางการกีฬา
และนันทนาการ 

PLO4: 
สามารถพัฒนา
โครงการและ
โปรแกรมกีฬา
แลนันทนาการ
ส าหรับ
ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร 
วิโรฒเป็น
มหาวิทยาลยั 
แห่งการเรียนรู้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University 
for Society) 

ข้อที่ 2 สร้างสรรค์
งานวิจัยและ
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ มี
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
ข้อที่ 3 บริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ 
และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถในการ
พัฒนาคนในสังคม 
และวัฒนธรรมไทยให้
มีคุณภาพก้าวทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 
พัฒนาคนสู่สังคม 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

-สามารถพัฒนาโครงการ
และโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการให้เหมาะสมกับ
ประชาชนในทุกช่วงวัย 
-มีทักษะในการจัดท า
แผนงานและโครงการต่าง ๆ 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

ข้อที่ 4 ศึกษา 
สืบสาน และ 
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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แผนภาพแสดงความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (แผน1) 
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แผนภาพแสดงความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (แผน2) 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
3.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา นันทนาการ การจัดการ

นันทนาการ การจัดการกีฬาและนันทนาการ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ จะต้อง
เป็นมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
 3.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 

4. แผนการรับนิสิต

     จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (แผน 1) 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

     จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (แผน 2) 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

5. ปัญหาของนิสิตแรกเข้า
  นิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรอาจประสบปัญหาด้านการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องมีความรู้พ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ ต าราต่างประเทศ บทความวิชาการและบทความวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติ 

21 ก.ย. 2567
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6. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต ในข้อ 5
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะพลศึกษามีวิธีการด าเนินการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดังต่อไปนี้ 
6.1 มีโครงการปฐมนิเทศส าหรับบัณฑิตแรกเข้าเพ่ือให้เข้าใจระบบการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
6.2 มีโครงการเตรียมความพร้อมนิสิตศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร  
6.3 มีโครงการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
6.4 ก าหนดให้อาจารย์ฝึกนิสิตศึกษา วิเคราะห์บทความวิชาการและบทความวิจัยของต่างประเทศ 

7. งบประมาณตามแผน
7.1  งบประมาณรายรับ เพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตรศิลปศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและ

นันทนาการ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา  
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จ านวนรบั) 
(65,000/คน/ปี x 20) 

1,300,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 

รวมรายรับ 1,300,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 
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7.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัว

นิสิต 
ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน 45,888.00 45,888.00 
    1.1 หลักสูตรภาษาไทย 

 1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน (เมื่อมภีาระงานเกิน 35 หน่วยภาระงาน) 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ชัว่โมง) 36,000.00 36,000.00 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ชั่วโมง) - 36,000.00 

 1.1.3 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาทตอ่ชั่วโมง - 36,000.00 

    1.2 ค่าใช่จ่ายอื่นๆ 
 ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จา่ยต่อปี x จ านวนปี) 954.67 36,954.67 
 ค่าใชจ้่ายเพือ่การประชาสัมพนัธ์ 600.00 37,554.67 
 กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 6,666.67 44,221.33 
 ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้สาหรับนิสิต 1,000.00 45,221.33 
 ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 666.67 45,888.00 
 อื่นๆ แลว้แต่หลกัสูตร - 45,888.00 

2. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 11,472.00 57,360.00 
   2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ขั้นต่ ารอ้ยละ 5) 2,868.00 48,756.00 
   2.2 งบวจิัยของหน่วยงาน (ขั้นต่ าร้อยละ 5) 2,868.00 51,624.00 
   2.3 ค่าส่วนกลางคณะหรือค่าสาธารณูปโภค 
   (ร้อยละ 10 ถ้ามี) 

5,735.00 57,360.00 

3. หมวดค่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 12,900.00 70,260.00 
หลักสูตรภาษาไทย (ท าปริญญานิพนธ์) ค่าธรรมเนียมไม่เกนิ 150,000 บาท 

   3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 59,860.00 
   3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ์

 - กรรมการควบคุมปริญญานพินธห์ลัก (ไม่เกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 63,360.00 
 - กรรมการควบคุมปริญญานพินธ์รว่ม (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 65,860.00 

   3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 68,360.00 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน (ไม่เกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 1,500.00 69,860.00 

   3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 70,260.00 
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รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นิสิต 

ยอดสะสม 

4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 33,740.00 104,000.00 
    4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี) 10,900.00 81,160.00 

    4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000.00 87,160.00 
    4.3 ค่าธรรมเนียมสานักคอมพวิเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080.00 89,240.00 
    4.4 ค่าธรรมเนียมบณัฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760.00 104,000.00 
5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 26,000.00 130,000.00 

6. ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 130,000.00 

8 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  แบบชั้นเรียน 
    แบบออนไลน์ 
  แบบผสมผสานระหว่างแบบชั้นเรียนและออนไลน์ 
  สหกิจศึกษา 
  การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................. 

9. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู ้

1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษาจะสามารถ
แผน 1 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาองค์กร 
PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 
PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

               PLO5: มีความสามารถผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
แผน 2 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาองค์กร 
PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 
PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
PLO4: สามารถพัฒนาโครงการและโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวยั 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
แผน 1 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1: ใช้ความรู ้
และมุมมองทาง 
การจัดการกีฬา 
และนันทนาการ 
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

K1-1 วิเคราะห์
ความรู้ทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือใช้ 
ในการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

K1-2 วางแผน
ออกแบบ และจัดการ
ทรัพยากรกายภาพ

S1-1 มีทักษะด้าน
การด้านการ
ปฏิบัติการทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

S1-2 มีทักษะการ
จัดการทรัพยากร
กายภาพทาง
นันทนาการ 

E1-1 มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ 
และยึดมั่นในความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

C1-1 บุคลิกภาพ 
ที่ดีในการจูงใจ
บุคลากร 
C1-2 ประสานการ
ท างานร่วมกัน
เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
C1-3 มีการท างาน
เป็นทีมและยอมรับ
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

ทางกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 

K1-3 วางแผนและ
ออกแบบกลยุทธ์ทาง
การตลาดทางที่
สามารถสร้างความ
ได้เปรียบทางการ
แข่งขันในองค์กรกีฬา
และนันทนาการ 

S1-3 มีทักษะในการ
สร้างผลิตภัณฑ์และ
ออกแบบกลยุทธ์กล
ยุทธ์ทางการตลาด
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการเพ่ือ
สร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 

ฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

PLO2:   
มีความสามารถ 
ในการใช้หลักการ
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 

K2-1 วิเคราะห์
หลักการจัดการ
ทางการกีฬาและ
นันทนาการให้
สอดคล้องกับ
กฎหมายและ
จรรยาบรรณ

S2-1 ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา   

E2-1 มีจิตส านึก
สาธารณะและมี
ส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือบุคคล
ภายในองค์กรและ
สังคมส่วนรวม 

C2-1 เป็นพลเมือง 
ที่ดีและเข้าใจ
วัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง 

PLO3: เป็นผู้น า 
และประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ใน 
การจัดการองค์กร
กีฬาและนันทนาการ 

K3-1 ประยุกต์ใช้
สมรรถนะในการ
เป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการ
องค์กรกีฬาและ

S3-1 มีทักษะใน
การเป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการ
องค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 

E3-1 การยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและ 
ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร
องค์กร 

C3-1 มีบุคลิกภาพ
ของการเป็นผู้น า
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

C3-2  มีการบริการ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

นันทนาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
K3-2 สามารถ
ออกแบบ วางแผน
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาระบบการ
ให้บริการและ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรม
การให้บริการทาง
กีฬาและ
นันทนาการ 

S3-2มีทักษะในการ
จัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศกิจกรรม
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

ที่เป็นเลิศ 
 
 

PLO4: สามารถ
พัฒนาโปรแกรม 
กีฬาและนันทนาการ
ส าหรับประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

K4-1 สามารถ
วางแผน ออกแบบ
และจัดโปรแกรม
กีฬาแลนันทนาการ
ส าหรับประชาชนทุก
ช่วงวัย 

 

K4-2 สามารถ
วิเคราะห์แผนงาน
และจัดโครงการ
กีฬาและ
นันทนาการ  

S4-1 มีทักษะ
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ 
ใช้ในการจัด
โปรแกรมกีฬา 
และนันทนาการ 
 
S4-2 มีทักษะใน
การจัดท าแผนงาน
และโครงการต่าง ๆ 
ด้านกีฬาและ

E4-1การยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ 
การพัฒนาโปรแกรม
กีฬาและนันทนาการ 

 

E4-2 พัฒนา
โปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือสร้าง
ความเท่าเทียม
ส าหรับประชาชนทุก
ช่วงวัย 

 

C4-1 มีความ 
กระตือรือร้น 
 
C4-2 มีการกระตุ้น 
และสร้างบรรยากาศให้
เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีใจรักในการ
บริการ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

ให้ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนทุกช่วงวัย
ในระดับท้องถิ่น
และระดับชาติ 

นันทนาการ  
 
 

 PLO5:  
มีความสามารถผลิต
งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้าน
การจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

K5-1 สามารถ
วิเคราะห์และ
ออกแบบมีงานวิจัย
และนวัตกรรมใน
การแก้ปัญหาการ
ท างานในองค์กร
กีฬาและนันทนาการ 

S5-1 มีทักษะด้าน
การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางด้าน
การจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

E5-1 ตระหนัก 
และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
นักวิจัย 

C5-1 เป็นผู้ที่สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ใหม ่
และต่อยอดความรู ้ 
ให้เป็นที่ยอมรับ 

 
แผน 2 

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1: ใช้ความรู ้
และมุมมองทาง 
การจัดการกีฬา 
และนันทนาการ 
เพ่ือพัฒนาองค์กร 

 

K1-1 วิเคราะห์
ความรู้ทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือใช้ 
ในการท างานได้
อย่างเหมาะสม 
 
K1-2 วางแผน
ออกแบบ และจัดการ
ทรัพยากรกายภาพ
ทางกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ

S1-1 มีทักษะด้าน
การด้านการ
ปฏิบัติการทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
 
S1-2 มีทักษะการ
จัดการทรัพยากร
กายภาพทาง
นันทนาการ 

 

S1-3 มีทักษะในการ
สร้างผลิตภัณฑ์และ

E1-1 มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ 
และยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

C1-1 บุคลิกภาพ 
ที่ดีในการจูงใจ
บุคลากร 
C1-2 ประสานการ
ท างานร่วมกัน
เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
C1-3 มีการท างาน
เป็นทีมและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

ตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 
 
 
 
K1-3 วางแผนและ
ออกแบบกลยุทธ์ทาง
การตลาดทางที่
สามารถสร้างความ
ได้เปรียบทางการ
แข่งขันในองค์กรกีฬา
และนันทนาการ 

ออกแบบกลยุทธ์กล
ยุทธ์ทางการตลาด
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการเพ่ือ
สร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 

PLO2:   
มีความสามารถ 
ในการใช้หลักการ
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 

K2-1 วิเคราะห์
หลักการจัดการ
ทางการกีฬาและ
นันทนาการให้
สอดคล้องกับ
กฎหมายและ
จรรยาบรรณ 

S2-1 ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา   
 

E2-1 มีจิตส านึก
สาธารณะและมี
ส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือบุคคล
ภายในองค์กรและ
สังคมส่วนรวม 
 

C2-1 เป็นพลเมือง 
ที่ดีและเข้าใจ
วัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง 
 

PLO3: เป็นผู้น า 
และประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ใน 
การจัดการองค์กร
กีฬาและนันทนาการ 

K3-1 ประยุกต์ใช้
สมรรถนะในการ
เป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการ
องค์กรกีฬาและ
นันทนาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

S3-1 มีทักษะใน
การเป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการ
องค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
S3-2มีทักษะในการ
จัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศกิจกรรม

E3-1 การยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและ 
ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร
องค์กร 

C3-1 มีบุคลิกภาพ
ของการเป็นผู้น า
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
 
C3-2  มีการบริการ 
ที่เป็นเลิศ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

K3-2 สามารถ
ออกแบบ วางแผน
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาระบบการ
ให้บริการและ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรม
การให้บริการทาง
กีฬาและ
นันทนาการ 

ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

PLO4: สามารถ
พัฒนาโครงการและ
โปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

K4-1 สามารถ
วางแผน ออกแบบ
และจัดโปรแกรม
กีฬาแลนันทนาการ
ส าหรับประชาชนทุก
ช่วงวัย 

 

K4-2 สามารถ
วิเคราะห์แผนงาน
และจัดโครงการ
กีฬาและ
นันทนาการ  
ให้ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนทุกช่วงวัย

S4-1 มีทักษะ
สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ 
ใช้ในการจัด
โปรแกรมกีฬา 
และนันทนาการ 
 
S4-2 มีทักษะใน
การจัดท าแผนงาน
และโครงการต่าง ๆ 
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ  
 
 

E4-1การยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ 
การพัฒนาโปรแกรม
กีฬาและนันทนาการ 

 

E4-2 พัฒนา
โปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือสร้าง
ความเท่าเทียม
ส าหรับประชาชนทุก
ช่วงวัย 

 

C4-1 มีความ 
กระตือรือร้น 
 
C4-2 มีการกระตุ้น 
และสร้างบรรยากาศให้
เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีใจรักในการ
บริการ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

ในระดับท้องถิ่น
และระดับชาติ 
 
 

2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ีแผน 1 

ช้ันปีท่ี 1 สามารถในการวิเคราะห์และประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และหลักการจัดการกฬีาและนันทนาการในการท างานและการจดัการองค์กร
กีฬาและนันทนาการได้อย่างมปีระสทิธิภาพและเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ สามารถวางแผน ออกแบบและพฒันาโปรแกรมกีฬา
และนนัทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทยีม มคีวามเป็นผู้น าที่ยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณ มคีวามสามารถการ
วิเคราะห์ องคค์วามรู้ เพื่อผลติงานวจิัยและนวตักรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

ช้ันปีท่ี 2 สามารถวิเคราะห์ องค์ความรู้ เช่ือมโยงความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้เพื่อผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการตามหลักจรรยาบรรณการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการท างานในองค์กรและสังคม และสามารถน าเสนอผลงานวิชาการของ
ตนเองออกสู่สังคม  

 
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ีแผน 2 

ช้ันปีท่ี 1 สามารถในการวิเคราะห์และประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และหลักการจัดการกฬีาและนันทนาการในการท างานและการจดัการองค์กร
กีฬาและนันทนาการได้อย่างมปีระสทิธิภาพและเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ สามารถวางแผน ออกแบบและพฒันาโปรแกรมกีฬา
และนนัทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทยีม มคีวามเป็นผู้น าที่ยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณ มคีวามสามารถการ
วิเคราะห์ องคค์วามรู้ เพื่อผลติงานวจิัยและนวตักรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

ช้ันปีท่ี 2 สามารถวิเคราะห์ องค์ความรู้ เช่ือมโยงความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้เพื่อพัฒนาโครงการและโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ
ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ และสามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองออกสู่สังคม  

 
3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ แผน 1 

1. ด้านความรู้ (K) 
 

1.1 วิเคราะห์ความรู้ทางการจดัการกีฬาและนันทนาการเพื่อใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
1.2 วางแผนออกแบบ และจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนนัทนาการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 
1.3 วางแผนและออกแบบกลยุทธ์ทางการตลาดทางที่สามารถสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันใน
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 
1.4 วิเคราะห์หลักการจดัการทางการกีฬาและนันทนาการใหส้อดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ แผน 1 

1.5 ประยุกต์ใช้สมรรถนะในการเป็นผู้น าในการบริหารและจดัการองค์กรกีฬาและนันทนาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
1.6 สามารถออกแบบ วางแผนนโยบายและแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการให้บริการและพัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการให้บริการทางกีฬาและนันทนาการ 
1.7 สามารถวางแผน ออกแบบและจัดโปรแกรมกีฬาแลรนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.8 สามารถวิเคราะห์แผนงานและจัดโครงการกีฬาและนันทนาการ ให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทุกช่วงวัยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
1.9 สามารถวิเคราะห์และออกแบบมีงานวิจัยและนวตักรรมในการแก้ปัญหาการท างานในองค์กรกีฬา
และนันทนาการ 

2. ด้านทักษะ (S) 2.1 มีทักษะด้านการด้านการปฏิบตัิการทางการจดัการกีฬาและนันทนาการ 
2.2 มีทักษะการจัดการทรัพยากรกายภาพทางนันทนาการ 
2.3 มีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑแ์ละออกแบบกลยุทธ์กลยุทธ์ทางการตลาดทางการจดัการกีฬา 
และนันทนาการเพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน 
2.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา   
2.5 มีทักษะในการเป็นผู้น าในการบริหารและจดัการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
2.6 มีทักษะในการจัดท าและพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
2.7 มีทักษะสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการจดัโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
2.8 มีทักษะในการจัดท าแผนงานและโครงการตา่ง ๆ ด้านกีฬาและนันทนาการ  
2.9 มีทักษะด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

3. ด้านจริยธรรม (E) 3.1 มีความมุ่งมั่น รับผดิชอบและยึดมั่นในความซื่อสัตยส์ุจริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมสี่วนร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายในองค์กรและสังคมส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณในการพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
3.5 พัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการเพื่อสรา้งความเท่าเทยีมส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
3.6 ตระหนักและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 4.1 มีบุคลิกภาพที่ดีในการจูงใจบุคลากร 
4.2 ประสานการท างานร่วมกันเพือ่ให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
4.3 มีการท างานเป็นทีมและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.4 เป็นพลเมืองที่ดีและเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.5 มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ 
4.6 มีการบริการที่เป็นเลศิ 
4.7 มีความกระตือรือร้น 
4.8 มีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้มีใจรักในการบริการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ แผน 1 

4.9 เป็นผู้ที่สามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้ให้เป็นทีย่อมรับ 

 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ แผน 2 

1. ด้านความรู้ (K) 
 

1.1 วิเคราะห์ความรู้ทางการจดัการกีฬาและนันทนาการเพื่อใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
1.2 วางแผนออกแบบ และจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนนัทนาการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 
1.3 วางแผนและออกแบบกลยุทธ์ทางการตลาดทางที่สามารถสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันใน
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 
1.4 วิเคราะห์หลักการจดัการทางการกีฬาและนันทนาการใหส้อดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณ 
1.5 ประยุกต์ใช้สมรรถนะในการเป็นผู้น าในการบริหารและจดัการองค์กรกีฬาและนันทนาการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
1.6 สามารถออกแบบ วางแผนนโยบายและแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการให้บริการและพัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการให้บริการทางกีฬาและนันทนาการ 
1.7 สามารถวางแผน ออกแบบและจัดโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.8 สามารถวิเคราะห์แผนงานและจัดโครงการกีฬาและนันทนาการ ให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทุกช่วงวัยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

2. ด้านทักษะ (S) 
 

2.1 มีทักษะด้านการด้านการปฏิบตัิการทางการจดัการกีฬาและนันทนาการ 
2.2 มีทักษะการจัดการทรัพยากรกายภาพทางนันทนาการ 
2.3 มีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑแ์ละออกแบบกลยุทธ์กลยุทธ์ทางการตลาดทางการจดัการกีฬา 
และนันทนาการเพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน 
2.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา   
2.5 มีทักษะในการเป็นผู้น าในการบริหารและจดัการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
2.6 มีทักษะในการจัดท าและพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
2.7 มีทักษะสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการจดัโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
2.8 มีทักษะในการจัดท าแผนงานและโครงการตา่ง ๆ ด้านกีฬาและนันทนาการ  

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

3.1 มีความมุ่งมั่น รับผดิชอบและยึดมั่นในความซื่อสัตยส์ุจริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมสี่วนร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายในองค์กรและสังคมส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู้ แผน 2 

3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณในการพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
3.5 พัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการเพื่อสรา้งความเท่าเทยีมส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
3.6 ตระหนักและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
 

4.1 มีบุคลิกภาพท่ีดีในการจูงใจบุคลากร 
4.2 ประสานการท างานร่วมกันเพือ่ให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
4.3 มีการท างานเป็นทีมและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.4 เป็นพลเมืองที่ดีและเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.5 มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ 
4.6 มีการบริการที่เป็นเลศิ 
4.7 มีความกระตือรือร้น 
4.8 มีการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้มีใจรักในการบริการ 
4.9 เป็นผู้ที่สามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้ให้เป็นทีย่อมรับ 
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หมวดที ่4  โครงสร้างหลักสตูร รายวิชา และหน่วยกิต 

1. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร
1.1  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
1.2  โครงสร้างหลักสูตร

หมวดวิชา แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบวิชาขีพ 

หน่วยกิต หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 12 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต
ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาที่เปิดสอน มีความหมายดังนี้ 

เลขรหัสตัวแรกและตัวกลาง หมายถึง วิชาบังคับ/วิชาเลือก ดังต่อไปนี้ 
เลข 5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาเอก 
เลข 0 หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 
เลข 1  หมายถึง หมวดวิชาการเลือก 

เลขรหัสตัวหลัง หมายถึง ล าดับรายวิชาในวิชาบังคับ/วิชาเลือก 
2.1. หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน. 3 ชุดวิชา รวม 18 หน่วยกิต จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 

2.1.1  ชุดวิชาที่ 1 วิจัย สถิติ และองค์ความรู้ทางกีฬาและนนัทนาการ 
 (Research, Statistics and Knowledge in Sport and Leisure Management) 

พกน501   วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL501    Research Methodology and Statistics Analysis in Sport and Leisure Management  
พกน502    สัมมนาการจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL502    Seminar in Sport and Leisure Management 

21 ก.ย. 2567
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     2.1.2 ชุดวิชาที่ 2 การจัดการและภาวะผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ   
                                      (Management and Leadership in Sport and Leisure) 
พกน503  การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ                 3(3-0-6) 
PSL502  Sport and Leisure Management 
พกน504  ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5)  
PSL504 Leadership and Ethics in Sport and Leisure 
 
     2.1.3 ชุดวิชาที่ 3 การจัดการองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ 
                     (Organization Management in Sport and Leisure)    
พกน505     กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ                3(2-2-5)  
PSL505      Marketing Strategy in Sport and Leisure 
พกน506     การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ             2(2-0-4) 
PSL506      Organization and Human Resource Management in Sport and Leisure 
พกน507     สัมมนาวิจัยการจัดการกีฬาและนันทนาการ                2(1-2-3) 
PSL507      Seminar in Sport and Leisure Management Research 
 
2.2 หมวดวิชาเลือก  
    ก าหนดให้นิสิตแผน 1 ปริญญานิพนธ์เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  
   ก าหนดให้นิสิตแผน 2  การค้นคว้าอิสระ เลือกเรียน จ านวน 3 ชดุวิชา รวมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
จากชุดวิชา/รายวชิาต่อไปนี้ 
    2.2.1 ชุดวิชาที่ 1 การจัดการทรัพยากรกายภาพเพื่อบริการกีฬาและนันทนาการ 
                 ส าหรับบุคคลพิเศษ 
                  (Sport and Leisure Facilities Management for People with  
                Special Needs) 
พกน511  การจัดบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ               3(2-2-5) 
PSL511  Service Management in Sport and Leisure for People with Special Needs 
พกน512  การจัดการทรัพยาการกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ              3(2-2-5) 
PSL512  Sport and Leisure Facilities Management 
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                     2.2.2 ชุดวิชาที่ 2 การเงิน งบประมาณ และการสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ 

     (Financial Budgeting and Sponsorship in Sport and Leisure) 

พกน513  การเงินและงบประมาณทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 
PSL513  Financial and Budgeting in Sport and Leisure  
พกน514  การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 
PSL514  Sport and Leisure Sponsorship 
  
      2.2.3  ชุดวิชาที่ 3 การสื่อสารและการจัดกิจกรรมพิเศษทางกีฬาและนันทนาการ 
           (Communication and Special Events Management for Sport  
           and Leisure Communication) 
พกน515 กลยุทธ์การสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 

PSL515 Communication strategies for Sport and Leisure  

พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพ่ือสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ              3(2-2-5)  
PSL516  Special Events Management for Sport and Leisure Communication 
 
   2.2.4 ชุดวิชาที่ 4 การวางแผนโครงการ โปรแกรมและหัวข้อพิเศษทางกีฬาและนันทนาการ 
      (Planning of Project Programming and Special Topics in Sport  
    and Leisure.) 
พกน517 การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ               2(1-2-3)  
PSL517 Sport and Leisure Project and Programming Development   
พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ                  1(0-2-1) 
PSL518 Special Topics in Sport and Leisure Management 
 
2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ก าหนดให้เรียน ประกอบด้วย    
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท       12 หน่วยกิต 
GRT691  Master’s Thesis 
สพท682 การค้นคว้าอิสระ          3 หน่วยกิต 
GRI682   Independent Study 
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3. ค าอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 
 3.1 หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน. 3 ชุดวิชา รวม 18 หน่วยกิต จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 
    3.1.1 ชุดวิชาที่ 1 วิจัย สถิติ และองค์ความรู้ทางกีฬาและนันทนาการ 
                  (Research, Statistics and knowledge in Sport and Leisure Management) 
           ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ การออกแบบการวิจัย
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ ประเด็นทางด้านจริยธรรมในการท าวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬา
และนันทนาการการศึกษางานแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือการวิจัย  
           Research Methodology in sports and leisure management, Methodology 
design in sports and leisure management, Ethical issues in research, Statistics analysis in sport and leisure 
management Study of concepts and theories, and exploration of innovation and new knowledge in sport 
and leisure management. 
 
พกน501 วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ     3(2-2-5) 
PSL501 Research Methodology and Statistics Analysis in Sport and Leisure Management    
      วิธีการและการคัดกรองงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาและนันทนาการ  การ
ออกแบบ การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย  ประเด็นทางด้านจริยธรรมในการท าวิจัย  การออกแบบการวิจัย  
การประยุกต์วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยการน าเสนอผลงาน แหล่งการวิเคราะห์ การคัดเลือกวิธีการทางสถิติ 
ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  และการน าสถิติไปใช้ในการวิจัยการวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลผล การเขียนรายงานผลการวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัยทางการกีฬาและนันทนาการ 
   Methods and screening of quantitative and qualitative research related to sports and leisure, 
research design, Ethical issues in research, Methodology design, Application of data collection methods 
for research; Analysis source of data; Selection of statistics methods; Practice analyzing statistics data with 
computer programs, and the use of statistics for research, data analysis, interpretation, research report 
writing and presentations of sports and leisure research. 
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พกน502 สัมมนาการจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ       2(1-2-3) 
PSL502  Seminar in Sport and Leisure Management       
   การวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี การแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม  ทางด้าน 
การจัดการกีฬาและนันทนาการ โดยอาศัยหลักการและกระบวนการทางวิจัย 
  Analysis and Synthesis of concepts and theories, and exploration of innovation and new 
knowledge in sport and leisure management using research principles and methodology. 
 
     3.1.2  ชุดวิชาที่ 2 การจัดการและภาวะผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ   
                                     (Management and Leadership in Sport and Leisure Management) 
             แนวคิดการจัดการกีฬาและนันทนาการ สมรรถนะในการท างานกีฬาและ
นันทนาการ การให้บริการทางการกีฬาและนันทนาการ ภาวะผู้น าและอิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อการจัดการกีฬา
และนันทนาการ  
              Sport and leisure management concept, Competency of sport and leisure, 
Sport and leisure services, leadership theory and influence of leadership toward sport and leisure 
management. 
 
พกน503  การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ                3(3-0-6) 
PSL502  Sport and Leisure Management 
  วิเคราะห์ ปรัชญา ความหมาย ความส าคัญและทฤษฎี แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ สมมรรถนะการท างานกีฬาและนันทนาการ การให้บริการ กิจกรรมหลักทางการจัดการ ภาวะผู้น า
และการสร้างแรงจูงใจ การบริหารบุคคล การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก การจัดการทรัพยากรมนุษย์   
การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการ 
        Analyze, philosophy, meaning, importance and theory, basic concepts of sport and 
recreation management, competency of sports and recreation, delivery service provision, function 
management, leadership and motivation, personnel management, facility management human 
resource management sports and recreation strategic management. 
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พกน504  ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 
PSL504 Leadership and Ethics in Sport and Leisure 
        การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น าและอิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อการบริหารจัดการการกีฬาและ
นันทนาการ การวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้น าและรูปแบบภาวะผู้น า การใช้อ านาจและธรรมาภิบาลของผู้น าและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ กฎหมายและการจัดการความเสี่ยงทางการกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์ประเด็น
ทางสังคมและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ กระบวนการโอลิมปิค  
       Application of leadership theory and its influence on sports and leisure management; 
Leadership behavior analysis and leadership styles; Empowerment and leadership governance 
and professional ethics; Law and risk management in sports and leisure; Analysis of social and 
ethical issues in sports and leisure; Olympic movement. 
 
     3.1.3  ชุดวิชาที่ 3 การจัดการองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ 
                     (Organization Management in Sport and Leisure)  
             กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ  การจัดการองค์กรและ 

ทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ การสัมมนางานวิจัยด้านการจัดการการกีฬาและนันทนาการ 

             Marketing strategy in sport and leisure, Organization and human 

resource management in sport and leisure, Seminar in sport and leisure management research. 

พกน505  กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ                3(2-2-5) 
PSL505   Marketing Strategy in Sport and Leisure 
    ทฤษฎีทางการตลาด การประยุกต์ส่วนผสมทางการตลาดในธุรกิจกีฬาและนันทนาการ การวางแผนการ
จัดการการตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ กระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ์  การประชาสัมพันธ์  
การวิเคราะห์ทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด  
การก าหนดตลาดเป้าหมาย การสื่อสารทางการตลาดแบบครบวงจร การบูรณาการหลักการทางการตลาด  
การประเมินผล การวิเคราะห์เป้าหมายของการส่งเสริมการตลาด การออกแบบและประยุกต์ใช้แผนการตลาด
ส าหรับการกีฬาและนันทนาการ 
  Marketing theory, application of marketing mix in sport and recreation business marketing, 
management planning, strategic planning process, public relations, marketing analysis, marketing 
strategy, analysis of consumer behavior, market segmentation strategy, target market 
determination, Integrated marketing communication, integrating marketing principles, evaluation, 
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analysis of marketing promotion goals, design and implementation of marketing plans for sports 
and recreation. 
 
พกน506  การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ             2(2-0-4) 
PSL506       Organization and Human Resource Management in Sport and Leisure 
        วิเคราะห์โครงสร้างการจัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการสมัยใหม่ การเปลี่ยนขององค์กร
สมัยใหม่ การออกแบบองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาองค์กร หลักการและขั้นตอนในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ทางกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก  
การกระตุ้นจูงใจ การประเมินผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 
          Analysis strategic of organizational structure in sport and leisure modern 
organization, Transformation of modern organization, Organization design in sport and leisure 
organization, Organization development, Principles and procedures human resource management 
in sport and leisure, Job analysis, Manpower planning, Recruitment, Selection, Motivation, 
Performance evaluation human resource management for higher efficiency and work on duty 
efficiently, Information system development for organization management and human resource 
management in sport and leisure. 
  
พกน507  สัมมนาวิจัยการจัดการกีฬาและนันทนาการ               2(1-2-3) 
PSL507  Seminar in Sport and Leisure Management Research 
       สัมมนา อภิปราย ค้นคว้า งานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขาการจัดการการกีฬาและนันทนาการ  
ในหัวข้อที่สนใจ ฝึกทักษะในการวิพากษ์วิจารณ์งานวิจัย และสร้างความเข้าใจในรูปแบบและลักษณะงานวิจัย 
ที่หลากหลาย และสามารถน าเสนอความคิดเห็นในงานวิจัยทางการจัดการการกีฬาและนันทนาการ 
       Seminar, Discussion, research in selected topics related to sport and leisure 
management, Practice skills in research critique and develop understanding in various research 
types and characteristics, Present opinions on research in sport and leisure management. 
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 3.2 หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้นิสิตแผน 1 ปริญญานิพนธ์เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
                  ก าหนดให้นิสิตแผน 2  การค้นคว้าอิสระเลือกเรียน จ านวน 2 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
        จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้  
    
      3.2.1 ชุดวิชาที่ 1 การจัดการทรัพยากรกายภาพเพื่อบริการกีฬาและนันทนาการ 
                 ส าหรับบุคคลพิเศษ 
                  (Sport and Leisure Facilities Management for People with  
                Special Needs) 
                ประชากรกลุ่มพิเศษในมิติทางการแพทย์และสังคม การจัดบริการกีฬาและ
นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ การจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการส าหรับการบริการกีฬาและ
นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ 
                  Characteristics of special population groups in the medical and social aspects, 
Service management in sport and leisure for people with special needs, Sport and leisure facilities 
Management for sports and recreation services for People with special needs. 
          
พกน511  การจัดบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ               3(2-2-5) 
PSL511  Service Management in Sport and Leisure for People with Special Needs 
     ลักษณะและแนวโน้มประชากรกลุ่มพิเศษในมิติทางการแพทย์และสังคม ตรวจสอบความต้องการ
ทางการกีฬาและนันทนาการของบุคคลพิเศษ จากปัจจัยด้านชีววิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยาที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การออกก าลังกาย รูปแบบและหลักการบริหารงานด้านกีฬาและนันทนาการแก่บุคคลพิเศษแบบรายบุคคล และ
กลุ่ม บทบาทองค์กรต่อการให้บริการ การประสานงาน กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับบุคคลพิเศษ 
    Characteristics and trends of special population groups in the medical and social aspects, 
Examine the sports and recreational needs of special population groups, including biological 
factors, psychology, and sociology that affect exercise behavior, Forms and principles of sports 
and recreation management for individuals and groups, roles of organizations in service provision, 
coordination, laws and policies related to special population groups. 
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พกน512  การจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ              3(2-2-5) 
PSL512  Sport and Leisure Facilities Management 
     แนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ การประเมินและการศึกษาความเป็นไปได้ 
การวางแผนทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการอย่างเป็นกลยุทธ์  อารยสถาปัตย์ การจัดการทรัพยากร
กายภาพทางกีฬาและนันทนาการเชิงกลยุทธ์ การจัดการบ ารุงรักษา การจัดรูปแบบงานการปฏิบัติงานอย่างเป็นกล
ยุทธ์ การจัดการความปลอดภัยและและความมั่นคงปลอดภัย การวางแผนงบประมาณ ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการทรัพยากรกายภาพ และการวัดและแสดงประสิทธิภาพเชิงกลยุทธ์ 
    Sport and leisure facilities management concept, Assessment and feasibility study, 
Strategic planning for sport and leisure facilities, Universal design, Sport and leisure facilities 
management Maintenance management, Strategic facility service delivery management, facility 
safety and security management, Financial and budget planning, Information system for facilities 
management, Strategic performance measurement. 
 
  3.2.2 ชุดวิชาที่ 2 การเงิน งบประมาณ และการสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ  

             (Financial Budgeting and Sponsorship in Sport and Leisure)  

     ระบบการจัดการทางการเงิน  แหล่งรายได้  การวิ เคราะห์ทางการเงิน  

และกระบวนการงบประมาณส าหรับหน่วยกีฬาและงานบริการนันทนาการ ทฤษฎีการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ 

ลิขสิทธิ์  การจัดระบบการจัดหารายได้  ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬาและนันทนาการ 

     Financial management systems, sources of income, financial 

analysis, and budget processes for sports and recreational services, Also included are the theories 

of the management of rights, copyrights, and the management of income generating systems  

in its various iterations that are appropriate to the context of sports and recreation organizations. 

 
พกน513  การเงินและงบประมาณทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 
PSL513  Financial and Budgeting in Sport and Leisure  
    ระบบการจัดการทางการเงิน  แหล่งรายได้และกระบวนการงบประมาณส าหรับหน่วยกีฬา 
และนันทนาการ การวิเคราะห์ทางการเงินและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านการเงินและงบประมาณ  
ศึกษาหลักการเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกีฬาและนันทนาการ การวางแนวทางการแก้ไขผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ วิเคราะห์การจัดระบบการจัดหารายได้ แหล่งเงินทุน 
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   Financial management system and revenue sources and budget processes for sports and 
recreation units, Analysis of the finance and factors related to financial operations and budgets, 
Study of the economic principles related to sports and recreation management, putting in place 
guidelines for mitigating economic impacts, and analyze the organization of income generating 
systems and source of funding. 
  
พกน514  การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 
PSL514  Sport and Leisure Sponsorship 

  ทฤษฎีการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ ลิขสิทธิ์ การจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือบริหารสิทธิประโยชน์วิธีการ
และการจัดระบบการจัดหารายได้ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬาและนันทนาการ
แนวทางในการเพ่ิมรายได้ การเขียนแผนการการส่งเสริมการตลาด แบบเสนอขอสิทธิประโยชน์ และข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นในการเขียนแผนการตลาดส าหรับองค์การกีฬาและนันทนาการ  
  Theories of the management of rights, copyrights, establishment of agencies for rights 
management, methods and forming the process for revenue generating systems in various formats 
that are appropriate to the context of sports and recreation organizations and ways to increase 
revenues, Writing a marketing promotion plan and proposal form for benefits, and basic 
information needed to write a marketing plan for sports and recreation organizations. 
 
     3.2.3  ชุดวิชาที่ 3 การสื่อสารและการจัดกิจกรรมพิเศษทางกีฬาและนันทนาการ 
                     (Communication and Special Events Management for Sport and  
                  Leisure Communication) 
                     กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับองค์กรการกีฬาและนันทนาการ บูรณาการองค์ความรู้ 
ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารทางกีฬาและนันทนาการ ศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือสื่อสาร
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
                   Strategic of sport and leisure organization communication, Integration  
of media and technology knowledge for sport and leisure organization communication, Study of special 
events management for sport and leisure communication. 
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พกน515 กลยุทธ์การสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ               3(2-2-5) 

PSL515 Communication strategies for Sport and Leisure  

     วิเคราะห์กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับองค์กรกีฬาและนันทนาการ การบูรณาการสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การสื่อสารขององค์กรกีฬาและนันทนาการ การสื่อสารสาธารณะเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ 
     Analysis strategic of sport and leisure organization communication, Integration of media 
and technology knowledge related to sport and leisure organization communication, Public 
communication for transformation, Analyze case study to sport and leisure communication 
management.  
 
พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพ่ือสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ              3(2-2-5)   
PSL516 Special Events Management for Sport and Leisure Communication 

 วิเคราะห์การวางแผนการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ การด าเนินงาน การ
จัดการสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีส าหรับจัดการกิจกรรมพิเศษเพ่ือสื่อสารกีฬาและนันทนาการ การจัดการ
บุคลากร การวางแผนการเงินและงบประมาณ การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ และการประเมินประสิทธิผลการ
จัดการกิจกรรมพิเศษเพ่ือสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ  
    Analysis the planning of special events management for sport and leisure communication, Facilities 
management, Technology of special events for sport and leisure, Human resource management, Financial 
and budgeting planning, Promotion and public relations, Performance measurement in special events 
management for sport and leisure communication. 
 
    3.2.4 ชุดวิชาที่ 4  การวางแผนโครงการ โปรแกรม และหัวข้อพิเศษทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
             (Planning of Project Programming and Special Topics in Sport  
    and Leisure.) 
                          การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บทความวิชาการและบทความวิจัยในหัวข้อที่สนใจทางด้านการจัดการ  การพัฒนาโครงการและ
โปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ 



45 
  

 
 

                            Sport and leisure project and programming development, analyze, 
synthesize to concepts and theories, Academic articles and research articles in topics of interest 
in sport and Leisure management, Sport and leisure project and programming development. 
 
พกน 517 การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ       2(1-2-3)  
PSL 517 Sport and Leisure Project and Programming Development   
    แนวคิดและกลวิธีในการปฏิบัติการจัดโครงการ การวางแผนโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ รูปแบบและวิธีการ
ด าเนินงานกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย วิเคราะห์ปรัชญา โปรแกรม วิธีการด าเนินการ การใช้ทรัพยากร 
การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการกีฬาและนันทนาการ ให้สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดทางการกีฬาและนันทนาการ 
และภาคปฏิบัติ 
    Concepts and strategies for project management practice, Sports and leisure program planning, 
format and methods of sports and leisure operation for people of all ages, Analyze the philosophy, program, 
method of operation, use of resources, Promoting and supporting sport and leisure projects be consistent 
with principles and concepts of sport and leisure and practice. 
 
พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ                  1(0-2-1) 
PSL518 Special Topics in Sport and Leisure Management 
  ค้นคว้า ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎี บทความวิชาการและบทความวิจัยในหัวข้อ
ที่สนใจทางด้านการจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและน าเสนอผล
การศึกษา   
  Research, Review, analyze, synthesize to concepts and theories, Academic articles and research 
articles in topics of interest in sport and Leisure management, under the guidance of an advisor and present 
the results of the study. 
 
3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ก าหนดให้เรียน ประกอบด้วย 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท       12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis 
สพท682 การค้นคว้าอิสระ            3 หน่วยกิต 
GRI682   Independent Study
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4. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 4.1   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

    ชุดวิชาท่ี 1 วิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติและองค์ความรู้ใหม่ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

         

พกน501 วิธีวิทยาการวจิัยและการวเิคราะห์ทางสถิต ิ
ทางการกีฬาและนันทนาการ      

         

พกน502 สัมมนาการจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ          

    ชุดวิชาที่ 2 การจัดการและภาวะผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ            

พกน503 การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ          

พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ          

     ชุดวิชาที่ 3 การตลาด การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ          

พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ              

พกน506 การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ          

พกน507 สัมมนาวิจัยการจัดการกีฬาและนันทนาการ          

2. หมวดวิชาเลือก          

    ชุดวิชาที่ 1 การจัดการทรัพยากรกายภาพเพ่ือบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ          

พกน511  การจัดบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ    
            

         

พกน512 การจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ           

    ชุดวิชาที่ 2 การเงิน งบประมาณ และการสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ          

พกน513  การเงินและงบประมาณทางการกีฬาและนันทนาการ    
  

         
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

พกน514  การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ           

     ชุดวิชาที่ 3 การสื่อสารและการจัดการกิจกรรมพิเศษทางกีฬาและนันทนาการ          

พกน515  กลยุทธ์การสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ           

พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ          

   ชุดวิชาท่ี 4 การวางแผนโครงการ โปรแกรม และหัวข้อพิเศษทางการกีฬานันทนาการ          

พกน 517 การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ    
   

         

พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ             

2. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์          

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท          

สพท682 การค้นคว้าอิสระ          
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 4.2   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จ าแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน  
แผน 1 

ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

1. หมวดวิชาบังคับ                     

    ชุดวิชาที่ 1 วิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติและองค์
ความรู้ใหม่ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

                    

พกน501 วิธีวิทยาการวจิัยและการวเิคราะห์ทางสถิต ิ
ทางการกีฬาและนันทนาการ      

1                1 1 1 1 

พกน502 สัมมนาการจดัการทางการกีฬาและนันทนาการ 1, 
2 

1, 
2, 

1 1, 
2, 
3 

 2 1 1 2 2   1, 
2 
 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

    

    ชุดวิชาที่ 2 การจัดการและภาวะผู้น าทางการกีฬาและ
นันทนาการ   

                    

พกน503 การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ 1 
2 

1, 
2, 
 

1 1, 
2, 
3 

1 1 1 1   1  1, 
2 
 

       

พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

   1, 
2, 
3 

1 1 1 1 1 1 1 1, 
2 

   1, 
2 

    

     ชุดวิชาที่ 3 การตลาด การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ 

                    

พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ     3 3 1 1                 
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ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

พกน506 การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬา
และนันทนาการ 

    1 1 1 1 1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
2 

   1, 
2 

    

พกน507 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีาและนันทนาการ 1 1 
2 

1 1, 
2, 
3 

        1 1 1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 

2. หมวดวิชาเลือก                     

    ชุดวิชาที่ 1 การจัดการทรัพยากรกายภาพเพ่ือบริการ
กีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ 

                    

พกน511  การจัดบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับ

บุคคลพิเศษ                

    1 1 1 1    1, 
2 

1, 
2 
 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

    

พกน512 การจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและ

นันทนาการ  

2 2 1 1     1 2 1 1         

    ชุดวิชาที่ 2 การเงิน งบประมาณ และการสนบัสนุน
ทางการกีฬาและนนัทนาการ 

                    

พกน513  การเงินและงบประมาณทางการกฬีาและ
นันทนาการ      

    1 1   1 1 1          

พกน514  การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ      1 1   1 1 
2 

1          

     ชุดวิชาที่ 3 การสื่อสารและการจัดการกจิกรรมพิเศษทาง
กีฬาและนันทนาการ 
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ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

พกน515  กลยุทธ์การสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ     1 
2 
3 

1 1 1 1 1 
2 

2 1 1         

พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารการกีฬา
และนันทนาการ 

        1 
2 

2 1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

    

   ชุดวิชาท่ี 4 การวางแผนโครงการ โปรแกรม และ
หัวข้อพิเศษทางการกีฬานันทนาการ 

                    

พกน 517 การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬา
และนันทนาการ       

            1, 
2 
 

1 
2 

1, 
2, 
 

1, 
2 

    

พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ    1, 
2 

 1  1 1   1  1  1, 
2 

 1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 

2. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์                     

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 1, 
2 

1, 
2, 

1  1 2   1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 

สพท682 การค้นคว้าอิสระ 1, 
2 

1, 
2, 

1  1 2   1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 
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แผน 2 
 

ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 

1. หมวดวิชาบังคับ                 

    ชุดวิชาท่ี 1 วิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติและองค์ความรู้ใหม่ทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 

                

พกน501 วิธีวิทยาการวจิัยและการวเิคราะห์ทางสถิต ิ
ทางการกีฬาและนันทนาการ      

1                

พกน502 สัมมนาการจดัการทางการกีฬาและนันทนาการ 1, 
2 

1, 
2, 

1 1, 
2, 
3 

 2 1 1 2 2   1, 
2 
 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

    ชุดวิชาที่ 2 การจัดการและภาวะผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ                   

พกน503 การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ 1 
2 

1, 
2, 
 

1 1, 
2, 
3 

1 1 1 1   1  1, 
2 
 

   

พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ    1, 
2, 
3 

1 1 1 1 1 1 1 1, 
2 

   1, 
2 

     ชุดวิชาที่ 3 การตลาด การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬา
และนนัทนาการ 

                

พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ     3 3 1 1             

พกน506 การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ     1 1 1 1 1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
2 

   1, 
2 
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พกน507 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีาและนันทนาการ 1 1 
2 

1 1, 
2, 
3 

        1 1 1, 
2 

1, 
2 

2. หมวดวิชาเลือก                 

    ชุดวิชาที่ 1 การจัดการทรัพยากรกายภาพเพ่ือบริการกฬีาและนันทนาการ
ส าหรับบุคคลพิเศษ 

                

พกน511  การจัดบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ  

              

    1 1 1 1    1, 
2 

1, 
2 
 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

พกน512 การจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ  2 2 1 1     1 2 1 1     

    ชุดวิชาที่ 2 การเงิน งบประมาณ และการสนบัสนุนทางการกฬีาและ
นันทนาการ 

                

พกน513  การเงินและงบประมาณทางการกฬีาและนันทนาการ  
    

    1 1   1 1 1      

พกน514  การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ      1 1   1 1 
2 

1      

     ชุดวิชาที่ 3 การสื่อสารและการจัดการกจิกรรมพิเศษทางกฬีาและ
นันทนาการ 

                

พกน515  กลยุทธ์การสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ     1 
2 
3 

1 1 1 1 1 
2 

2 1 1     

พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ         1 
2 

2 1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 
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   ชุดวิชาท่ี 4 การวางแผนโครงการ โปรแกรม และหัวข้อพิเศษทางการ
กีฬานนัทนาการ 

                

พกน 517 การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ  
     

            1, 
2 
 

1 
2 

1, 
2, 
 

1, 
2 

พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ    1, 
2 

 1  1 1   1  1  1, 
2 

 1, 
2 

1, 
2 

2. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์                 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 1, 
2 

1, 
2, 

1  1 2   1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

สพท682 การค้นคว้าอิสระ 1, 
2 

1, 
2, 

1  1 2   1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 
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5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
แผน 1 ปริญญานิพนธ ์

ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 วิชาบังคับ        ชุดวิชาเลือก       

 ชุดวิชาที่ 1         ชุดวิชาที่ 3        

กน501  วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะห์
ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ      

3 (2-2-5)   
 

  

● 

พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการ
กีฬาและนันทนาการ          

3 (2-2-5) ●     

พกน502 สัมมนาการจัดการทางการกีฬา 
และนันทนาการ 

2 (1-2-3) ● ●  ●  พกน506 การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทางกีฬา
และนันทนาการ 

2 (2-0-4)  ● ●   

 ชุดวิชาที่ 2        พกน507 สัมมนาวิจยัการจดัการ
กีฬาและนันทนาการ 

2 (1-2-3) ●   ● ● 

พกน503 การจัดการทางการกีฬา
และนันทนาการ           

   3 (3-0-6) ● ●            

พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

3 (2-2-5)  ● ●           

รวมหน่วยกิต 11      รวมหน่วยกิต 7      

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 1  (K, S, E, C) 

สามารถในการวิเคราะห์และประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และหลักการจัดการกฬีาและนันทนาการในการท างานและการจดัการองค์กรกฬีาและนันทนาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเปน็ไปตามหลกัจรรยาบรรณ 
สามารถวางแผน ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรบัประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม มีความเป็นผู้น าที่ยดึมั่นในหลักจรรยาบรรณมีความสามารถการวิเคราะห์ องค์ความรู้ เพื่อผลติ
งานวิจัยและนวตักรรมทางดา้นการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 
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ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 ชุดวิชาเลือก       ปพท891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6 ● ● ● ● ● 
 ก าหนดให้เรียน  1 ชุดวิชา 6              

ปพท891 ปริญญานิพนธร์ะดับปรญิญาโท 6 ● ● ● ● ●         

รวมหน่วยกิต 12      รวมหน่วยกิต 6      

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 2  (K, S, E, C) 

สามารถวเิคราะห์ องค์ความรู้ เช่ือมโยงความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้เพื่อผลติงานวิจยัและนวตักรรมทางด้านการจดัการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณการวิจยัเพื่อแก้ปญัหาการท างานในองค์กร
และสังคม และสามารถน าเสนอผลงานวิชาการของตนเองออกสูส่ังคม 
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แผน 2 การค้นคว้าอิสระ 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

 วิชาบังคับ       ชุดวิชาเลือก      

 ชุดวิชาที่ 1        ชุดวิชาที่ 3       

พกน501  วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะห์
ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ      

3 (2-2-5)   
 

 
 

พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการ
กีฬาและนันทนาการ          

3 (2-2-5) ●    

พกน502 สัมมนาการจัดการทางการกีฬา 
และนันทนาการ 

2 (1-2-3)    ● พกน506 การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทางกีฬา
และนันทนาการ 

2 (2-0-4)  ● ● ● 

 ชุดวิชาที่ 2       พกน507 สัมมนาวิจัยการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 

2 (1-2-3) ●   ● 

พกน503 การจัดการทางการกีฬา
และนันทนาการ           

   3 (3-0-6) ●   ●        

พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

3 (2-2-5) ● ● ● ●        

รวมหน่วยกิต 11     รวมหน่วยกิต 7     

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 1  (K, S, E, C)  

สามารถในการวิเคราะห์และประยุกตใ์ช้องค์ความรู้และหลักการจัดการกฬีาและนันทนาการในการท างานและการจดัการองค์กรกฬีาและนันทนาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเปน็ไปตามหลกัจรรยาบรรณ 
สามารถวางแผน ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรบัประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม มีความเป็นผู้น าที่ยดึมั่นในหลักจรรยาบรรณมีความสามารถการวิเคราะห์ องค์ความรู้ เพื่อผลติ
งานวิจัยและนวตักรรมทางดา้นการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 
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ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

 ชุดวิชาเลือก       ชุดวิชาเลือก      

 ก าหนดให้เรียน  2 ชุดวิชา 12      ก าหนดให้เรียน  1 ชุดวิชา 3     

       สพท682 การค้นคว้าอิสระ 3 ● ● ● ● 

รวมหน่วยกิต 12     รวมหน่วยกิต 6     

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 2  (K, S, E, C) 

สามารถวเิคราะห์ องค์ความรู้ เช่ือมโยงความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้เพื่อพัฒนาโครงการและโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามหลกัจรยิธรรมจรรยาบรรณ และสามารถเผยแพร่
ผลงานของตนเองออกสูส่ังคม 
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หมวดที ่5  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยึดมั่นในหลักปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  โดยมุ่งมั่นปลูกฝังและ
พัฒนานิสิตให้เติบโตทั้งในด้านเชาว์ปัญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตนด้วยความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย สถานการณ์ หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย จึงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student-centered Approach) โดยมุ่งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้นิสิตเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by doing) ด้วยตนเองและหรือ
ร่วมกับเพ่ือนผู้เรียนคนอ่ืน ผ่านบริบทของการเรียนรู้ในห้องเรียน การท าโครงงาน การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนต่าง  ๆการท างานในสถานการณ์จริง และการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆโดยผู้สอนปรับเปลี่ยน
บทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค และวิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้ใช้ทั้งความรู้ และทักษะในการคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการท างานอย่างเหมาะสม อันจะส่งเสริมให้
นิสิตสามารถสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ Constructivist Theory) และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ในที่สุด   
  โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา มีดังนี้ 
 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้  (แผน 1 และ แผน2) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ
เพื่อพัฒนาองค์กร 

-บรรยาย อภิปราย สัมมนา ให้ความรู้ และมุมมองทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษา คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
และน าผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวมกัน 
ในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็น 
ในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียนและใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พเิศษทั้งไทยและต่างประเทศมาบรรยาย 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 

PLO2: มีความสามารถในการใช้หลกัการทางการจดัการกีฬาและ
นันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 

- บรรยายให้ความรู้หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- สัมมนาเรื่องหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- ให้น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพในแต่ละรายวิชา  
- วางเง่ือนไขการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
เพื่อส่งเสริมมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 

PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กร
กีฬาและนันทนาการ 

- บรรยาย อภิปราย สัมมนา ใหค้วามรู้และส่งเสริมเป็นผู้น าและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
- กรณีศกึษาเพื่อฝึกวิเคราะห์การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
จัดการองค์กรกีฬาและนนัทนาการ 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา คนควาขอมูล มาวิเคราะหและน า
ผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียนและใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พิเศษทั้งไทยและต่างประเทศมาบรรยาย 
- ก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการการศึกษา ดูงานทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนนัทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

- บรรยาย อภิปราย สัมมนา ใหค้วามรู้เรื่องการพัฒนาโปรแกรมกฬีา
และนนัทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยเพื่อสุขภาพองค์รวม 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา คนควาขอมูล มาวิเคราะหและน า
ผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียนและใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- ศึกษาดูงาน และเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการจัดโปรแกรมกีฬาและนันทนาการนอกสถานท่ี 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 

PLO5: มีความสามารถผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดการเรียนการสอนในลกัษณะบูรณาการ และเน้นให้ผู้เรยีนลงมอื
ปฏิบัติพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- จัดกิจกรรมออกแบบและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
- ก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการการศึกษา ดูงานทั้งภายใน
และต่างประเทศ 
- พัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการแสดงถึง
การค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม และการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

 
2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ดังนี้  
 2.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต 
  - การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ: การสอบสมิทธิภาพทางภาษาที่ประเมิน จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
  - การประเมินทักษะพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ โดยการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/
สารนิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย  
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมินรูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือแล้ว  
 
 2.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (แผน 1 และ แผน2) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนาองคก์ร 

- สามารถอธิบายและปฏิบัติการทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการได้ 
-มีทักษะการจัดการทรัพยากรกายภาพทาง
นันทนาการ 
-มีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑ์และออกแบบกล
ยุทธ์กลยุทธ์ทางการตลาดทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภปิรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

- แสดงออกถึงความมุ่งมั่น รับผิดชอบและ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
- แสดงออกถึงบุคลิกภาพในการจูงใจผู้อื่น 
- แสดงออกถึงความสามารถในการประสาน 
การท างานร่วมกันเพื่อให้เกิดความร่วมมือใน
การด าเนินงาน 
- มีทักษะการท างานเป็นทีมและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการ
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 

-อธิบายความรู้เรื่องกฎหมายและหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
-  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา  
 - อธิบายแสดงออกถึงการมีจิตส านึกสาธารณะ
และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายใน
องค์กรและสังคมส่วนรวม 
-แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองที่ดี ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและเขา้ใจวัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการเรยีนรู ้
โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 

PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

-แสดงออกถึงทักษะในการเป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการองค์กรทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
-อธิบายหลักจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
-อธิบายและแสดงออกถึงการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพธรรมาภิบาลในการบริหาร
องค์กร 
-แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า
ทางการกีฬาและนันทนาการ 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใช เหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผูเรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผูอื่น 

PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

-สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัด
โปรแกรมกีฬาและนันทนาการได้ 
-อธิบายและสามารถจัดท าแผนงานและโครงการ
ต่าง ๆ  ด้านกีฬาและนันทนาการให้สามารถ

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับมอบหมาย 
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จากการท า
กิจกรรมเชิงรุก (Active Learning)               
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนทุก
ช่วงวัยในระดับท้องถิ่นและระดับชาต ิ
-อธิ บายและแสดงออกถึ งการยึ ดมั่ นใน
จรรยาบรรณในการพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการ 
-สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อสร้างความเท่าเทียมส าหรับประชาชนทุก
ช่วงวัย 
-แสดงออกถึงมีความกระตือรือร้น 
-แสดงออกถึงการกระตุ้นและสร้างบรรยากาศ
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีใจรักในการ
บริการ 

– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 

PLO5: มีความสามารถผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

- อธิบายหลักการวิจัยทางด้านการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
- อธิบายปฏบิัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
- มีความสามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม ่
ต่อยอดความรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้
เป็นที่ยอมรับ 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภปิรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
- ประเมินจากคุณภาพของช้ินงาน  
ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม 
และการคิดอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ 
- ประเมินจากการสอบปริญญานิพนธ์ 
- ประเมินจากผลงานวิจัย 
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 2.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
แผน 1 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปีท่ี 1 - สามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์
ความรู้และหลักการจดัการกีฬาและ
นันทนาการในการท างานและการจัดการ
องค์กรกีฬาและนันทนาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ 
- สามารถวางแผน ออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรบั
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทยีม  
- มีความเป็นผู้น าที่ยดึมั่นในหลักจรรยาบรรณ 
- มีความสามารถการวิเคราะห์ องคค์วามรู้ 
เพื่อผลิตงานวจิัยและนวัตกรรมทางดา้นการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใช เหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผูเรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผูอื่น 

ช้ันปีท่ี 2 - สามารถวิเคราะห์ องค์ความรู้  เช่ือมโยง
ความรู้ ใหม่และต่อยอดความรู้ เพื่อผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการ
กีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการท างานในองค์กร
และสังคม  
- สามารถน าเสนอผลงานวิชาการของตนเอง
ออกสู่สังคม 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใชเหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผเูรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผอูื่น 
- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
ปริญญานิพนธ ์ 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบปริญญานิพนธ์ 
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แผน 2 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปีท่ี 1 - สามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์
ความรู้และหลักการจดัการกีฬาและ
นันทนาการในการท างานและการจัดการ
องค์กรกีฬาและนันทนาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ 
- สามารถวางแผน ออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรบั
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทยีม  
- มีความเป็นผู้น าที่ยดึมั่นในหลักจรรยาบรรณ 
- มีความสามารถการวิเคราะห์ องคค์วามรู้ 
เพื่อผลิตงานวจิัยและนวัตกรรมทางดา้นการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใช เหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผูเรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผูอื่น 

ช้ันปีท่ี 2 - สามารถวิเคราะห์ องค์ความรู้  เช่ือมโยง
ความรู้ใหม่และต่อยอดความรู้ เพื่อพัฒนา
โครงการและโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ
ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามหลักจริยธรรม
จรรยาบรรณ  
- สามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองออกสู่
สังคม 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใชเหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผเูรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผอูื่น 
- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
ปริญญานิพนธ ์ 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบปริญญานิพนธ์ 
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2.4 การประเมินการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (ชุดวิชา/รายวิชาการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน) (ถ้ามี) 
  ไม่มี  
 
2.5 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
  - ก าหนดให้นิสิตแผน 1 ปริญญานิพนธ์ ลงทะเบียน ปพท691ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 
โดยลงทะเบียนเทอมละ 6 หน่วยกิต เป็นเวลา 2 เทอม  
   - ก าหนดให้นิสิตแผน 2 การค้นคว้าอิสระ ลงทะเบียน สพท 682 การค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท 3 หน่วยกิต 
โดยลงทะเบียนเรียน 3 หน่วยกิต  
   แต่ละเทอมที่ลงทะเบียนนิสิตต้องท าตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนดเพ่ือที่จะผ่านในเทอมนั้น ส าหรับการ
ประเมินผลการสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ /สารนิพนธ์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยจะมีการแต่งตั้งสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/ 
สารนิพนธ์ เพ่ือพิจารณาคุณภาพ ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
แผน 1 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
สามารถพัฒนาเค้าโครงงานปรญิญานพินธ์
ด้านการจดัการกีฬาและนันทนาการ 

- อธิบายความรู้พื้นฐานและที่มาของปัญหามีความ
ชัดเจนและครอบคลุม   
-อธิบายระเบียบวิธีวิจยัหรือกระบวนการศึกษา 
มีความเหมาะสม  
- แสดงถึงคุณภาพของการเขียนเคา้โครง 
ปริญญานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ 
-สามารถน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระได้อย่างด ี

แบบประเมินการสอบเค้าโครง 
ปริญญานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ
ของบัณฑติวิทยาลัย 

สามารถพัฒนาปริญญานิพนธ์ฉบบัสมบรูณ์
ด้านการจดัการกีฬาและนันทนาการ 

-อธิบายความรู้พื้นฐานและที่มาของปัญหามีความ
ชัดเจนและครอบคลุม     
-แสดงให้เห็นถึงระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห์
ข้อมูลมีความถูกต้อง 
- แสดงให้เห็นถึงการอภิปรายผลมคีวามเหมาะสม  
- สามารถน าเสนอปรญิญานิพนธ/์ 
การค้นคว้าอิสระได้อย่างด ี

แบบประเมินการสอบปากเปล่า 
ปริญญานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ
ของบัณฑติวิทยาลัย 
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สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือวารสารวิชาการ 
ระดับชาต ิ

-แพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือวารสารวิชาการระดบัชาติ/และแหล่งค้นคว้า 
ที่สามารถสืบค้นได้ตามทีก่ าหนด 

เกณฑ์การประเมินผลของบัณฑิต
วิทยาลัย 

 
แผน 2 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
สามารถพัฒนาเค้าโครงงานการค้นควา้
อิสระด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

- อธิบายความรู้พื้นฐานและที่มาของปัญหามีความ
ชัดเจนและครอบคลุม   
-อธิบายระเบียบวิธีวิจยัหรือกระบวนการศึกษา 
มีความเหมาะสม  
- แสดงถึงคุณภาพของการเขียนเคา้โครง 
ปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
-สามารถน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระได้อย่างด ี

แบบประเมินการสอบเค้าโครง 
การค้นคว้าอิสระของบัณฑิต
วิทยาลยั 

สามารถพัฒนาการค้นคว้าอิสระ  
ฉบับสมบูรณ์ดา้นการจดัการกีฬาและ
นันทนาการ 

-อธิบายความรู้พื้นฐานและที่มาของปัญหามีความ
ชัดเจนและครอบคลุม     
-แสดงให้เห็นถึงระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห์
ข้อมูลมีความถูกต้อง 
- แสดงให้เห็นถึงการอภิปรายผลมคีวามเหมาะสม  
- สามารถน าเสนอการค้นคว้าอิสระได้อย่างด ี

แบบประเมินการสอบปากเปล่า 
การค้นคว้าอิสระของบัณฑิต
วิทยาลยั 

สามารถเผยแพร่การค้นคว้าอิสระ  
 

-แพร่ผลงานค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์การประเมินผล
ของบัณฑิตวิทยาลยั 

เกณฑ์การประเมินผลของบัณฑิต
วิทยาลัย 
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (แผน 1 และ แผน2) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมอง
ทางการจดัการกีฬาและนันทนาการ
เพื่อพัฒนาองค์กร 

- สามารถอธิบายและปฏิบัติ การ
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการได้ 
-มี ทั กษะการจั ดการทรั พยากร
กายภาพทางนันทนาการ 
-มีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑ์และ
ออกแบบกลยุทธ์กลยุทธ์ทางการตลาด
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ
เพื่อสร้างความได้ เปรียบทางการ
แข่งขัน 
- แสดงออกถึงความมุ่งมั่น รับผิดชอบ
และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
- แสดงออกถึงบุคลิกภาพในการจูงใจ
ผู้อื่น 
- แสดงออกถึงความสามารถในการ
ประสานการท างานร่วมกันเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
- มีทักษะการท างานเป็นทีมและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

-พกน501 วิธีวิทยาการวจิัยและ
การวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬา
และนนัทนาการ 
-พกน502 สัมมนาการจดัการ
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน503 การจัดการทางการ
กีฬาและนันทนาการ 

-พกน505 กลยุทธ์การตลาด
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน507 สัมมนาวิจัยการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ     
-พกน512 การจดัการทรัพยากร
กายภาพทางกีฬาและนันทนาการ 
 

-บรรยาย อภิปราย สัมมนา  
ให้ความรู้ และมมุมองทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
และน าผลการศึกษาคนความา
น าเสนอและอภิปรายรวมกัน 
ในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนความคดิเห็น 
ในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียน
และให น าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พเิศษทั้งไทยและ
ต่างประเทศมาบรรยาย 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับ
มอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมสี่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคดิกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 
 

PLO2: มีความสามารถในการใช้
หลักการทางการจดัการกีฬาและ
นันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 

-อธิบายความรู้เรื่องกฎหมายและหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

-พกน502 สัมมนาการจดัการ
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน503 การจัดการทางการ

- บรรยายให้ความรูห้ลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

-  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา  
 - อธิบายแสดงออกถึงการมีจิตส านึก
สาธารณะและมีส่ วนร่ วมในการ
ช่วยเหลือบุคคลภายในองค์กรและ
สังคมส่วนรวม 
-แสดงออกถึงความเป็นพลเมืองที่ดี 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ
เข้าใจวัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง 

กีฬาและนันทนาการ 

-พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรม

ทางการกีฬาและนันทนาการ 

-พกน511 การจัดบริการกีฬาและ

นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ 

-พกน515  กลยุทธ์การสื่อสารการ

กีฬาและนันทนาการ 
 

- สัมมนาเรื่องหลักจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 
- ให้น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะท้อนความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิ ชาการและวิ ชาชีพในแต่ ละ
รายวิชา  
- วางเง่ือนไขการเรยีนการสอน และ
การจดักิจกรรมในหลักสูตร 
เพื่อส่งเสรมิมคีวามรับผิดชอบและ
ปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 

- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับ
มอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมสี่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคดิกิจกรรมในช้ันเรียน 

PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการจดัการองค์กร
กีฬาและนันทนาการ 

-แสดงออกถึงทักษะในการเป็นผู้น าใน
การบริหารและจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
-อธิบายหลักจัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศกิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการ 
-อธิบายและแสดงออกถึงการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพธรรมาภิบาลใน
การบริหารองค์กร 

-พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน506 การจัดการองค์กรและ

ทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 

-พกน512 การจดัการทรัพยากร
กายภาพทางกีฬาและนันทนาการ 
 
 

- บรรยาย อภิปราย สัมมนา  
ให้ความรู้และส่งเสรมิเป็นผู้น าและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการ
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 
- กรณีศกึษาเพื่อฝึกวิเคราะห์การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการ
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะหและน าผล

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับ
มอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใชเหตุใชผล
และวจิารณญาณในการวเิคราะห
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

-แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพของการ
เป็นผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ 

-พกน513  การเงินและ
งบประมาณทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

-พกน514  การสนับสนุน
ทางการกีฬาและนันทนาการ 

 

การศึกษาคนความาน าเสนอและ
อภิ ปรายร วมกั นใน ช้ันเรี ยน 
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียน
และใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็นและ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พิ เศษทั้งไทยและ
ต่างประเทศมาบรรยาย 
- ก าหนดการเข้าร่วมประชุม
วิชาการการศึกษา ดูงานทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

เพื่อน าเสนอและอภิปรายและ
ประสิทธิภาพของผเูรยีนในการ
สื่อสารและท างานรวมกับผอูื่น 

PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรม
กีฬาและนันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

-สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
-อธิบายและสามารถจัดท าแผนงาน
และโครงการต่าง ๆ  ด้านกีฬาและ
นันทนาการให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนทุกช่วง
วัยในระดับท้องถิ่นและระดับชาต ิ

-พกน502 สัมมนาการจดัการ
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน507 สัมมนาวิจัยการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน511 การจดับรกิารกฬีาและ
นันทนาการส าหรบับุคคลพิเศษ  
-พกน516 การจัดการกิจกรรม
พิเศษเพื่อสื่อสารการกีฬาและ
นันทนาการ 

- บรรยาย อภิปราย สัมมนา  
ให้ความรู้เรื่องการพัฒนาโปรแกรม
กีฬาและนันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัยเพื่อสุขภาพ
องค์รวม 
- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะหและน าผล
การศึกษาคนความาน าเสนอและ
อภิ ปรายร วมกั นใน ช้ันเรี ยน 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับ
มอบหมาย 
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การท ากิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning)               
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

-อธิบายและแสดงออกถึงการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในการพัฒนาโปรแกรม
กีฬาและนันทนาการ 
-สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการเพื่อสร้างความเท่าเทียม
ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
-แสดงออกถึงมีความกระตือรือร้น 
-แสดงออกถึงการกระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีใจรักในการบริการ 

-พกน 517 การพัฒนาโครงการและ
โปรแกรมทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
-พกน518 หัวข้อพิเศษทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ    

แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียน
และใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็นและ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- ศึกษาดูงาน และเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติการจัดโปรแกรมกีฬา
และนันทนาการนอกสถานท่ี 

– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 

PLO5: มีความสามารถผลติงานวิจัย
และนวัตกรรมทางดา้นการจดัการ
กีฬาและนันทนาการ 

- อธิบายหลักการวิจัยทางด้านการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
- อธิบายปฏบิัติตามจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
- มีความสามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม ่
ต่อยอดความรู้ และสร้างองค์ความรู้
ใหม่ให้เป็นทีย่อมรับ 

พกน501 วิธีวิทยาการวจิัยและ
การวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬา
และนนัทนาการ 
ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับ
ปริญญาโท 
สพท682 การค้นคว้าอสิระ 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติพัฒนางานวิจัยทางด้านการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ  
- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะท้อนความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- จัดกิจกรรมออกแบบและพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
- ก าหนดการเข้าร่วมประชุม
วิชาการการศึกษา ดูงานทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics  
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมสี่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคดิกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม
หลักและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
- ประเมินจากคุณภาพช้ินงาน  
ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

- พัฒนางานวิจัยทางด้านการจดัการ
กีฬาและนันทนาการแสดงถึงการ
ค้นคว้าความรูเ้พิ่มเตมิ และการคดิ
อย่างมีเหตผุลและเปน็ระบบ 

เพิ่มเตมิ และการคิดอยา่งมี
เหตุผลและเป็นระบบ 
- ประเมินจากการสอบปริญญา
นิพนธ ์
- ประเมินจากผลงานวิจัย 
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3. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตามผล 
และด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทั้งในระดับชุดวิชา/
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/
ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปีที่ก าหนด รวมถึงน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนิสิตมาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละชุดวิชา/รายวิชา เพ่ือพัฒนา
ให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้ก าหนด ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 
4. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) 
 
5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
 5.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566  
 5.2 ผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 5.3  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือตีพิมพ์  
                 แผน 1 ระดับปริญญาโท : ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่ง
สามารถสืบค้นได ้
       แผน 2 ระดับปริญญาโท : ผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้   
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หมวดที ่6  การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  
 1.2  หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ  
 1.3  หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้สอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ ์
 1.4  หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตามความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   2.1.1 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching: 
SWU-BEST) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหมวดที่ 5 
   2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให้
อาจารย์ทุกท่านได้รับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามมาตรฐานสากล 
 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเขา้ร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 
  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ด าเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนิสิต) 
  8.  ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตร 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี ตามรูปแบบและวิธีการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ ดังนี้  
 

  7.1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    1. ร้อยละของจ านวนรับนิสิตใหม่ตามแผนการรับ 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราช
อาณาจักร (UKPSF) 
  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน      
    4. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนิสิต 
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  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
    2. ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด (ในระดับปริญญาตรี) 
    3. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า (ภายใน 1 ปี) 
    4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
    5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
    6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
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หมวดที ่8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 
 

   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือให้การด าเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยมีระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องดังแสดงในภาพประกอบ 
 

 
 
  ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลจากผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ รายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรน ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสูตรในภาคการศึกษาและ   ปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจัดให้มีการประเมินการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
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 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดย
อาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน 
 
2. การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 -   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีโดยประเมินผล
การด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1) 
 -   ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นิสิตปัจจุบัน 
 - บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

4.1 นิสิตสามารถยื่นค าร้องต่อประธานหลักสูตรเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ 
ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล และสามารถให้ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานของหลักสูตร โดยตรงที่ประธานหลักสูตร 
          4.2 มีการก าหนดช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อการขออุทธรณ์ของนิสิต โดยผ่ายประธานหลักสูตรได้โดยตรง 
           4.3 มีคณะกรรมการในการพิจารณาและจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
           4.4 มีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
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5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล  

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ได้แก่ อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต นักวิชาการ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึง รับรู้ข้อมูลและใช้ประโยชน์ตามความต้องการ ได้แก่  

- เว็บไซต์คณะพลศึกษา http://pe.swu.ac.th/ 

- เว็บไซต์ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย http://academic.swu.ac.th   

- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย http://grad.swu.ac.th 

- Facebook คณะพลศึกษา https://www.facebook.com/prpeswu/ 

- Facebook ภาควิชา https://facebook.com/PR-RC-SWU-213257432032505/ 

- Instragram ภาควิชา https://www.instagram.com/prrcswu/?igshid=aycsm24bm2ln 

  ส่วนรูปเล่มคู่มือหลักสูตรฉบับสมบูรณ์สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์คณะพลศึกษา มีการจัดท าคู่มือนิสิต

บัณฑิตศึกษาและชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรในการปฐมนิเทศนิสิตและโครงการเตรียมความพร้อมของ

หลักสูตร ส่วนการเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาต่าง ๆ จะสามารถเข้าถึง

และรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ มคอ.3 ผ่านทางเว็ปไซด์ระบบลงทะเบียนนิสิต (http://supreme.swu.ac.th/) นอกจากนี้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาด าเนินการชี้แจงรายละเอียดของ มคอ.3 ในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนการ

สอน ส่วนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับหลักสูตรจะได้รับเล่ม  มคอ. 2 ของ

หลักสูตร และสามารถรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

ทุกช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ ล้วนช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

มคอ. 2 และมคอ. 3,4 และสามารถใช้ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน ามาสู่

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรต่อไป     

 

 

 
 
 

http://pe.swu.ac.th/)%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(http:/academic.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=7801)
http://supreme.swu.ac.th/
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ก2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร  
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  รายงานการส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของหลักสูตร  
     (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก (กรณีมีหลักสูตรที่มีชื่อ 
     เหมือนกัน) 
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ภาคผนวก ก1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: ให้ใส่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ในขั้นตอนที่ส่งเข้าระบบ checo ของส านักงานปลัดกระทรวง 
    การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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ภาคผนวก ก2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแก้ไข 

ผศ.ดร.กัลพฤกษ์ พลศร ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร
ปริญญาโท ควรปรับแก้ไข ดังนี้  
   1.1 นักพัฒนาการกีฬา 
   1.2 นักสันทนาการ 
   1.3 นักนันทนาการ 
   1.4 นักวิชาการศูนย์เยาวชน 
   1.5 ครู อาจารย์ และนักวิชาการในสถาบันการศึกษา 
   1.6 นักบริหารจัดการองค์กรทางการ กีฬาและนันทนาการ 
ส าหรับปริญญาเอกควรเพิ่มข้อ 1.7  
   1.7 นักวิเคราะห์และวางแผนนโยบายองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
2. ตรวจสอบชื่อชุดวิชาและชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
3. เรื่องเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ให้ตัดเกณฑ์ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา เรื่อง Soft Skill ออกจากเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท 
4. ปรับเรื่องการเรียงพิมพ์ การเว้นวรรคในค าอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้อ่านเข้าใจง่ายมากขึ้น 
5. เพ่ิมค าว่ากระบวนทัศน์ในชื่อวิชาภาษาอังกฤษและใน
ค าอธิบายรายวิชากระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็น
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ และชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
6. แก้ไขชื่อรายวิชา พลน 713 ในภาษาไทยให้สอดคล้องกับ
ชื่อภาษาอังกฤษ 
7. แก้ไขชื่อวิชา พลน 714 ในส่วนของชื่อภาษาอังกฤษให้
ถูกต้อง 

ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในทุกประเด็น 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแก้ไข 

อาจารย์ ดร.วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. แก้ไขจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรปริญญาโท  

ให้ถูกต้อง 

2. แก้ไขค าอธิบายรายวิชาสัมมนาวิจัยให้เข้าใจง่ายขึ้น  

โดยปรับค าว่า “และงานวิจัยปัจจุบัน”ออก และเพ่ิมประโยค 

“โดยอาศัยหลักการและกระบวนการทางวิจัย” 

3. ปรับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะของหลักสูตร

ปริญญาโท จากเดิมเป็น 

   3.1 มีบุคลิกภาพที่ดีในการจูงใจบุคลากร 

   3.2 มีการบริการที่เป็นเลิศ 

4. ปรับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะของหลักสูตร

ปริญญาเอก จากเดิมเป็น 

    4.1 แสวงหาความรู้ สั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน

สายอาชีพ 

    4.2 การท างานเป็นทีมและยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 

    4.3 นักวิเคราะห์ ตีความ ตามบริบทและสถานการณ์ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในทุกประเด็น 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแก้ไข 

ดร.รัชราวไล สว่างอรุณ ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ป รั บ ผลลั พธ์ การเรี ยนรู้ ของหลั กสู ตรป ริ ญ ญ า โ ท  

PLO5 มีความสามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการ 

กีฬาและนันทนาการ ให้ เ พ่ิม เรื่องนวัตกรรมเข้าไปด้วย 

 โดยปรับแก้ไขเป็น มีความสามารถพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

ทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและความคาดหวังที่ตลาดแรงงานต้องการ

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการที่มีความสามารถสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ท่ีมีคุณค่า 

2. แก้ไขข้อความในเรื่องการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องของเว็บไซต์   

ให้ถูกต้อง 

3. ตรวจสอบการเรียบเรียงและการใช้ค าในค าอธิบายรายวิชา 

ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในทุกประเด็น 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. ชื่อหลักสูตร 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2561 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 3.1  มีความรู้ความสามารถในการวิจัยและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.2  มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการพัฒนาการจัดการกีฬาและนันทนาการอย่าง 
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 
 3.3  มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาล เป็นผู้น าในการบริหาร พัฒนาระบบและกลไกการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
   แผน 1 
   PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาองค์กร 
     PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 
    PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
    PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
               PLO5: มีความสามารถผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
   แผน 2 
   PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาองค์กร 
     PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตามหลักจรรยาบรรณ 
    PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
    PLO4: สามารถพัฒนาโครงการและโปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวยั 
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5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
สมรรถนะ UKPSF 

(PFHEA/SFHEA/FHEA) 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานวิชาการอื่นๆ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 

-  2 2 3 1 

2 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
ถนอมศักดิ์ เสนาค า 

- 5 3 4 2  

3 
 

อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต FHEA 1 5 1 1 1 

 
6. รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
 6.1  รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีนิสิตในหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 
2565 นายนที โชคเชี่ยวชาญ เหรยีญทองแดงยูยิสสู  

กีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 48 
   

2565 นางสาวพิชชาภา มโนยุทธ เหรยีญทองกีฬาคอร์ฟบอล  
กีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 48  

   

 
 6.2  รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา ศรีศิร ิ
ได้ผา่นการอบรมและได้ประกาศนยีบัตร The UK 
Professional Standards Framework for teaching and 
learning support in higher education และมสีถานะเป็น 
Senior Fellow (SFHEA) กลุ่ม AdvanceHE 

   

2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
ได้รับเลือกให้เป็นนายกสมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย 

   
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25666 อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ได้ผ่านการอบรมและได้
ประกาศนียบตัร The UK Professional Standards 
Framework for teaching and learning support in 
higher education และมีสถานะเป็น Fellow (FHEA)  

   
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7. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต)  
(หลักสูตรสามารถตัวบ่งชี้ได้ตามความเหมาะสมและให้สอดคล้องกับหมวด 7) 

ปี
การศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวนใน
แผนการ

รับ 

จ านวน
รับจริง 

* 
จ านวน
นิสิตที่
ลาออก  
(ยอด
สะสม
ตลอด 
4 ปี)  

อัตราการ
ลาออก (%) 

จ านวนนิสิตที่ได้รับการฝึก
ประสบการณ ์

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนนิสิต
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ภายใน 4 ปี) 

ร้อยละ
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
(ภายใน 4 

ปี) 

การได้งานท าของบัณฑิต ใน 1 ปี (จ านวน) 
ร้อยละ
การได้
งานท า 
ใน 1 ป ี

ความพึงพอใจของ
บัณฑิตที่มีต่อ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ฝึกงาน/สร้าง
เสริม

ประสบการณ ์

สหกิจ
ศึกษา 

ตรง
วุฒิ 

เกี่ยวพัน
สาขา 

ศึกษา
ต่อ 

ไม่มี
ข้อมูล 

จ านวน
ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ความพึง
พอใจ 

จ านวน
ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ความพึง
พอใจ 

2557       2560            

2558       2561 2 16..66      2 4.50 2 4.62 

2559       2562 7 58.33      7 4.48 3 4.20 

2560       2563 8 66.66      8 4.67 2 4.65 

2561 15 12 2 16.66 % - - 2564 3 25.00      3 4.20 2 4.04 

2562 15 12 1 8.33 % - - 2565            

2563 15 5 - - - - 2566            

2564 15 10 1 10 % - - 2567            

2565 15 6 - - - - 2568            

 
 
      * ตามก าหนดระยะเวลาของแต่ละหลักสูตร 
 
 
 
 
 

 

 

     อตัราลาออก = จ านวนนิสติลาออก x 100 

                            จ านวนนสิติรับจริง 

 

 

     อตัราการคงอยู่ = 100 - อตัราการลาออก 

 

 

     อตัราการคงอยู่ = จ านวนนิสติคงอยู่ x 100 

                                   จ านวนรับจริง 

 

  หรือ 
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8. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 8.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับสาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ อีกท้ังมี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้มีผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 8.2 มหาวิทยาลัย และคณะพลศึกษา มีนโยบายต่างๆ และสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
ทั้งภายในประเทศ และนานาชาติ เพ่ือการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างสรรค์
งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอน และนิสิต 
 8.3 มหาวิทยาลัยและคณะพลศึกษามีความพร้อมทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม สถานที่ เทคโนโลยี แหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนการมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.4 คณะพลศึกษา มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนิสิต เช่น ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นต้น 
 
9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
 9.1 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วขององค์ความรู้ด้านการจัดการจัดการกีฬาและนันทนาการ ซึ่งจะต้อง
ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาตัวเองให้ทันต่อองค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป และน าองค์ความรู้เหล่านี้มาสอนและ
ถ่ายทอดต่อนิสิตต่อไป 
 9.2 การพัฒนาผลงานวิจัยในระดับนานาชาติของอาจารย์และนิสิตยังมีน้อย ทางหลักสูตรจะต้องก าหนด
แนวทางในการส่งเสริมให้ทั้งคณาจารย์และนิสิตผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และนโยบายในการบริหารและด าเนินงานหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
 9.3 การได้รับการรับรองสมรรถนะ The UK Professional Standards Framework for teaching and 
learning support in higher education (UKPSF) ซึ่งในหลักสูตรยังมีอาจารย์ได้รับการรับรองเพียงสองท่าน 
ทางหลักสูตรต้องส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการรับรองต่อไป 
 
 
 

-------------------------------- 
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ภาคผนวก จ  รายงานการส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของหลักสูตร  
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

  รายงานส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (focus group)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย 

  ผู้ใช้บัณฑิตจากองค์กรวิชาชีพ ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร กรมพลศึกษา  

  อาจารย์ในหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอน อาจารยฺประจ าหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตร 

  นิสิตปัจจุบัน ประกอบด้วย ตัวแทนนิสิตชั้นปีที่ 1 และ 2 

  ศิษย์เก่า ประกอบด้วย ศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี และศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาเกิน 5 ป ี

  ผลการส ารวจความคิดเห็นความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมีดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 
ผู้ใช้บัณฑิต 
 

ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑติในวิชาชีพ 
1. มีความสามารถและความช านาญในการปฏิบตัิการ การวางแผน การประสานงาน การ
บริการการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
2. สามารถปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  
3. มีทักษะในการจัดท าแผนงานและโครงการตา่ง ๆ  
4. จัดท าและพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศกจิกรรมด้านกีฬาและนนัทนาการ 
5. มีทักษะในการเป็นผู้น าในการบริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ  
6. สามารถด าเนินงานด้านทรัพยากรทางกีฬาและนันทนาการได้  
7. มีคุณธรรมและจรยิธรรมประพฤติปฏิบัตตินตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
8. มีจิตส านึกสาธารณะ 
9. ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมาย และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  
10. มีความรู้ทางเทคโนโลยีทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
11. มีทักษะสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ 

ศิษย์เก่า ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของศิษย์เก่า 
1. ทบทวนประสิทธิภาพของกลยทุธ์หรือวิธีการสอนที่ส าคัญ เช่น การใช้ case study,  
การ เชิญอาจารย์พิเศษชาวต่างชาติ, Field trip, การบรรยาย, การไปจัดกิจกรรมนอก
สถานท่ี  
2. ควรก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือการศึกษา ดูงานท้ังภายในและตา่งประเทศ  

นิสิตปัจจุบัน ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของศิษย์เก่า 
1. ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ ก่อนเขา้มาศึกษาในแต่ละด้านท่ีไม่เท่ากัน เช่น ด้านการ จัดการ
กีฬา นันทนาการ สถิติการวิจัย หลักสูตรควรพิจารณาการเตรยีมความพร้อมนิสติหรือการ
ให้ลงเรียนเพิม่ ในบางวิชาแบบไมน่ับหน่วยกิต  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 

2. ต้องการให้ก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือการศึกษา ดูงานท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 
3. คณะควรพิจารณาวางแผนการปรับปรุงห้องเรียน เช่น แอร์ ไฟ สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 
ในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเข้าถึง อนิเทอร์เน็ต เช่น smartboard ข้อมูลจากการสมัภาษณ์
พบ ว่าในช่วงฝนตก ไฟดับ แอร์หยด น้ ารั่ว ท าให้ผู้เรียนรู้สึกไม่ ปลอดภัย  

อาจารย์ในหลักสูตร ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑติในวิชาชีพ 
1. มีมุมมองทางการจดัการกีฬาและนนัทนาการที่ถูกต้อง 
2. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและสามารถปฏิบัติตามหลักจรรณยาบรรณ 
ในวิชาชีพกีฬาและนันทนาการ 
3. มีความสามารถเป็นผู้น าทางกีฬาและนันทนาการ 
4. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการให้เหมาะสมกับประชาชนในทุกช่วงวัย 
6 สามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการได้ 
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ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

แผน 1  

หลักสูตร   มหาวิทยาลัย 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

ผู้น าทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนา

สุขภาพองค์รวม 

  วิสัยทัศน ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อสังคม 

(Learning University for Society) 

PLO1 ใช้ความรู้และมุมมองทางการจดัการกีฬา

และนันทนาการเพื่อพัฒนาองค์กร 

              1 ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มลีักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

PLO2 มีความสามารถในการใช้หลักการทางการ

จัดการกีฬาและนันทนาการตามหลัก

จรรยาบรรณ 

 2 สร้างสรรค์งานวิจยัและนวตักรรมที่มีคุณภาพ  

มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอยา่งยั่งยืน 

PLO3 เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

จัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

 

 3 บริการวิชาการที่มคีุณภาพ และมคีวาม

รับผิดชอบต่อสังคม 

PLO4 สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ

นันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

 4 ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

PLO5 มีมีความสามารถผลิตงานวิจัยและ

นวัตกรรมทางดา้นการจดัการกีฬาและ

นันทนาการ 

 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคณุภาพ  

และธรรมมาภิบาล 
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(แผน 2) 

หลักสูตร   มหาวิทยาลัย 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

ผู้น าทางการจัดการกีฬาและนันทนาการเพ่ือพัฒนา

สุขภาพองค์รวม 

  วิสัยทัศน ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อสังคม 

(Learning University for Society) 

PLO1 ใช้ความรู้และมุมมองทางการจดัการกีฬา

และนันทนาการเพื่อพัฒนาองค์กร 

              1 ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มลีักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

PLO2 มีความสามารถในการใช้หลักการทางการ

จัดการกีฬาและนันทนาการตามหลัก

จรรยาบรรณ 

 2 สร้างสรรค์งานวิจยัและนวตักรรมที่มีคุณภาพ  

มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอยา่งยั่งยืน 

PLO3 เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

จัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

 

 3 บริการวิชาการที่มคีุณภาพ และมคีวาม

รับผิดชอบต่อสังคม 

PLO4 สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ

นันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

 4 ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 



134 
  

 
 

ความสอดคล้องกรอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

แผน 1 

 ELOs 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ด้าน

ความรู้ 

(K) 

ด้าน

ทักษะ 

(S) 

ด้าน 

จริยธรรม 

 (E) 

ด้าน

คุณลักษณะ 

(C) 

PLO1 ใช้ความรู้และมุมมองทางการ

จัดการกีฬาและนันทนาการ 

เพื่อพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 

ให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

PLO2 มีความสามารถในการใช้หลักการ

ทางการจดัการกีฬาและ

นันทนาการตามหลัก

จรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) พัฒนาระบบบริหารที่มคีุณภาพและธรรม

มาภิบาล 

PLO3 เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬา

และนนัทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ 

PLO4 สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬา

และนันทนาการส าหรับ

ประชาชนทุกช่วงวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)บริการวิชาการที่มีคณุภาพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

(4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

PLO5 มีความสามารถผลติงานวิจัย

และนวัตกรรมทางดา้นการ

จัดการกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคม

อย่างยั่งยืน 
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แผน 2 

 ELOs 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ด้าน

ความรู้ 

(K) 

ด้าน

ทักษะ 

(S) 

ด้าน 

จริยธรรม 

 (E) 

ด้าน

คุณลักษณะ 

(C) 

PLO1 ใช้ความรู้และมุมมองทางการ

จัดการกีฬาและนันทนาการ 

เพื่อพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 

ให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

(2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคม

อย่างยั่งยืน 

PLO2 มีความสามารถในการใช้หลักการ

ทางการจดัการกีฬาและ

นันทนาการตามหลัก

จรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) พัฒนาระบบบริหารที่มคีุณภาพและธรรม

มาภิบาล 

PLO3 เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในการจัดการองค์กรกีฬา

และนนัทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ 

PLO4 สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬา

และนันทนาการส าหรับ

ประชาชนทุกช่วงวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)บริการวิชาการที่มีคณุภาพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

(4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

(2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคม

อย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายวิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Wipongchai Rongkhankaew  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน      ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์      081-648-9004 
Emai:      Wipongchai@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

วท.ม. การจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 

ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 นันทนาการชุมชน, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือนันทนาการ, สิ่งอ านวยความสะดวกทาง

นันทนาการ, สารสนเทศศึกษา  

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว)  
จ านวนทั้งหมด 16 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ป ี(นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 5 เรื่อง ดังนี ้
อารี ตีรณปัญญา, วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว, สราวุธ ชัยวิชิต.  (2566).  การพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ 
   เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม.   
   7(5): 294-309. 
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วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว.  (2565).  การพัฒนาวีดิทัศน์บนอินเทอร์เน็ตเพ่ือการประชาสัมพันธ์แหล่งนันทนาการ 
     ในจังหวัดนครนายก. วารสารศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 10(2): 40-56 
วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว.  (2563).  การพัฒนาคู่มือความจริงเสมือนเรื่องโปรแกรมนันทนาการส าหรับคริสตจักร.   
   วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี.  14(2): 55-65 
พรจันทร์ โลจนะศุภฤกษ์, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว, สุวิมล ตั้งสัจพจน์.  (2562).  ผลของโปรแกรมการศึกษาการใช้ 
   เวลาว่างเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร 
   คณะพลศึกษา.  22(1): 91-100 
พรจันทร์ โลจนะศุภฤกษ์, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว, สุวิมล ตั้งสัจพจน์.  (2562).  ความต้องการกิจกรรมการใช้เวลา 
   ว่างและคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารวชิาการสถาบัน 
   การพลศึกษา ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 หน้า 189-200 
 
 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
นาฎณารีย์ วังงาม, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว. (2563).  แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทาง 
    นันทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. การประชุมวิชาการ 
   รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติครั้งที่ 11.  วันที่ 14 สิงหาคม 2563.  หน้า 285-300 
Ronnakorn Sengson, Wipongchai Rongkhankaew, Saravudh Chaivichit.  (2021).  Leisure time  
   behavior and well-being of the elderly in Nakhon Nayok province.  8th International  
   Conference on Security Studies.  14 July 2021 at Command and General Staff  
  College, Thailand. Page 464-475. 
ธนารีย์ จรินโท, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว.  (2564).  ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการใช้เวลาว่างกับปัจจัยที่ส่งผล 
    ต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยม 
   ประชานิเวศน์ กรุงเทพมหานคร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14. 
   วันที่ 24 มิถุนายน 2564. หน้า 551-562. 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายถนอมศักดิ์ เสนาค า 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Thanomsak Senakam 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์   081-819-2587 
Email   Tanormsakse@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล 2536 

วท.ม. เวชศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 
D.S.M. Sport Management United States Sports 

Academy , USA. 
2551 

ความเชี่ยวชาญ 
 วิทยาศาสตร์การกีฬา, เวชศาสตร์การกีฬา, การจัดการกีฬา 

ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว)
จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
Watunyou Khamros, Prasit Peepathum, Tanormsak Senakham, Sonthata Sriramatr, Krirkwt  

Phongsri.  (2023). Post-activation performance enhancement: Acute effected after 

activation in kayak sprint.  Journal of Physical Education and Sport.  23(2): 457-462 

Nutcharee Senakham, Sirichet Punthipayanon,  Tanormsak Senakham,  Promjit Sriyabhaya, 

Sonthaya Sriramatr, Chia-Hua Kuo.  (2020).  Physiological stress against simulated 200-m 
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  and 500-m sprints in world-class boat paddlers.  Chinese Journal of Physiology.  63(1): 

15-20. 

สมพล ศรีสดใส, อษุากร พันธ์วานิช, ถนอมศักดิ์ เสนาค า.  (2562).  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

แข่งขันกีฬาฟันดาบสมาคมกีฬาฟันดาบ แห่งประเทศไทย. วารสารคณะพลศึกษา. 22(1): 91-100 

  1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ป ี(นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง ดังนี ้
สุนันทา ศรีศิริ,  ถนอมศักดิ์ เสนาค า,  เกริกวิทย์ พงศ์ศรี,  นุชรี เสนาค า,  ประสิทธิ์ ปีปทุม,  ชินะโอภาส  

  สะพานทอง และสุนันทา มนัสมงคล.  (2564).  การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจของการวางแนวทาง 
  รายงานสถานการณ์การกีฬาของประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14 

     วันที่ 24 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 447-459 
Sununta Srisiri, Tanormsak Senakham, Krirkwit Phongsri, Nutcharee Senakham, Prasit Peepathum, 

    Chinaopas Sapanthong.  (2020).  Considerations for Sporting Events Organizer in Context  
    of Coronavirus Disease (Covid 19) Thailand. The 10th International Conference on Sports 

 and Exercise Science (ICSES) and The 6th International Conference of the ASEAN Council  
   of Physical Education and Sport  (ACPESE) (November – December 2020) Page 1-9 

ถนอมศักดิ์ เสนาค า และคณะ.  (2562).  การศึกษาพฤติกรรมและ ความต้องการออกก าลังกายของนิสิต 
     ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์.  การประชุมวิชาการระดับชาติโครงการวันวิชาการ 
     คณะพลศึกษา นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา.  28 มีนาคม 2562 หน้า 352- 359. 

ถนอมศักดิ์ เสนาค า และคณะ.  (2562).  ความสัมพันธ์ระหว่างความ แข็งแรงกล้ามเนื้อส่วนบน และกล้ามเนื้อ 
     สว่นล่างกับ ต่อสมรรถนะในการพาย เรือกรรเชียงบกประเภท สปริ๊นท์ระยะทาง 500 เมตร.  
     การประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 
     28 มีนาคม 2562.  หน้า 445- 451. 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน
-

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ



141 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสราวุธ  ชัยวิชิต   
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Saravudh Chaivichit  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์   0815-566-684 
Emai:     saravudh.chai@gmail.com, saravudh@swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
กจ.ม การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 

วท.ม. นันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและ 

การท่องเที่ยว  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

ความเชี่ยวชาญ 
นันทนาการ, การจัดการ, พลศึกษา

ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว)
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
อารี ตีรณปัญญา, วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว, สราวุธ ชัยวิชิต.  (2566).  การพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย. วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม.  
7(5): 294-309 
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ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์, ภาคภมูิ รัตนโรจนากุล, สราวุธ ชัยวชิิต และ อมลวรรณ วีระธรรมโม.  (2565).  การพัฒนา 
โปรแกรมนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตวิชาชีพครู. 
วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้. 9(1):174-185 

การะเกด หัตถกิจวิไล, สราวุธ ชัยวิชิต.  (2564).  การพัฒนาโปรแกรมการใช้เวลาว่างเพ่ือส่งเสริมสุข 
ภาวะของผู้สูงอายุ. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ.  6(12): 360-376. 

รัชราวไล สว่างอรุณ, สราวุธ  ชัยวิชิต. (2562). การศึกษาสมรรถนะนักวิชาชีพนันทนาการด้านการด าเนินงาน 
    วารสารคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  22(1): 57-68. 

  1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
พรรณวรท  เปลวเพลิง,  สราวุธ  ชัยวิชิต.  (2564).  แนวทางการพัมฒนาการจัดการแข่งขันของสมาคมกีฬา 

ปันจักสีลัตแห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 52 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. วันที่ 28 พฤษภาคม 2564. หน้า 691-698 

Ronnakorn Sengson, Wipongchai Rongkhankaew, Saravudh Chaivichit.  (2021).  Leisure time 
behavior and well-being of the elderly in Nakhon Nayok province. 8th International 
Conference on Security Studies.  14 July 2021 at Command and General Staff  
College, Thailand. Page 464-475. 

กรรณิการ์ ภักดีวิเศษ, สราวุธ  ชัยวิชิต.  (2563).  ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบกิจกรรมการใช้เวลาว่างกับรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมการใช้เวลาว่างของสตรีวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร.  รายงานสืบเนื่องจากประชุม 
วิชาการระดับชาติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 11. วันที่ 14 สิงหาคม 2563. หน้า 367-378 

ศิรัชญากรณ์ ภูมิพิริยะสกุล, สราวุธ  ชัยวิชิต.  (2563).  ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับทัศนคติในการใช้เวลาว่าง 
ของผู้ใช้บริการศูนย์เยาวชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร. รายงานสืบเนื่องจากประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ครั้งที่ 11.  วันที่ 14 สิงหาคม 2563. หน้า  473-486 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
-

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ
-
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวสุนันทา  ศรีศิริ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Sununta  Srisiri 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ที่ท างาน   ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอร์โทรศัพท์   08-3293-4358 

Email   sununts@g.swu.ac.th 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิ

การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 

สค.ม. 

ส.ม. 

ประชากรศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2541 

2553 

D.S.M. Sport Management The United States Sports Academy, Al, USA. 2551 

ความเชี่ยวชาญ 

     สาขาสังคมวิทยา (เน้นเรื่อง เทคนิคการสอน เด็กนักเรียน  และผู้สูงอายุ) , สาขาสุขศึกษา (เน้นเรื่องสุขภาพจิต 

ทักษะชีวิต การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน) สาขาการจัดการการกีฬา (การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การตลาดทางการ

กีฬา และสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา) 
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ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 

จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 5 เรื่อง 

ดังนี้ 

กัญญารัตน์ ค าวิชัย, สุนันทา ศรีศิริและ พิมพา ม่วงศิริธรรม.  (2566).  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้พล 
 ศึกษาแบบผสมผสานที่มีต่อทักษะไม้ตีในรายวิชากระบี่กระบองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น.   
 วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์.  7(1): 52-68 

ปัญญา อินทเจริญ, สุนันทา ศรีศิริ, อุษากร  พันธุ์วานิช. (2563). รูปแบบการจัดการกีฬาวอลเลย์บอลเพื่อความเป็น
เลิศในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5 (5): 171-
185. 

ธรรมศักดิ์ สายแก้ว. สุนันทา ศรีศิริ. สมฤดี สายหยุดทอง. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนักศึกษา

สาธารณสุขศาสตร์ในวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัด

สมุทรสงคราม. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์. 9(3) : 612-628. 

ศศธร สุมน, สุนันทา ศรีศิริ, เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย. (2562). ความต้องการและองค์ประกอบของโปรแกรม

นันทนาการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. 

วารสารคณะพลศึกษา. 22(2): 70-81.   

จาตุรนต์ มหากนก, สุนันทา ศรีศิริ, พิมพา ม่วงศิริธรรม. (2562). ผลของการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตาม

แนวคิดห้องเรียนกลับด้านที่มีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 47 (ฉบับเพ่ิมเติม 2): 24-45.   
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       1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 5 เรื่อง 

ดังนี้ 

สุนันทา ศรีศิริ, สุนันทา มนัสมงคล. (2563). การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้บทเรียนออนไลน์ Google 
Classroom ส าหรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี. Proceeding การประชุม
วิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 13 วันที่ 25-26 มีนาคม  2563 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
หน้า 874-886. 

 
Sununta Srisiri, Tanormsak Senakham, Krirkwit Phongsri, Nutcharee Senakham, Prasit Peepathum,  
    Chinaopas Sapanthong.  (2020).  Considerations for Sporting Events Organizer in Context  
    of Coronavirus Disease (Covid 19) Thailand. The 10th International Conference on Sports 
        and Exercise Science (ICSES) and The 6th International Conference of the ASEAN Council  
        of Physical Education and Sport  (ACPESE) (November – December 2020) Page 1-9 
Sununta Srisiri, Sununta Manusmongkol. (2019). The Effect of Love-Kindness Meditation Program 

on Subjective Well-Being in Upper Secondary Students At A Demonstration School. 

Proceedings The 5th International Conference on Physical Education, Sport, And Health 

“Promoting Equitable Quality on Physical Education, Sport, Health, and Environment for 

Sustainable Future” September 10-12, 2019.  P 358-364.  

สุนันทา  ศรีศิริ, สุนันทา มนัสมงคล. (2562). ปัจจัยท านายความสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม).  Proceeding การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 12 วันที่ 20-21 มีนาคม 2562 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 822-
833. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Sumonratree Nimnatipun  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ที่ท างาน      ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์      092 269 2698 
Emai:      dr.sumonratree@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศป.บ นาฏศิลป์สากล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
ศศ.ม พลศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ปร.ด. การจัดการนันทนาการและ 
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว, นาฏศิลป์สากล 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 เรื่อง 
ดังนี้ 
วิเชียร ทุวิลา,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์,  อนันต มาลารัตน์,  ภาคภูมิ รัตนโรจนากุล.  (2564).  สภาพปัญหา  
   ความต้องการจ าเป็น และแนวทางในการจัดกิจกรรม นันทนาการส าหรับนักศึกษาในสภาพการณ์ 
   ปัจจุบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่ายกรุงเทพมหานครและภาคกลาง.  วารสารสังคมศาสตร์และ 
   มานุษยวิทยาเชิงพุทธ.  6(10): 343-359. 
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ชณัฎฐ์ พงศ์ธราธิก,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์, อนันต์ มาลารัตน์.  (2564).  การพัฒนากลยุทธ์การท่องเที่ยวเชิง 
   วัฒนธรรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.  วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์.  6(3): 77-91 
ธเนตร ตัญญวงษ์, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์. (2562).  การศึกษาความต้องการรูปแบบนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างภาวะ 
   ผู้น าส าหรับผู้น านันทนาการ.  วารสารคณะพลศึกษา.  22(1): 43-56. 
 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวนทั้งหมด 11 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 11 

เรื่อง ดังนี้ 

ชาคริต ประเดิมชัย,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2564).  การศึกษาการเข้าร่วมชุมชมนันทนาการของนักเรียน 

  โรงเรียนขยายโอกาสกลุ่มบึงสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง 

  คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งที่ 8 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564. หน้า 441-452 

สิรวิศ ศรีเดือนดาว สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2564).   พฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของ  

  พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ.  การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่องคุณภาพของการบริหาร 

  จัดการและนวัตกรรม ครั้งที่ 8 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564. หน้า 213-226 

Tatchai Nussaya, Sumonratree Nimnapan, Sakchai Jaisuetrong.  (2020).  Factors Affecting  

  Decision to Sellect Recreational Activities for Primary Home School Student’s Parrent in  

  Bangkok Province. The 10th International Conference on Sports and Exercise Science  

  (ICSES) and The 6th International Conference of the ASEAN Council of Physical Education  

  and Sport (ACPESE) (November – December 2020). Page 111 

Sumonratree Nimnatipun.  The Effective of recreation progam on self-esteem of agine in the  

  elderly club of danmeakhmmon subdistrict uttaradit province.  Unnes Journal of Pubiic    

   Health. 9(2): 2020 

ชญาณี ขวัญชูนุช, สุมนรตรี นิม่เนติพันธ์. (2563).  สภาพปัญหาและความต้องการ กิจกรรมนันทนาการเพ่ือ 

   พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  ประสานมิตร. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 11 กันยายน  

  2563. 

ธัชชัย นุสญา, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2563).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อกับการตัดสินใจเลือกกิจกรรมนันทนาการของ  

  ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว จังหวัดกรุงเทพมหานคร. รายงานสืบ     



148 
  

 
 

          เนื่องจากประชุมวิชาการระดับชาติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ครั้งที่ 11. วันที่ 14 สิงหาคม 2563.  

  หน้า 443-458. 

อัยลดา หอมไม่หาย, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2563).  พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน  

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม). รายงานสืบเนื่องจากประชุม 

  วิชาการระดับชาติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ครั้งที่ 11. วันที่ 14 สิงหาคม 2563. หน้า 459-472. 

สราทตรา เล่งไพบูลย์, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และ นเรศ กันธะวงค์.  (2563).  แนวทางการใช้กิจกรรมนันทนาการ   

  เพ่ือพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสาหรับนักศึกษาวัยรุ่น. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย 

  เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4. วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 916-926. 

อรอุษา ตันฑเทิดธรรม,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2563).  การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในธุรกิจฟิตเนสด้วย 

  สมาร์เทคโนโลยี.  การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4.   

  วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 780-790. 

รณวัฒน์ มณีนิล, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และ ศักดิ์ชัย ใจซื่อตรง.  (2563).  แนวโน้มและทิศทางการจัดอบรมใน 

  องค์กรภาครัฐและเอกชนโดยใช้โปรแกรมกิจกรรมนันทนาการเป็นฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ในอนาคต.  การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4.   

  วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 927-934 

จิรานุวัฒน์ ค าปลิว,  สุมนรตร ีนิ่มเนติพันธ์.  (2563).  บทบาทนันทนาการในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  

  ส าหรับนักศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4.  

  วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 951-960 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

  - 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

   - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวแอน มหาคีตะ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) ANN MAHAKEETA 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
Email     ann.mahakeeta@gmail.com, ann@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 

กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 สาขาพลศึกษา, สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา, กีฬาคนพิการ, การสอนพลศึกษาส าหรับคนพิการ, กรีฑา และ
การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 

จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง 

ดังนี้ 

ธนัท ยอดด าเนิน ,ธาวุฒิ ปลื้มส าราญ และแอน มหาคีตะ.  (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอน  

  รายวิชากรีฑาของ มหาวิทยาลัยราชภัฎ.  วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่.  21(2) : 96-111. 
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ณัฏฐวุฒิ ชยันโต,  แอน มหาคีตะ และ ไพญาดา สังข์ทอง.  (2562).  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการแข่งขัน 

  ของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย.  วารสารวิชาการสถาบันการพลศึกษา.  

  11(1) :1-9. 

ชโยทิต ศิริโชติ.  แอน มหาคีตะ และ วัฒนา สุทธิพันธุ. (2562). สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา 

  ศึกษากลุ่มสาระ การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสาธิตในสังกัดของรัฐ ตามความคิดเห็น 

  ของครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิชาการสถาบันการพลศึกษา.  11(1) : 259–273 

แอน มหาคีตะ,  นภัสวรรณ เจริญชัยภินันท์.  (2562). แนวทางการปฏิรูปองค์กรกีฬาในส่วนภูมิภาคของ 

  ประเทศไทย.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ.  13 (1) : 143-155. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
                 - 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 - 
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ชื่อหลักสูตรเดิม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
                   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 
สาระส าคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง  
1. ปรับปรุงปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร 
2. ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 
3. ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
4. ปรับเป็นชุดวิชาทั้งในหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก 
5. ปรับปรุงค าอธิบายในบางรายวิชา 
 
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
แผน 1 ปริญญานิพนธ์ แผน 2 การค้นคว้า

อิสระ 

1. หมวดวิชาบังคับ 19 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนพินธ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
รวม 37 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

1. การจัดท าหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

1. การจัดท าหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 

 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 3 ท่าน 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ท่าน 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 

 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 
ผศ.ดร.สุนันทา ศรีศิร ิ
ผศ.ดร.สุมนรตี นิ่มเนติพันธ์ 
ผศ.ดร.แอน  มหาคีตะ 
อ.ดร.ชาญกิจ  ค าพวง 
อ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ชินะโอภาส สะพานทอง 
อ.ดร.อดิศัย  มัตเดช 
อ.ดร.ธเนตร  ตัญญวงษ์ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 
ผศ.ดร.สุนันทา ศรีศิร ิ
ผศ.ดร.สุมนรตี นิ่มเนติพันธ์ 
ผศ.ดร.แอน  มหาคีตะ 
อ.ดร.ชาญกิจ  ค าพวง 
อ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ชินะโอภาส สะพานทอง 
อ.ดร.อดิศัย  มัตเดช 
อ.ดร.ธเนตร  ตัญญวงษ์ 

 

ปรัชญา 
การจัดการกีฬาและนันทนาการเพิม่
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศอย่าง
ยั่งยืน 

ปรัชญา 
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารองค์กรทางกีฬา
และนนัทนาการสู่การพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

 

วัตถุประสงค ์
1. มีความรู้ความสามารถในการวจิัยและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ ในการพัฒนาการจัดการกฬีา
และนันทนาการอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับความเปลีย่นแปลง 
ของโลก  

วัตถุประสงค ์
1. มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ ในการพัฒนาการจัดการกฬีา
และนันทนาการอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับความเปลีย่นแปลงของ
โลก  
2. ผู้บริหารองค์กรทางกีฬาและ
นันทนาการที่มีคุณธรรม และจริยธรรม 
มีหลักธรรมาภิบาล  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

3. มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นผู้น าใน
การบริหาร พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจดัการกีฬาและนันทนาการ   

3. เป็นผู้บริหารองค์กรที่สามารถพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารจัดการกีฬา
และนันทนาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมใน
ปัจจุบัน  
5. มีความรู้ความสามารถในการวจิัยและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการกีฬาและนันทนาการตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO1 มีความสามารถพัฒนางานวิจัย
ทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ
PLO2 มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ ในการพัฒนาจัดการกีฬาและ
นันทนาการ ได้ อย่ า งมีประสิทธิภา 
PLO3 มีความสามารถจัดการปัญหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ด้วย
หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
PLO4 มีความสามารถเป็นผู้น าในการ
บริหารจัดการกีฬาและนันทนาการได้ 
 PLO5 มีความสามารถพัฒนาโปรแกรม
นันทนาการส าหรับกลุ่มบุคคลทั่วไปและ
บุคคลพิเศษ 
 PLO6 มีความสามารถจัดการแข่งขัน
กีฬาได้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
แผน 1 
PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนาองค์กร 
PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการ
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 
PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ
PLO4: สามารถพัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย
PLO5: มีความสามารถผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
 แผน 2 
PLO1: ใช้ความรู้และมุมมองทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนาองค์กร 
PLO2: มีความสามารถในการใช้หลักการ
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการตาม
หลักจรรยาบรรณ 
PLO3: เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
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PLO4: สามารถพัฒนาโครงการและ
โปรแกรมกีฬาและนันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัย 

โครงสร้างหลักสูตร รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ดังต่อไปนี ้

 

หมวดวิชาบังคับ 19 หน่วยกิต 
พกน501 วิธีวิทยาการวิจัยและการ
วิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน502 การจัดการทางการกีฬาและ
นันทนาการ   
พกน503 สัมมนาการจัดการทางการ
กีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3)  
พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ทางการกีฬาและนันทนาการ  3(3-0-6) 
พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬา
และนันทนาการ 3(3-0-6) 
พกน506 การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 3(3-0-6) 
พกน507 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีา
และนันทนาการ 2(1-2-3) 

หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให ้
เรียน จ านวน 3 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 
18 หน่วยกิต จากชุดวิชา/รายวิชา
ต่อไปนี ้
ชุดวิชา 1 วิจัยและการวิเคราะห์ทาง
สถิ ติและองค์ความ รู้ใหม่ทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
พกน501 วิ ธี วิ ทยาการวิ จั ยและการ
วิ เคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน502 สัมมนาการจัดการทางการ
กีฬาและนันทนาการ 2(1-2-3) 
 
ชุดวิชา 2 การจัดการและภาวะผู้น า
ทางการกีฬาและนนัทนาการ   
พกน503  การจัดการทางการกีฬาและ
นันทนาการ 3(3-0-6)         
พกน504  ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ทางการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
 
ชุดวิชา 3 การตลาด การจัดการองค์กร
และทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 
พกน505  กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬา
และนันทนาการ  3(2-2-5) 
พกน506  การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 2(2-0-4) 

 



156 
  

 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

พกน507  สัมมนาวิจยัการจดัการกีฬา
และนันทนาการ  2(1-2-3) 

นิสิตต้องเลือกเรียนรายวิชาในหมวด
วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
จากรายวิชาต่อไปนี ้
พกน511 การเงินและงบประมาณ
ทางการกีฬาและนันทนาการ  3(3-0-6) 
พกน512 การจัดการทางการกีฬา
ส าหรับบคุคลพิเศษ 3(2-2-5) 
พกน513 การสนับสนุนทางการกฬีา   
3(2-2-5) 
พกน514 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ
กีฬา3(2-2-5) 
พกน515 กีฬาและนันทนาการใน
อาเซียน 3(2-2-5) 
พกน516 การจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทางกีฬาและนันทนาการ  
3(2-2-5) 
พกน517 การจัดบริการนันทนาการ
ส าหรับบคุคลพิเศษ 3(2-2-5) 
พกน518 การสื่อสารการกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน519 แนวคิด ทฤษฏีกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน 520 การจัดการกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
พกน521 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ
นันทนาการ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก ก าหนดให ้
แผน 1 ปริญญานิพนธ์ เลือกเรียน 
จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกวา่ 6 
หน่วยกิต  
แผน 2 สารนิพนธ์ เลือกเรียน จ านวน 
3 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิตจากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 
ชุดวิชา 1 การจัดการทรัพยากร
กายภาพเพ่ือบริการกีฬาและ
นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ 
พกน511  การจัดบริการกีฬาและ
นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ  
3(2-2-5) 
พกน512 การจัดการทรัพยาการ
กายภาพทางกีฬาและนันทนาการ  
3(2-2-5) 
 
ชุดวิชา 2 การเงิน งบประมาณ และ
การสนับสนุนทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
พกน513  การเงินและงบประมาณ
ทางการกีฬาและนันทนาการ  3(2-2-5) 
พกน514  การสนับสนุนทางการกีฬา
และนันทนาการ 3(2-2-5) 
 
ชุดวิชา 3 การสื่อสารและการจัดการ
กิจกรรมพิเศษทางกีฬาและนันทนาการ 
พกน515  การสื่อสารการกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 
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พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพื่อ
สื่อสารการกีฬาและนันทนาการ 
3(2-2-5) 
 
ชุดวิชาท่ี 4  การวางแผนโครงการ 
โปรแกรม และหัวข้อพิเศษทางการ
กีฬานนัทนาการ 
พกน 517 การพัฒนาโครงการและ
โปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ  
2(1-2-3)  
พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ  1(0-2-1)  

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท 12 หน่วยกิต 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท 12 หน่วยกิต 

 

ไม่มี สพท682 การค้นคว้าอิสระ 
3 หน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับ  

พกน501 วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬา 

และนันทนาการ 3(2-2-5)  PSL501 Research Methodology and 

Statistical Analysis in Sport and Leisure Management วิธีการและ

การคั ดกรองงานวิ จั ย เ ชิ งปริ ม าณและ เ ชิ งคุณภาพที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

กับการกีฬาและนันทนาการ การออกแบบ การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย 

ประเด็นทางด้านจริยธรรมในการท าวิจัย การออกแบบการวิจัย  

การประยุกต์วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  การน าเสนอผลงาน  

การวิเคราะห์ การคัดเลือกวิธีการทางสถิติ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการน าสถิติไปใช้ในการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การเขียนรายงานผลการวิจัย และการ

น าเสนอผลงานวิจัยทางการกีฬาและนันทนาการ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน502 การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ  3(3-0-6) 
PSL502 Sport and Leisure Management 
ศึกษา วิเคราะห์ ปรัชญา ความหมาย ความส าคัญและทฤษฎี แนวคิด
พื้นฐานของการจัดการ กีฬาและนันทนาการ สมมรรถนะการท างานกีฬา
และนันทนาการ การให้บริการ กิจกรรมหลักทางการจัดการ ภาวะผู้น า
และการสร้างแรงจูงใจ ด้านการบริหารบุคคล ด้านการจัดการสิ่งอ านวย

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 
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ความสะดวก การจัดการทรัพยากรมนุษย์  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางกีฬา
และนันทนาการ 

 ปรับออก 

พกน503  สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 2(1-2-3) 
PSL503   Seminar in Sport and Leisure Management 
การวิ เคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยปัจจุบัน  
การแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม ทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ  

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ 3(3-0-6) 
PSL504 Leadership and Ethics in Sport and Leisure 
การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น าและอิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อการบริหาร
จัดการการ กีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้น า 
และรูปแบบภาวะผู้น า การใช้อ านาจและธรรมาภิบาลของผู้น าและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ กฏหมายและการจัดการความเสี่ยงทางการกีฬา
และนันทนาการ การวิ เคราะห์ประเด็นทางสังคมและจริยธรรม 
ทางการกีฬาและนันทนาการ กระบวนการโอลิมปิค การวิ เคราะห์ภาวะ
ทางสังคมและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการต่อการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมกีฬานันทนาการเพื่อการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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พกน505 กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ 3(3-0-6) 
PSL505 Marketing Strategy in Sport and Leisure 
ทฤษฎีทางการตลาด การประยุกต์ส่วนผสมทางการตลาดในธุรกิจ 
กีฬาและนันทนาการ การวางแผนการจัดการการตลาดทางการกีฬาและ
นันทนาการ กระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การประชาสัมพันธ์  
การวิเคราะห์ทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริ โภค กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย  
การสื่อสารทางการตลาดแบบครบวงจร การบูรณาการหลักการทางการ
ตลาด การประเมินผล การวิเคราะห์เป้าหมายของการส่งเสริมการตลาด 
การออกแบบและประยุกต์ใ ช้แผนการตลาดส าหรับการกีฬาและ
นันทนาการ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน506 การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ 
3(3-0-6) PSL506 Sport and Leisure Organization and Human 
Resource Management ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างการจัดการองค์กร
ทางการกีฬาและนันทนาการสมัยใหม่ การเปลี่ยนขององค์กรสมัยใหม่  
การออกแบบองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาองค์กร หลักการ
และขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางกีฬาและนันทนาการ  
การวิ เคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก  
การกระตุ้นจู งใจ การประเมินผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให ้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค้นคว้า วิเคราะห์ น าเสนอและอภิปรายกรณีศึกษาเกี่ยวกับการบริการ
บริหารองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

พกน507 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีาและนันทนาการ 2(2-0-4) 
PSL507 Seminar in Sport and Leisure Management Research 
สัมมนา อภิปราย ค้นคว้า งานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขาการจัดการ
การกีฬาและนันทนาการ ในหัวข้อที่สนใจ ฝึกทักษะในการวิพากษ์วิจารณ์
งานวิจัย และสร้างความเข้าใจในรูปแบบและลักษณะงานวิจัยที่หลากหลาย 
และสามารถน าเสนอความคิดเห็นในงานวิจัยทางการจัดการการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาที่ 1 วิจัย สถิติ และองค์ความรู้ทางกีฬาและนันทนาการ

(Research Statistical and knowledge in Sport and Leisure 

Management) ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

การออกแบบการวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ ประเด็น

ทางด้านจริยธรรมในการท าวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬา

และนันทนาการการศึกษางานแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ใหม่และ

นวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการเพื่อการวิจัย 

 

 พกน501 วิธีวิทยาการวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ  3(2-2-5) PSL501 Research Methodology and Statistical 
Analysis in Sport and Leisure Management    
วิธีการและการคัดกรองงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการกีฬาและนันทนาการ การออกแบบ การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย 
ประเด็นทางด้านจริยธรรมในการท าวิจัย  การออกแบบการวิจัย  
การประยุกต์วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยการน าเสนอผลงาน  

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

แหล่งการวิเคราะห์ การคัดเลือกวิธีการทางสถิติ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการน าสถิติไปใช้ในการ
วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การเขียนรายงานผลการวิจัย และการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางการกีฬาและนันทนาการ 

 ปรับออก 

 พกน502 สัมมนาการจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL502 Seminar in Sport and Leisure Management  
การวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี การแสวงหาองค์ความรู้ใหม่
และนวัตกรรม ทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ โดยอาศัย
หลักการและกระบวนการทางวิจัย 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาที่ 2 การจัดการและภาวะผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ   
(Management and Leadership in Sport and Leisure 
Management) 
แนวคิดการจัดการกีฬาและนันทนาการ สมรรถนะในการท างานกีฬา
และนันทนาการ การให้บริการทางการกีฬาและนันทนาการ  
ภาวะผู้น าและอิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ  

 

 พกน503 การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ  3(3-0-6) 
PSL502 Sport and Leisure Management 
วิเคราะห์ ปรัชญา ความหมาย ความส าคัญและทฤษฎี แนวคิดพื้นฐาน
ของการจัดการกีฬาและนันทนาการ สมมรรถนะการท างานกีฬาและ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

นันทนาการ การให้บริการ กิจกรรมหลักทางการจัดการ ภาวะผู้น าและ
การสร้างแรงจูงใจ ด้านการบริหารบุคคล ด้านการจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวก การจัดการทรัพยากรมนุษย์  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและ
นันทนาการ 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 พกน504 ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการกีฬาและนันทนาการ3(2-2-5) 
PSL504 Leadership and Ethics in Sport and Leisure 
การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น าและอิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อการ
บริหารจัดการการกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้น า
และรูปแบบภาวะผู้น า การใช้อ านาจและธรรมาภิบาลของผู้น าและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ กฏหมายและการจัดการความเสี่ยงทางการ
กีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์ประเด็นทางสังคมและจริยธรรม
ทางการกีฬาและนันทนาการ กระบวนการโอลิมปิค 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาที่ 3 การจัดการองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ 
(Organization Management in Sport and Leisure) 
กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและนันทนาการ การสมัมนางานวิจัยด้านการ
จัดการการกีฬาและนันทนาการ 

 

 พกน505  กลยุทธ์การตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL505   Marketing Strategy in Sport and Leisure 
ทฤษฎีทางการตลาด การประยุกต์ส่วนผสมทางการตลาดในธุรกิจกีฬา
และนันทนาการ การวางแผนการจัดการการตลาดทางการกีฬาและ
นันทนาการ กระบวนการการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การประชาสัมพันธ์  

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

การวิเคราะห์ทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภค กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย  
การสื่อสารทางการตลาดแบบครบวงจร การบูรณาการหลักการทางการ
ตลาด การประเมินผล การวิเคราะห์เป้าหมายของการส่งเสริมการตลาด 
การออกแบบและประยุกต์ใช้แผนการตลาดส าหรับการกีฬาและ
นันทนาการ 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 พกน506 การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 2(2-0-4)  
PSL506 Organization and Human Resource Management in 
Sport and Leisure 
การวิเคราะห์โครงสร้างการจัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ
สมัยใหม่ การเปลี่ยนขององค์กรสมัยใหม่ การออกแบบองค์กรทางกีฬา
และนันทนาการ การพัฒนาองค์กร หลักการและขั้นตอนในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ทางกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์งาน การ
วางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การกระตุ้นจูงใจ การ
ประเมินผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและ
ปฏิบัติ งานในหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลทางกีฬาและ
นันทนาการ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 

 พกน507 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีาและนันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL507 Seminar in Sport and Leisure Management Research 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

สัมมนา อภิปราย ค้นคว้า งานวิจัยท่ีมีความเกี่ยวข้องกับสาขาการจัดการ
การกีฬาและนันทนาการ  ในหั วข้ อที่ สน ใจ  ฝึ กทั กษะ ในการ
วิพากษ์วิจารณ์งานวิจัย และสร้างความเข้าใจในรูปแบบและลักษณะ
งานวิจัยที่หลากหลาย และสามารถน าเสนอความคิดเห็นในงานวิจัย
ทางการจัดการการกีฬาและนันทนาการ 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

หมวดวิชาเลือก หมวดวิชาเลือก  

พกน511 การเงินและงบประมาณทางการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL511 Financial and Budgeting in Sport and Leisure  
ศึกษาระบบการจัดการทางการเงิน แหล่งรายได้และกระบวนการ
งบประมาณส าหรับหน่วยกีฬาและงานบริการนันทนาการ การวิเคราะห์
ทางการเงินและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านการเงินและ
งบประมาณ ศึกษาหลักการเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกีฬา
และนันทนาการ การวางแนวทางการแก้ไขผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
วิเคราะห์การจัดระบบการจัดหารายได้ แหล่งเงินทุน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน512 การจัดการทางการกีฬาส าหรับบคุคลพิเศษ 3(2-2-5) 
PSL512 Sport Management for People with Special Needs 
ลักษณะและแนวโน้มประชากรกลุ่มพิเศษในมิติทางการแพทย์และสังคม 
ตรวจสอบความต้องการทางการกีฬาของบุคคลพิเศษ จากปัจจัยด้าน
ชีววิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
รูปแบบและหลักการบริหารงานด้านกีฬาแก่บุคคลพิเศษแบบรายบุคคล 
และกลุ่ม บทบาทองค์กรต่อการให้บริการ การประสานงาน กฎหมาย 
และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับบุคคลพิเศษ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

พกน513 การสนับสนุนทางการกฬีา  3(2-2-5) 
PSL513 Sport Sponsorship 
ทฤษฎีการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ ลิขสิทธิ์  การจัดตั้งหน่วยงาน 
เพื่อบริหารสิทธิประโยชน์วิธีการและการจัดระบบการจัดหารายได้ใน
รูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬาแนวทาง 
ในการเพิ่มรายได้ การเขียนแผนการการส่งเสริมการตลาด แบบเสนอ 
ขอสิทธิประโยชน์ และข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการเขียนแผนการตลาด
ส าหรับองค์การกีฬา  

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน514 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬา  3(2-2-5) 
PSL514 Special Topics in Sport Management 
ค้นคว้า ทบทวน ศึกษา สังเคราะห์บทความและงานวิจัยทางด้านการ
จัดการทางการกีฬา เพื่อการน าเสนอบทความ ภายใต้การให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์เลือกตามความสนใจเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคลและค้นคว้า
โดยอิสระ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน515 กีฬาและนันทนาการในอาเซียน 3(2-2-5) 
PSL515 Sport and Leisure in ASEAN 
แนวคิดและวิวัฒนาการของกีฬาและนันทนาการในอาเซียน วิเคราะห์
นโยบายกีฬาและนันทนาการของประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียน 
 วิเคราะห์แนวโน้มและแนวทางการพัฒนาการจัดการกีฬากีฬาและ
นันทนาการในประชาคมอาเซียน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

 ปรับออก 

พกน516 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการ  
3(2-2-5) PSL516 Sport and Leisure Facilities Management 
หลักและแนวทางจัดการการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาและ
นันทนาการ กระบวนการการวางแผนพัฒนาและการก่อสร้างสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการ การจัดสรรบุคลากรและงบประมาณ
ในการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการ  การให้การ
บริการ การดูแล บ ารุงรักษาสิ่ งอ านวยความสะดวกทางกีฬาและ
นันทนาการ   

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน517 การจัดบริการนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ  3(2-2-5) 
PSL517 Leisure Service Management for People with Special 
Needs ลักษณะและแนวโน้มประชากรกลุ่มพิเศษในมิติทางการแพทย์และ
สังคม ตรวจสอบความต้องการทางการกีฬาของบุคคลพิเศษ จากปัจจัย
ด้านชีววิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก าลังกาย 
รูปแบบและหลักการบริหารงานด้านกีฬาแก่บุคคลพิเศษแบบรายบุคคล 
และกลุ่ม บทบาทองค์กรต่อการให้บริการ การประสานงาน กฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับบุคคลพิเศษ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน518 การสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL518 Sport and Leisure Communication 
การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการสื่อสารส าหรับองค์กรการกีฬาและ
นันทนาการ บูรณาการองค์ความรู้ สื่อและเทคโนโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

การสื่อสารงานทางด้านการกีฬาและนันทนาการ วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
และปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการจัดการสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ  

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน519 แนวคิด ทฤษฎีกีฬาและนันทนาการ  3(2-2-5) 
PSL519 Concepts and Theories of Sport & Leisure 
แนวคิดและปรัชญาของการกีฬา การใช้เวลาว่าง นันทนาการ เป้าหมาย
และคุณค่าของกีฬาและนันทนาการกับสังคม จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์
ทา งการกีฬาและนันทนาการ  การวิ เ ค ร าะห์พฤติ ก ร รมมนุษย์ 
ที่มีต่อการบริการทางการกีฬาและนันทนาการ กลยุทธ์ของการใช้จิตวิทยา
สังคมเพื่อสร้างกีฬาและนันทนาการในวิถีชีวิต หลักการและทฤษฎี 
ที่ประยุกต์เพื่อการกีฬาและนันทนาการ กีฬาและนันทนาการเชิงธุรกิจ  
การบริการทางการกีฬาและนันทนาการ การจัดกีฬาและนันทนาการ 
ในสังคมปัจจุบัน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน520 การจัดการกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  3(3-0-6) 
PSL 520 Sport and Leisure Events Management  
การวางแผนการ การจัดกิจกรรมพิเศษทางการกีฬาและนันทนาการ  
และการจัดการวัสดุอุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
จัดการกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เทคโนโลยีส าหรับการจัดการกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ การจัดสรรบุคลากรและการวางแผนงบประมาณ 
การจัดหารายได้ ในการจัดการกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน521 หัวข้อพิเศษทางการจัดการนันทนาการ  3(2-2-5) 
PSL521 Special Topic in Leisure Management 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

ค้นคว้า ทบทวน ศึกษา สังเคราะห์บทความและงานวิจัยทางด้านการ
จัดการนันทนาการเพื่อการน าเสนอบทความ ภายใต้การให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์เลือกตามความสนใจเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคลและค้นคว้า
โดยอิสระ 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาที่ 1 การจัดการทรัพยากรกายภาพเพ่ือบริการกีฬาและ

นันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ (Sport and Leisure Facilities 

Management for People with Special Needs) 

ประชากรกลุ่มพิเศษในมิติทางการแพทย์และสังคม การจัดบริการกีฬา

และนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ การจัดการทรัพยากรกายภาพทาง

กีฬาและนันทนาการส าหรับการบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับ

บุคคลพิเศษ 

 

 พกน511 การจัดบริการกีฬาและนันทนาการส าหรับบุคคลพิเศษ  

3(2-2-5) PSL511 Service Management in Sport and Leisure 

for People with Special Needs 

ลักษณะและแนวโน้มประชากรกลุ่มพิเศษในมิติทางการแพทย์และ

สังคม ตรวจสอบความต้องการทางการกีฬาและนันทนาการของบุคคล

พิเศษ จากปัจจัยด้านชีววิทยา จิตวิทยา สังคมวิทยาที่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการออกก าลังกาย รูปแบบและหลักการบริหารงานด้านกีฬา

และนันทนาการแก่บุคคลพิเศษแบบรายบุคคล และกลุ่ม บทบาท

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

องค์กรต่อการให้บริการ การประสานงาน กฎหมายและนโยบายที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลพิเศษ 

 พกน512  การจัดการทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ  

3(2-2-5) PSL512 Sport and Leisure Facilities Management

แนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการ การ

ประเมินและการศึกษาความเป็นไปได้ การวางแผนทรัพยากรกายภาพ

ทางกีฬาและนันทนาการอย่างเป็นกลยุทธ์ อารยสถาปัตย์ การจัดการ

ทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและนันทนาการเชิงกลยุทธ์ การจัดการ

บ ารุงรักษา การจัดรูปแบบงานการปฏิบัติงานอย่างเป็นกลยุทธ์ การ

จัดการความปลอดภัยและและความมั่นคงปลอดภัย การวางแผน

งบประมาณ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรกายภาพ และ

การวัดและแสดงประสิทธิภาพเชิงกลยุทธ์ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาที่ 2 การเงิน งบประมาณ และการสนับสนุนทางการกฬีาและ

นันทนาการ (Financial Budgeting and Sponsorship in Sport 

and Leisure)  

ระบบการจัดการทางการเงิน แหล่งรายได้ การวิเคราะห์ทางการเงิน 

และกระบวนการงบประมาณส าหรับหน่วยกีฬาและงานบริการ

นันทนาการ ทฤษฎีการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ ลิขสิทธิ์  การ

จัดระบบการจัดหารายได้ ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กร

กีฬาและนันทนาการ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

 พกน513  การเ งินและงบประมาณทางการกีฬาและนันทนาการ  
3(2-2-5) PSL513  Financial and Budgeting in Sport and 
Leisure  
ระบบการจัดการทางการเงิน แหล่งรายได้และกระบวนการงบประมาณ
ส าหรับหน่วยกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์ทางการเงินและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านการเงินและงบประมาณ ศึกษาหลักการ
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกีฬาและนันทนาการ การวาง
แนวทางการแก้ไขผลกระทบทางเศรษฐกิจ วิเคราะห์การจัดระบบการ
จัดหารายได้ แหล่งเงินทุน 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 พกน514 การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 

PSL514 Sport and Leisure Sponsorship 

 ทฤษฎีการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์ ลิขสิทธิ์ การจัดตั้งหน่วยงาน

เพื่อบริหารสิทธิประโยชน์วิธีการและการจัดระบบการจัดหารายได้ใน

รูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬาและ

นันทนาการแนวทางในการเพิ่มรายได้ การเขียนแผนการการส่งเสริม

การตลาด แบบเสนอขอสิทธิประโยชน์ และข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นใน

การเขียนแผนการตลาดส าหรับองค์การกีฬาและนันทนาการ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาท่ี 3 การสื่อสารและการจดักิจกรรมพิเศษทางกีฬาและ

นันทนาการ (Communication and Special Events 

Management for Sport and Leisure Communication) 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับองค์กรการกีฬาและนันทนาการ บูรณาการ

องค์ความรู้  ด้านสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารทางกีฬาและ

นันทนาการ ศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารทางการ

กีฬาและนันทนาการ 

 พกน515 กลยุทธ์การสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 

PSL5 1 5  Communication strategies for Sport and Leisure 

วิเคราะห์กลยุทธ์ในการสื่อสารส าหรับองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

ก า ร บู ร ณ า ก า ร สื่ อ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง 

องค์กรกีฬาและนันทนาการ วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ

สื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 พกน516 การจัดการกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ
3(2-2-5)  
PSL516 Special Events Management for Sport and Leisure 
Communication 
วิเคราะห์การวางแผนการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารทางการกีฬาและ
นันทนาการ การด าเนินงาน การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก 
เทคโนโลยีส าหรับจัดการกิจกรรมพิเศษเพื่อสื่อสารกีฬาและนันทนาการ 
การจัดการบุคลากร การวางแผนการเงินและงบประมาณ การส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์ และการประเมินประสิทธิผลการจัดการกิจกรรม
พิเศษเพื่อสื่อสารการกีฬาและนันทนาการ  

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

 ชุดวิชาที่ 4  การวางแผนโครงการ โปรแกรม และหัวข้อพิเศษ
ทางการกีฬานันทนาการ (Planning of Project Programming 
and Special Topics in Sport and Leisure.) 
การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บทความวิชาการและบทความวิจัยในหัวข้อที่
สนใจทางด้านการจัดการ การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬา
และนันทนาการ 

 

 พกน 517 การพัฒนาโครงการและโปรแกรมทางการกีฬาและนันทนาการ   
2(1-2-3)PSL 517 Sport and Leisure Project and Programming 
Development   
แนวคิดและกลวิธีในการปฏิบัติการจัดโครงการ การวางแผนโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการ รูปแบบและวิธีการด าเนินงานกีฬาและนันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกช่วงวัย วิเคราะห์ปรัชญา โปรแกรม วิธีการด าเนินการ การใช้
ทรัพยากร การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการกีฬาและนันทนาการ  
ให้สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดทางการกีฬาและนันทนาการ  
และภาคปฏิบัติ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 พกน518 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ  1(0-2-1) 
PSL518 Special Topics in Sport and Leisure Management 
ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎี บทความวิชาการและ

บทความวิจัยในหัวข้อท่ีสนใจทางด้านการจดัการทางการกีฬาและ

นันทนาการ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและน าเสนอผล

การศึกษา 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนพินธ์ หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์  

ปพท 691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 

GRT691 Master’s Thesis 

ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปรญิญาโท 12 หน่วยกิต 
GRT691 Master’s Thesis 

 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

ไม่ม ี สพท682 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
GRI682 Independent Study 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก 
                                   (กรณีมีหลักสูตรที่มีชื่อเหมือนกัน) 
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ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท (แผน1 และ แผน 2) ระดับปริญญาเอก 
PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
PLO1 : สามารถใชภ้าษา
และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรียนรู้ การสื่อสาร 
และการท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
มีมุมมองเชิงธุรกิจ 
แสดงออกถึงความมี
จิตส านึกสาธารณะ และ
ปฏิบัติตนอยา่งเหมาะสม
ในฐานะพลเมือง และ
พลเมืองดิจิทัล 
PLO2 : สามารถ
วิเคราะห์กิจกรรม
นันทนาการที่เหมาะสม
กักลุ่มเป้าหมาย สังคม 
และวัฒนธรรม 
PLO3 : ออกแบบ 
และสร้างโปรแกรม
นันทนาการ พร้อมทั้งใช้
เทคโนโลยีให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมนันทนาการ
ได้อย่างเหมาะสม 

1. ด้านความรู ้(K) 
1.1 จดจ าบทบาทหน้าที่ของความเป็น
พลเมือง พลเมืองดิจิทัล และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 
1.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร และการท างานรว่มกบั
ผู้อื่นได้  
1.3 ออกแบบงานที่สะทอ้นถึงมุมมองทาง
ธุรกิจได ้
1.4 เข้าใจความรูพ้ื้นฐานด้าน
การศึกษาทัว่ไปและพื้นฐานดา้น
นันทนาการ 
1.5 สามารถอธิบายและปฏิบัติด้วย
หลักการทางนันทนาการ 
1.6 สามารถประยกุต์ความรู้ด้าน
นันทนาการให้เกิดประโยชน ์
1.7 คิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาอย่าง
เป็นระบบ 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมอง
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพือ่พัฒนา
องค์กร 
PLO2: มีความสามารถใน
การใชห้ลักการทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ
ตามหลกัจรรยาบรรณ 
PLO3: เปน็ผู้น าและ
ประยกุต์ใช้องค์ความรู้ใน
การจัดการองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
PLO4: สามารถพัฒนา
โปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกชว่งวยั 
PLO5: มีความสามารถผลิต
งานวิจยัและนวัตกรรม
ทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

1. ด้านความรู้ (K) 
1.1 วิเคราะห์ความรู้ทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อใช้ในการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
1.2 วางแผนออกแบบ และจัดการ
ทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและ
นันทนาการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 
1.3 วางแผนและออกแบบกลยุทธ์
ทางการตลาดทางที่สามารถสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันใน
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 
1.4 วิเคราะห์หลักการจัดการทางการ
กีฬาและนันทนาการให้สอดคล้องกับ
กฎหมายและจรรยาบรรณ 
1.5 ประยุกต์ใช้สมรรถนะในการเป็น
ผู้น าในการบริหารและจัดการองค์กร
กีฬาและนันทนาการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
1.6 สามารถออกแบบ วางแผน
นโยบายและแผนปฏิบัตกิารเพื่อ
พัฒนาระบบการให้บริการและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อในการ

PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวกบักระบวนทัศน์
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อคุณภาพชวีิต
อยา่งยั่งยืน 
PLO2: มีความสามารถจัดการ
ปัญหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการได้ด้วยหลัก
จรรยาบรรณ 
PLO3: มีความสามารถในการ
บริหารจดัการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
PLO4: มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และประยุกต์ใชอ้งค์
ความรู้เพือ่แก้ปัญหาและ
พัฒนาองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
PLO5: สามารถสร้างสรรค์
งานวิจยั องค์ความรู้ใหม ่และ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการดว้ย
กระบวนการทางการวจิัย 
 

1.1 วิเคราะห์ นโยบายยุทธศาสตร์
อุตสาหกรรมการใช้เวลาวา่ง กีฬา
และนันทนาการเพื่อน าไปสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.2 : สรุป สังเคราะห์องค์ความรู้
การทางจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อใช้ในการออกแบบ
กระบวนการท างานและนโยบายใน
อุตสาหกรรมการใช้เวลาวา่ง กีฬา
และนันทนาการ 
1.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์และน า
องค์ความรู้เพื่อการจัดการปัญหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้
ด้วยหลักจรรยาบรรณในวิชาชพี 
1.4 วิเคราะห์องค์ความรู้ที่มี
ความส าคัญต่อการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
1.5 สามารถน าแผนยุทธศาสตร์มา
ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ  
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เรียนรู้ 

PLO4 : เป็นผู้น ากจิกรรม
นันทนาการ โดยมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO5 : สามารถอธิบาย
ถึงปัจจัย/องค์ประกอบที่
ส่งผลต่อการเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ
ให้แก่ผู้อื่นได้ สามารถใช้
ภาษา การสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากบัสังคม 
พร้อมท างานร่วมกบั 
ผู้อื่นได้ 

พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการ
ให้บริการทางกีฬาและนันทนาการ 
1.7 สามารถวางแผน ออกแบบและ
จัดโปรแกรมกีฬาแลนันทนาการ
ส าหรับประชาชนทกุช่วงวยั 
1.8 สามารถวิเคราะห์แผนงานและ
จัดโครงการกีฬาและนันทนาการ ให้
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทุกชว่งวัยในระดับท้องถิ่น
และระดับชาต ิ
1.9 สามารถวิเคราะห์และออกแบบมี
งานวิจัยและนวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาการท างานในองค์กรกีฬา
และนันทนาการ 

 1.6 วิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการทางด้านกีฬาและ
นันทนาการของชุมชนและสังคม 
และประยกุต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี
เพื่อการออกแบบและการแกป้ัญหา
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อชุมชนและสังคม 
1.7 ออกแบบและสร้างนโยบาย
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการให้สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม 
1.8 วิเคราะห์ สังเคราะความรู้และ
แนวโน้มที่เกีย่วขอ้งทางการกีฬา
และนันทนาการเพื่อน า 
ไปสู่การหาประเด็นปัญหา แนวทาง
ในการพัฒนางานวจิัยทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
1.9 สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห์ 
และเลือกวธิีการทางการวจิัยและ
สถิติ ได้อย่างเหมาะสม  
2.0 น าความรู้ไปออกแบบ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการด้วยกระบวนการ
ทางการวิจยั 
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เรียนรู้ 

2. ด้านทกัษะ (S) 
2.1 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บ
รวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2.2 สามารถปฏิบัต ิประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
พื้นฐานก าหนดรูปแบบกจิกรรม
นันทนาการให้เหมาะสมกับผู้เข้ารว่ม 
ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 
2.3 สามารถสร้างโปรแกรม จัด
กิจกรรมนันทนาการให้เหมาะสมกับ
บุคคล สถานที่ อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
2.4 สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ตัวเลข เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้หรือ
ประเด็นปัญหา 

2. ด้านทักษะ (S) 
2.1 มีทักษะด้านการด้านการ
ปฏิบัติการทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
2.2 มีทักษะการจัดการทรัพยากร
กายภาพทางนันทนาการ 
2.3 มีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑ์
และออกแบบกลยุทธก์ลยุทธ์ทาง
การตลาดทางการจัดการกีฬา 
และนันทนาการเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
2.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา   
2.5 มีทักษะในการเป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
2.6 มีทักษะในการจัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศกิจกรรม 
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
2.7 มีทักษะสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดโปรแกรมกีฬา
และนันทนาการ 
2.8 มีทักษะในการจัดท าแผนงาน
และโครงการต่าง ๆ ดา้นกีฬาและ
นันทนาการ  

2. ด้านทักษะ (S) 
2.1 ทักษะการวิเคราะห์แนวโน้ม
เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมการใช้เวลา
ว่าง กีฬาและนันทนาการ 
2.2 ทักษะทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
2.3 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
2.4 ทักษะการสร้างสรรค์แผน
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
2.5 ทักษะการคิดเชิงระบบใน
บริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
2.6 ทักษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
2.7 ทักษะการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้การจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ  
2.8 ทักษะการออกแบบและสรา้ง
นโยบายทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการให้สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม 
2.9 ทักษะการสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬา
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เรียนรู้ 

2.9 มีทักษะด้านการวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 

และนันทนาการ 
 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
3.1 ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละและมีจิตส านกึ
สาธารณะ มจีรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชพี 
3.2 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคัญ 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
3.1 มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบและ 
ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมีสว่น
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายใน
องค์กรและสังคมส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
และธรรมาภบิาลในการบริหาร
องค์กร 
3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณในการ
พัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
3.5 พัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการเพื่อสร้างความเท่าเทียม
ส าหรับประชาชนทกุช่วงวยั 
3.6 ตระหนักและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณนักวิจยั 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
3.1 มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบและ
ยึดมั่นในความสื่อสัตย์สุจริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมีสว่น
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายใน
องค์กรและสังคมส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กร 
3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ทางการจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
3.5 การยึดมั่นในจริยธรรมทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
3.6 ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกีย่วขอ้ง
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
3.7 ตระหนักและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณนักวิจยั 
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เรียนรู้ 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
4.1 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.2 ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น า
และผู้ร่วมงานได้ 
4.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.4 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ พรอ้มทั้งเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
4.5 มีบุคลิกภาพดี และสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
4.6 มีการแสดงออกถึงภาวะผู้น า
ทางด้านนันทนาการ 

 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
4.1 มีบุคลิกภาพที่ดีในการจูงใจ
บุคลากร 
4.2 ประสานการท างานรว่มกัน
เพื่อให้เกิดความร่วมมอืในการ
ด าเนินงาน 
4.3 มีการท างานเป็นทีมและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.4 เป็นพลเมืองที่ดีและเข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.5 มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
4.6 มีการบริการที่เป็นเลิศ 
4.7 มีความกระตือรือร้น 
4.8 มีการกระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีใจรักในการบริการ 
4.9 เป็นผู้ที่สามารถเช่ือมโยงความรู้
ใหม่และต่อยอดความรู้ให้เป็นที่
ยอมรับ 
 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
4.1 แสวงหาความรู ้สั่งสมความรู้
และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
4.2 เป็นพลเมืองที่ดี ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและเข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.3 บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับ
บริบทและสถานการณ์ 
4.4 การท างานเป็นทีมและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.5 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์
ระหว่างหนว่ยงานวิชาชีพและ
ชุมชน 
4.6 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
4.7 แสดงออกถึงความรัก การ
เรียนรู้และความกา้วหนา้ในวิชาชีพ
อยู่เสมอ 
4.8 มีบุคลิกภาพในการเป็น
ผู้บริหารองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
4.9 เป็นนักวิเคราะห์ ตีความตาม
บริบทและสถานการณ์ 
4.10 มีความช านาญในการ
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่
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ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท (แผน1 และ แผน 2) ระดับปริญญาเอก 

PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

น าไปสู่การแกป้ัญหาแบบองค์รวม 
เป็นที่ยอมรับ อา้งอิงได้ 

   

 




