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หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร ...............................................  
 

 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย:      หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี 
             ความต้องการพิเศษ 
          ภาษาอังกฤษ:   Master of Arts Program in Healthcare Management for People  
             with Special Needs                            
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย       ชื่อเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ) 

                        ชื่อย่อ:  ศศ.ม. (การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ) 
 

  ภาษาอังกฤษ   ชื่อเต็ม: Master of Arts (Healthcare Management for People with  
                                         Special Needs) 
                      ชื่อย่อ: M.A. (Healthcare Management for People with Special Needs)  
 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
          ไม่มี  
 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบ 
 5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 
    หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

  -ประเภทหลักสูตร  
      หลักสูตรการศึกษาในระบบ 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 
      หลักสูตรออนไลน์ 
      หลักสูตรสองภาษา 
      หลักสูตรนานาชาติ 
     หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 
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   5.2  ระยะเวลาการศึกษา 
    หลักสูตรแบบเต็มเวลา  ระยะเวลา 2 ปี 
    หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไม่ก าหนดระยะเวลาการศึกษา นิสิต
สามารถเรียนรู้ได้โดยเก็บหน่วยกิตสะสมฝากไว้กับคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
 5.3  ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน เอกสารและต าราเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 

รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารด้านการอ่านและ         
การเขียน จากการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
    เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เพียง
สาขาวิชาเดียว 

 

 
6. ระบบการจัดการศึกษา 
 6.1  ระบบ 
   ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่ง แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   -  
 6.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก1) 
 
7. การด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคต้น   เดือนสิงหาคม – มกราคม 
 ภาคปลาย   เดือนกุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 
 
8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
        คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
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9. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 9.1  กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไม่มี 
 9.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

ไม่มี 
 
10.  อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 10.1 บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียน
เฉพาะความพิการ  
     10.2 นักวิชาการ หรือนักวิจัย ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพของภาครัฐและเอกชน 
 10.3 ผู้ดูแลบุคคลทีมี่ความต้องการพิเศษในภาครัฐและเอกชน 
     10.4 อาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
11. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  
 

ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 
 

อ.ดร.ธัญมา  หลายพัฒน์ ป.พ.ส. (พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง), 2531  
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู, 2546 
กศ.ม.(สุขศึกษา), 2549  
ปร.ด.(วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้), 2561 

วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2 รศ.ดร.สนธยา สีละมาด วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2539 
วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2541 
Ph.D. (Behavioral Medicine), 2556 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
University of Alberta, Canada 
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อ.ดร.พัชรีวรรณ คุณชื่น ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์), 2529 
กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ), 2551 
ปร.ด. (การศึกษาพิเศษ), 2559 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ 

ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

1 อ.ดร.ธัญมา หลายพัฒน์* ป.พ.ส.(พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นสูง), 2531  
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู, 2546 
กศ.ม.(สุขศึกษา), 2549  
ปร.ด.(วิทยาการทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้), 2561 
 

วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 
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ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

2 รศ.ดร.สนธยา สีละมาด* วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2539 
วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2541 
Ph.D. (Behavioral Medicine), 2556 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
University of Alberta, Canada 

xxxxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.พัชรีวรรณ  คุณชื่น* ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตร์), 2529 
กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ), 2551 
ปร.ด.(การศึกษาพิเศษ), 2559 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

4 รศ.ดร.ดารณี ศักดิ์ศิริผล ค.บ.(คหกรรมศาสตร์), 2530 
 
กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ), 2537 
กศ.ด.(การศึกษาพิเศษ), 2549 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี           
วิทยาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

5 ผศ.ดร.สาธิน  ประจัญบาน 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2533 
ค.ม. (พลศึกษา), 2537 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ), 2538 
ค.ด. (พลศึกษา), 2547 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

6 รศ.ดร.สุนันทา  ศรีศิริ วท.บ. (สุขศึกษา), 2538 
สค.ม. (ประชากรศาสตร์), 2541 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2553  
D.S.M. (Sport Management), 2551 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The United States Sports 
Academy, USA 

xxxxxxxxxxxxx 

7 อ.ดร.อนันต์ มาลารัตน์ ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์), 2533 
ส.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย), 
2535 
ส.บ.(การบริหารสาธารณสุข), 2537 
กศ.ม.(สุขศึกษา), 2539 
กศ.ด. (วิจัยและการประเมินผลการศึกษา), 
2551 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

xxxxxxxxxxxxx 

8 อ.ดร.สิงหา  จันทน์ขาว วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ),  
2547 
ค.ม. (สุขศึกษา), 2550 
ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา), 2558 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

9 อ.ดร.อนงค์ หาญสกุล ส.บ.(บริหารงานสาธารณสุข), 2544 
ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย), 
2555 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา),
2558 
ศษ.บ. (สื่อและเทคโนโลยีการสอน), 2559 
พท.บ.(แพทย์แผนไทย), 2562 
ส.ม.(อนามัยสิ่งแวดล้อม), 2546 
ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 2552 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

xxxxxxxxxxxxx 
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ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

10 ผศ.ดร.ไพญาดา  สังข์ทอง วท.บ. (พลศึกษา), 2549 
ค.ม. (พลศึกษา), 2552 
กศ.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา), 2558 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

11 ผศ.ดร.แอน  มหาคีตะ วท.บ. (พลศึกษา), 2542 
กศ.ม. (พลศึกษา), 2544 
ปร.ด. (การกีฬา นันทนาการและการ
ท่องเท่ียว), 2557 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

12 อ.ดร.ภาณุ กุศลวงศ์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2550 
ค.ม. (พลศึกษา), 2552 
ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา), 2558 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

13 อ.ดร.ลักษมี ฉิมวงษ์ วท.บ. (พลศึกษา), 2550 
ค.ม. (พลศึกษา), 2552 
ปร.ด. (พลศึกษา), 2561 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรฃวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

xxxxxxxxxxxx 

14 ผศ.ดร.ดิศรณ์ แก้วคล้าย วท.บ. (พลศึกษา), 2550 
กศ.ม. (พลศึกษา), 2553 
กศ.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา), 2561 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxx 

15 ผศ.ดร.วิทิต มิตรานันท์ 
 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2551 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2553 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2556 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxx 

16 ผศ.ดร.พิชญาวีร์ ภานุรัชต์ฐนนท์ 
 

วท.บ. (พลศึกษา), 2542 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2545 
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬา), 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

xxxxxxxxxxxx 

17 ผศ.ดร.อัจฉริยะ เอนก วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2550 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2552 
วท.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2557 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxx 

18 อ.ดร.สราวุธ  ชัยวิชิต ศศ.บ. (พลศึกษา), 2547 
กจ.ม. (การจัดการ), 2550 
วท.ม. (นันทนาการ), 2552 
ปร.ด. (การกีฬา นันทนาการและการ
ท่องเท่ียว), 2557 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxx 

19 รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล พ.บ. (แพทยศาสตร์), 2544 
ป.บัณฑิต (อาชีวเวชศาสตร์), 2546 
วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร์), 2547 
ว.ว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวศาสตร์), 
2548 
อ.ว. (เวชศาสตร์ป้องกัน  แขนงระบาด
วิทยา), 2554 
อ.ว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิต
ชุมชน), 2558 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
แพทยสภา 
 
 
แพทยสภา 
 
แพทยสภา 

xxxxxxxxxxxx 
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ล าดับที่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

20 รศ.ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล ศศ.บ. (รัฐศาสตร์ (การปกครอง)), 2543  
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ), 2548 
ศศ.ด. (จิตวิทยา), 2553 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxx 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรใหม่ โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2568 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 13/2567            
เมื่อวันที ่3 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2567 
      ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 24 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
      ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์   
พ.ศ. 2568 
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หมวดที ่2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
       
 1.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
     แผน 1: บูรณาการศาสตร์พัฒนางานวิจัยด้านการจัดการสุขภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

     แผน 2: บูรณาการศาสตร์พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการสุขภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 

 1.2   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
              แผน 1 
    1)  สามารถบูรณาการศาสตร์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ
และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  
    2)  สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินระบบการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
    3)  สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการสุขภาวะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมในปัจจุบัน  
    4)  สามารถพัฒนางานวิจัยและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี               
ความต้องการพิเศษตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
             แผน 2 
    1)  สามารถบูรณาการศาสตร์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ
และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  
    2)  สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินระบบการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
    3)  สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการสุขภาวะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมในปัจจุบัน  
                   4) สามารถพัฒนานวัตกรรม และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   

 1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
            แผน 1 
  PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถบูรณาการศาสตร์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ  
 ต้องการพิเศษ 
            PLO2 วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายและการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
            PLO3 พัฒนางานวิจัยด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
 



8 
 

             แผน 2 
  PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถบูรณาการศาสตร์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ  
 ต้องการพิเศษ 
              PLO2 วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายและการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
              PLO3  พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

2. ความส าคัญของหลักสูตร 
       แผน 1            

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) น าหลักการและแนวคิดของ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด     
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์      
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป ซึ่งประเด็นด้านการพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพ
เป็นความท้าทายที่ส าคัญของไทยมาโดยตลอดและยังต้องการหลักสูตรที่มีลักษณะตอบโจทย์ความต้องการดังกล่าว 
เพ่ือสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 (เป้าหมายSDG ข้อ 4.5)   
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษมีเป้าหมาย   
ในการผลิตผู้ที่มีสมรรถนะในการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ สอดคล้องกับเป้าหมาย SDG ข้อ 3 กล่าวคือ สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี 
และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะการสร้างและรักษาก าลังคนด้านสุขภาพ        
และเสริมขีดความสามารถในการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
สุขภาพ รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมาย SDG ข้อ 4 กล่าวคือ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับเน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึง
การศึกษา ของผู้พิการ ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปราะบาง 
 

    แผน 2   
  มนุษย์เป็นก าลังที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนใน          
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม ทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย รวมทั้งกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการพิเศษทุกช่วงวัยและทุกประเภท
ความพิการที่ต้องการการพัฒนาในทุกมิติเช่นกัน โดยเฉพาะในด้านสุขภาพที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งจากภาครัฐและเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ด้านสุขภาพที่เป็นรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น 
  โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มี เป้าหมายตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน                   
ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2568 คือ “ส่งเสริมสุขภาพคนไทยเพ่ือสุขภาพประเทศไทย” โดยเน้นหลักปฏิบัติ               
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ในการด าเนินงานคือ ท าทันที ท าต่อเนื่อง ท าและพัฒนา เน้นเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้              
ด้านสุขภาพในทุกมิติ พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศให้เกิดการผสานพลัง            
ภาคีเครือข่ายและสร้างพันธมิตรเชิงนิเวศน์วิถีใหม่ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (Health Eco System Designer)    
ของประชาชนแบบบูรณาการที่ยั่งยืน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้สามารถดูแลสุขภาพกาย – ใจ            
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชนให้แข็งแรง สอดคล้องกับหลักสูตรที่ต้องการส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนผู้ที่มีทักษะ           
ทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการดูแลสุขภาวะและคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษให้ถูกประเภทความพิการในแต่ละช่วงวัย พร้อมทั้งขับเคลื่อนบูรณาการร่วมกัับภาคี
เครือข่ายเพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เน้นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถด ารงชีวิตได้อย่างอิสระเต็มศักยภาพ และอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างปกติสุข   
  ดังนั้น สมรรถนะของมหาบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรฯ จะต้องมีคุณลักษณะมีความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษและสามารถพัฒนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และ
พัฒนาโปรแกรมสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  จากการส ารวจความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจาก
สังกัดต่างๆ โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ ดังแสดงในแผนภาพ 
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   จะเห็นได้ว่าจากการส ารวจความต้องการด้านการเข้าศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษจากสังกัดต่างๆ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีความสนใจ
เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ถึงร้อยละ 98.40 ดังแสดงในแผนภาพ 

 
 

อีกทั้งยังได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ว่าเป็นหลักสูตรที่เหมาะกับการดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยเฉพาะในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ซึ่งนอกจากการจัดการเรียนการสอนแล ะ            
การดูแลสุขภาพก็มีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ว่าให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก  
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” มียุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน   
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา                 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  ด้วยเหตุดังกล่าวการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษได้ค านึงถึงความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรมในปัจจุบัน และด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
นักวิชาการ หรือนักวิจัย ด้านสุขภาพ และบุคลากรที่ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ให้เป็นผู้ที่รู้เท่าทันถึง          
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก เป็นผู้มีสมรรถนะจัดการองค์กรของตนให้มีประสิทธิภาพในการตอบสนอง
การพัฒนาก าลังคน ของประเทศ และน าการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงค์ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งทาง
หลักสูตรได้น าไปก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังตารางวิเคราะห์พันธกิจมหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
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ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์พันธกิจมหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การเรียนรู้  แผน 1 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Expected 
Learning 

Outcomes) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์การจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

PLO2 วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ พ า ก ษ์
นโยบายและการจัดการระบบ
การดูแลสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

PLO3 พัฒนางานวิจัย
ด้านการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 1. ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
ใ ห้ มี ลั ก ษณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

1. ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มี
คุณภาพและคุณธรรมให้แก่
สั งคม โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.  บริการวิชาการที่มี
คุณภาพ และมี ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์พันธกิจมหาวิทยาลัยและผลลัพธ์การเรียนรู้  แผน 2 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(Expected Learning 

Outcomes) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ความสามารถบูรณาการศาสตร์
การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

PLO2 วิ เคราะห์  วิพากษ์
นโยบายและการจัดการ
ระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

PLO3 พัฒนานวัตกรรม 
ด้านการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 1. ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ใ ห้ มี ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์  
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

1. ผลิตและพัฒนาบุคคลที่
มีคุณภาพและคุณธรรม
ให้แก่สังคม โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู ้

3 .  บริ ก า รวิ ช าการที่ มี
คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
  จากการที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่จัดบริการทางด้านการศึกษา 
โดยในปีพุทธศักราช 2562 ได้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาพิเศษและการดูแล เพ่ือให้ผู้สอน 
ที่ไม่ได้จบทางด้านศึกษาพิเศษในระดับปริญญาตรี แต่ต้องรับผิดชอบในการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้เข้าศึกษา
เพ่ิมเติมในด้านการศึกษาพิเศษเพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการสอนและการดูแลช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งจาก
การจัดการศึกษาให้แก่นิสิต พบว่า นิสิตมีความต้องการศึกษาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านการดูแล ช่วยเหลือ 
ฟ้ืนฟูด้านการศึกษาพิเศษที่ลุ่มลึก และด้านการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ ตลอดจนองค์ความรู้ในการดูแลการจัดการ          
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษในหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การสร้างเสริมคุณภาพชีวิติที่ดี ดังนั้นภาควิชาสุขศึกษา 
คณะพลศึกษา ภายใต้ความร่วมมือของภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาสันทนาการ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา และอาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           
เป็นบุคลากรและหน่วยงานที่จัดบริการทางด้านการศึกษาและให้การดูแลในเรื่องของการจัดบริการด้านสุขภาวะ จึงได้
พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษหลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ นักวิชาการ หรือนักวิจัย 
ด้านสุขภาพ ในด้านการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
3.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เช่น สาธารณสุขศาสตร์  สุขศึกษา

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ ฯลฯ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่จบปริญญาตรีพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์  และ      
มีคุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หรือ 

3.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาและมีประสบการณ์การดูแลหรือท างานเกี่ยวข้องกับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ไม่น้อยกว่า1 ปี หรือ 

3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาพิเศษและการดูแล
หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนสุดท้ายของระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
และการดูแล  

                      

4. แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 4.1 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี แผน 1 (แบบวิชาการ) 
  

ชั้นปีที่ศึกษา 
จ านวนนิสิต/ปีการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 

     4.2 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
  

ชั้นปีที่ศึกษา 
จ านวนนิสิต/ปีการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 
 
 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยรับทั้งสองแผนได้ 
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5. ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
     นิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรอาจประสบปัญหาดังนี้ 

1. นิสิตบางส่วนไม่ได้เรียนวิชาพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ หรือที่เก่ียวข้องกับ 
สุขภาพ หรือขาดประสบการณ์ทางการวิจัยท าให้มีพ้ืนฐานความรู้ในการศึกษาหลักสูตรที่ไม่เท่ากัน 

2. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับปริญญาตรี มาเป็นการเรียนระดับปริญญาโทที่มีรูปแบบแตกต่าง 
ไปจากเดิมที่คุ้นเคย มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่นิสิตต้องสามารถจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสม 
 
6. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต ในข้อ 5 
      หลักสูตรร่วมกับคณะพลศึกษาได้ก าหนดกลยุทธ์การด าเนินการเพื่อช่วยเหลือ/แก้ไขปัญหา ดังต่อไปนี้ 
       1. จัดบทเรียนออนไลน์เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล จ านวน 10 ชั่วโมง ให้เรียนเพ่ิมเติมส าหรับ        
ผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ และ เรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน (pre-requisite)  
จสพ 541 จิตวิทยาพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละช่วงวัย ให้เรียนเพ่ิมเติมส าหรับผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐาน              
ที่เก่ียวข้องสุขภาพ โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต หรือตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
    2. จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพ่ือแนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในหลักสูตรฯ  และ
การแบ่งเวลา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา การเข้าใช้ห้องสมุดทั้งในรูปแบบ
ปกติและรูปแบบออนไลน์  รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ของนิสิตและดูแลนิสิต เช่น วันแรกพบระหว่างนิสิต
กับอาจารย์ การติดตามการเรียนและความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต จากอาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษา และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 
 
7. งบประมาณตามแผน 
 7.1  งบประมาณรายรับ เพื่อใช้ในการบริหาร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ       
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย  
1 ปีการศึกษา (ค่าธรรมเนียม/ คน/ ปี 
xจ านวนรับ) (65,000บาทxจ านวนรับ) 

1,950,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 

รวมรายรับ 1,950,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 
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7.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
   ประมาณการค่าใช้จ่าย งบประมาณรายจ่ายของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

7.2.1 ประมาณการค่าใช้จ่าย (แผน 1) 

รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ยอดสะสม 

1.หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน  45,888 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย   
1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน 25,475           25,475  
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ช่ัวโมง) 15,000             15,000  
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ช่ัวโมง) 8,475           23,475  
1.1.2 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 2,000           25,475  
ค่าตอบแทนผูส้อน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาทต่อช่ัวโมง                                   2,000           25,475  
1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 20,413           45,888  
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x 
จ านวนปี) 

 
5,013           30,488  

ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ ์ 1,000 31,488  
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสมัมนา ปฐมนเิทศ 
กิจกรรมนสิิต ฯลฯ) 

 
9,000 40,888  

ค่าครุภณัฑ์ที่ใช้สาหรับนิสติ 3,000           43,488  
ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 2,400           45,888  
2.หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบัน/ส านัก 11,472 57,360 
2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ5) 2,868 48756 
2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ5) 2,868 51,624 
2.3 ค่าส่วนกลางคณะหรือค่าสาธารณูปโภค 5,736 57,360 
3. หมวดค่าปริญญานิพนธ์ 12,900 70,260 
หลักสูตรภาษาไทย (ท าปริญญานิพนธ์) ค่าธรรมเนียมไม่เกนิ 150,000 
บาท 

 
 

   3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท /
นิสิต 1 คน) 

 
2,500 

 
59,860 

 3.2 กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  
        - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์หลัก (ไม่เกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 
        - กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ร่วม (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 
 
 
 
 

 
3,500 
2,500 

 
63,360 
65,860 
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รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ยอดสะสม 

3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 
     - กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 2,500 บาท/นิสิต1 คน) 
     - กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน (ไม่เกิน 1,500 บาท/นิสิต1 คน) 

 
2,500 
1,500 

 
68,360 
69,860 

3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท/นิสิต1 คน) 400 70,260 
4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 33,740        104,000  
4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี 10,900           81,160  
4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000           87,160  
4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080           89,240  
4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760        104,000  
5.หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 26,000        130,000  
6.ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 130,000 130,000 

 

7.2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย (แผน 2) 

รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ยอดสะสม 

1.หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน  51,088 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย 30,875 30,875 
1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน 30,500 30,500  
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ช่ัวโมง) 18,000 18,000 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ช่ัวโมง) 10,500 28,500 
1.1.2 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 2,000 30,500 
ค่าตอบแทนผูส้อน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาทต่อช่ัวโมง                                   2,000 30,500 
1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 20,588 51,088 
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x 
จ านวนปี) 

 
4,888 35,388 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ ์ 1,000 36,388 
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสมัมนา ปฐมนเิทศ 
กิจกรรมนสิิต ฯลฯ) 

 
9,000 45,388 

ค่าครุภณัฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสติ 4,500 49,888 
ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 1,200 51,088 
2.หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบัน/ส านัก 12,772 63,860 
2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ5) 3,193 54,281 
2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ5) 3,193 57,474 
2.3 ค่าส่วนกลางคณะหรือค่าสาธารณูปโภค 6,386 63,860 
3. หมวดค่าค้นคว้าอิสระ 6,400 70,260 
3.1 กรรมการควบคุมค้นคว้าอิสระ  

 66,360 
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รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ยอดสะสม 

    -กรรมการควบคมุค้นคว่าอิสระหลัก/ร่วม (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 
คน 

2,500 

3.2  กรรมการสอบค้นคว้าอิสระ 
     - กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 2,000 บาท /นิสิต 1 คน) 
     - กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน (ไม่เกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 

 
2,000 
1,500 

 
68,360 
69,860 

3.3 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน)   400 70,260 

4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 33,740 104,000 
4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี 10,900 81,160 
4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000 87,160 
4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080 89,240 
4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760 104,000 
5.หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 26,000        130,000  
6.ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร  130,000 

 

7.2.3 ประมาณการค่าใช้จ่าย (ส าหรับนิสิตที่เทียบโอนจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและการดูแล) 

รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ยอดสะสม 

1.หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน  31,888 
1.1 หลักสูตรภาษาไทย   
1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน 17,300 17,300 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 1,500 บาท/ช่ัวโมง) 9,900 9,900 
ค่าตอบแทนผูส้อน (ภายใน: หน่วยที่ 7-15; 750 บาท/ช่ัวโมง) 5,400 15,300 
1.1.2 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 2,000 17,300 
ค่าตอบแทนผูส้อน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,000 บาทต่อช่ัวโมง                                   2,000 17,300 
1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 14,588 31,888 
ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จ่ายต่อปี x 
จ านวนปี) 

 
2,500 19,800 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ ์ 888 20,688 
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสมัมนา ปฐมนเิทศ 
กิจกรรมนสิิต ฯลฯ) 

 
8,000 28,688 

ค่าครุภณัฑ์ที่ใช้สาหรับนิสติ 2,000 30,688 
ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 1,200 31,888 
2.หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดบัคณะ/สถาบัน/ส านัก 3,986 35,874 
2.1 งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ5) 1,993 33,881 
2.2 งบวิจัยของหน่วยงาน (ข้ันต่ าร้อยละ5) 1,993 35,874 
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รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต ยอดสะสม 

2.3 ค่าส่วนกลางคณะหรือค่าสาธารณูปโภค 3,986 39,860 
3. หมวดค่า ค้นคว้าอิสระ 6,400 46,260 
3.1 กรรมการพิจารณาค้นคว้าอิสระ(ไม่เกิน 2,500 บาท/นิสิต 1 คน) 
     - กรรมการควบคมุค้นคว้าอิสระหลัก/ร่วม (ไม่เกิน 2,500 บาท/นิสิต    
1 คน 

 
 

2,500 42,360 
3.2  กรรมการสอบปากเปล่าค้นคว้าอิสระ 
     - กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก (ไม่เกิน 2,000 บาท /นิสิต 1 คน) 
     - กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิภายใน (ไม่เกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 

 
2,000 
1,500 

 
44,360 
45,860 

3.3 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน)   400 46,260 
4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 33,740 80,000 
4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (5,450 บาท/ปี 10,900 57,160 
4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 6,000 63,160 
4.3 ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 2,080 65,240 
4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 บาท/ปี) 14,760 80,000 
5.หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 20,000        100,000  
6.ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 100,000 100,000 

 
8. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
   แบบชั้นเรียน 
    แบบออนไลน์ 
   แบบผสมผสานระหว่างแบบชั้นเรียนและออนไลน์ 
   สหกิจศึกษา 
   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................. 
 
9. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)  
 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก1) 
 
10. การบริหารความเสี่ยง  
       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมและติดตามความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่จะท าให้การด าเนินงานของหลักสูตรไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยง เรื่อง การรับนิสิตไม่เป็นไปตามแผน  หลักสูตรมีวิธีการจัดการความเสี่ยงโดย วางแผนขยายการรับ
นิสิตจากนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศ ให้สามารถเข้าเรียนในหลักสูตรได้ รวมถึงส่งเสริมการสร้างช่องทางการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษาของหลักสูตร
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อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อ           
ความต้องการของนิสิต 
 2. ความเสี่ยง เรื่อง คุณสมบัติของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หลักสูตรมีวิธีการจัดการ         
ความเสี่ยงโดยการปฐมนิเทศอาจารย์ การก าหนดภาระงาน การจัดท าแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ มีระบบส่งเสริม
ให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้นจากการให้ทุนผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัย  การสร้างเครือข่ายงานวิจัย
กับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน และติดตามผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตร ทั้งผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 3. ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมหารือเพ่ือประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้น พร้อมวางแผน
แก้ปัญหาโดยพิจารณาร่วมกับปัญหาที่เคยเกิดขึ้น 
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษาจะสามารถ 
  แผน 1 
  PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถบูรณาการศาสตร์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
            PLO2 วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายและการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
            PLO3 พัฒนางานวิจัยด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
     
             แผน 2 
              PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถบูรณาการศาสตร์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
              PLO2 วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายและการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
              PLO3  พัฒนานวัตกรรม ด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
 
 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน ดังนี้  
 

แผน 1 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1 ประยุกต์ใช้
ความรู้และ
ความสามารถบูรณา
การศาสตร์การ
จัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความ  
ต้องการพิเศษ 

K1-1 บูรณาการความรู้
ด้านสุขศึกษา พลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาธารณสุขศาสตร ์
นันทนาการและ
การศึกษาพิเศษในการ
จัดการสุขภาวะส าหรับ
บุคคลที่มีความต้อง 
การพิเศษ 
K1-2 น าเสนอประเด็น
ปัญหาด้านสุขภาพและ
การจัดการด้านการ
จัดการสุขภาวะบคุคลที่
มีความต้องการพิเศษ 

S1-1: ทักษะการคิด
เช่ือมโยงเชิงระบบ 
S1-2: ทักษะดิจิทัล 
S1-3: ทักษะการด าเนิน
โครงการด้านสุขภาพ
และการจัดการสุขภาวะ
เชิงบูรณาการศาสตร์
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
S1-4: ทักษะการใช้
เครื่องมือคัดกรอง  
ค้นหา บุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 

E1-1:ปฏิบัติตนตาม
หลักจรยิธรรม 
ดูแลบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

C1-1: แสวงหาความรู ้
สะสมความรู้และความ
เช่ียวชาญในสายอาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO2 วิเคราะห์ 
วิพากษ์นโยบายและ
การจัดการระบบการ
ดูแลสุขภาวะบุคคลที่
มีความต้องการ
พิเศษ 

K2-1: วิเคราะห์ และ
วิพากษน์โยบายการ
จัดการระบบการดูแล
สุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
K2-2: ออกแบบการ
จัดการระบบการดูแล
สุขภาวะบุคคลทีม่ี
ความต้องการพเิศษ 

S2-1: ทักษะการสรุป
วิเคราะห์และวิพากษ์
นโยบายและการจัดการ
ระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
S2-2: ทักษะการจัดท า
กลยุทธ์การจดัการสุข
ภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
S2-3: ทักษะการ
ประสานความร่วมมือ
ผ่านเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาด้านการจดัการ
สุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

E2-1: มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ และยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์ สุจรติ 

C2-1: แสดงออกถึง
ความสามารถในด้าน
การศึกษาพิเศษ และ
การดูแลสุขภาวะบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ 
 

PLO3 พัฒนา
งานวิจัยด้านการ
จัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

K3-1: สั ง เ ค ร า ะ ห์
เอกสารงานวิ จั ยที่
เกี่ยวข้องด้านสุขภาพ
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร        
สุ ขภาวะบุคคลที่ มี
ความต้องการพิเศษ 
K3-2: อ อ ก แ บ บ
กระบวนการวิจัยเชิง
บูรณาการศาสตร์ด้าน
สุ ข ภ า พ แ ล ะ ก า ร
จัดการสุขภาวะบุคคล
ที่ มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
พิเศษ 
K3-3: สามารถวิเคราะห์
และออกแบบ 
กระบวนการวิจยัเชิง
บูรณาการศาสตรด์้าน
สุขภาพและการจดัการ
สุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

S3-1: ทักษะการ
วิเคราะหส์ังเคราะห์
เอกสารงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดการสุขภาวะบคุคล
ที่มีความต้องการ
พิเศษ ทุกช่วงวัย 
S3-2:ทักษะการวิจัย
เชิงบูรณาการศาสตร์
เพื่อการจัดการ     
สุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ
ทุกช่วงวัย 

E3-1: การยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ 
การพัฒนาโปรแกรม
สุขภาวะบุคคลทีม่ี
ความต้องการพเิศษ 
E3-2: มีจิตส านึก 
สาธารณะ (ตระหนักถึง
ความรับผดิชอบในการ
ดูแลรักษาสิ่งสาธารณะ 
และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือบุคคลที่มี
ความต้องการพเิศษ) 

C3-1: มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสังคมทีเ่หมาะสมกับ
บริบทและ สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
C3-2 : มคีวามรับผิดชอบ
ต่อความถกูต้องทาง
วิชาการและงานวิจัย 
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แผน 2  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1 ประยกุต์ใช้
ความรู้และ
ความสามารถบูรณา
การด้านการจัดการสขุ
ภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการ 
พิเศษ 

K1-1 บูรณาการความรู้
ด้านสุขศึกษา พลศึกษา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาธารณสุขศาสตร ์
นันทนาการและ
การศึกษาพิเศษในการ
จัดการสุขภาวะส าหรับ
บุคคลที่มีความต้อง 
การพิเศษ 
K1-2 น าเสนอประเด็น
ปัญหาด้านสุขภาพและ
การจัดการด้านการ
จัดการสุขภาวะบคุคล 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

S1-1: ทักษะการคิด
เช่ือมโยงเชิงระบบ 
S1-2: ทักษะดิจิทัล 
S1-3: ทักษะการด าเนิน
โครงการบรูณาการ
ศาสตร์ด้านสุขภาพและ
การจัดการสุขภาวะบ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
S1-4: ทักษะการใช้
เครื่องมือคัดกรอง 
ค้นหา บุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

E1-1: ปฏิบัติตนตาม
หลักจรยิธรรม ดูแล
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

C1-1: แสวงหาความรู้ 
สะสมความรู้ และความ
เช่ียวชาญในสายอาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO2 วิเคราะห์ 
วิพากษ์นโยบายและ
การจัดการระบบการ
ดูแลสุขภาวะบุคคลที่
มีความต้องการ
พิเศษ 

K2-1: วิเคราะห์ และ
วิพากษน์โยบายการ
จัดการระบบการดูแล
สุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
K2-2: ออกแบบการ
จัดการระบบการดูแล
สุขภาวะบุคคลทีม่ี
ความต้องการพเิศษ 

S2-1: ทักษะการสรุป
วิเคราะห์และวิพากษ์
นโยบายและการจัดการ
ระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
S2-2: ทักษะการจัดท า
กลยุทธ์การจดัการ    
สุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
S2-3: ทักษะการ
ประสานความร่วมมือ
ผ่านเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะบุคคลที่
มีความต้องการพิเศษ 

E2-1: มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ และยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์ สุจรติ 

C2-1: แสดงออกถึง
ความสามารถในการบรู
ณาการศาสตร์ด้านการ
จัดการการศึกษาพิเศษ 
และการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
 

PLO3 พัฒนา
นวัตกรรม ด้านการ
จัดการสขุภาวะบุคคล
ที่มีความต้องการ
พิเศษ 
 
 

K3-1: วิเคราะห์
เอกสารงานวัตกรรม
ที่เกี่ยวข้องด้าน
สุขภาพและการ
จัดการสุขภาวะบคุคล
ที่มีความต้องการ
พิเศษ 
K3-2: ออกแบบ
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การศาสตรด์้าน
สุขภาพและการ
จัดการสุขภาวะบคุคล
ที่มีความต้องการ
พิเศษ 

S3-1: ทักษะการ
ประเมินนวัตกรรม
ด้านการจดัการ     
สุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
ทุกช่วงวัย 
S3-2: ทักษะการ
ออกแบบนวัตกรรม
เชิงบูรณาการศาสตร์
ด้านการจดัการ      
สุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
ทุกช่วงวัย 
 

E3-1: การยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ 
การพัฒนาโปรแกรม
สุขภาวะบุคคลทีม่ี
ความต้องการพเิศษ 
 
E3-2: มีจิตส านึก 
สาธารณะ (ตระหนักถึง
ความรับผดิชอบในการ
ดูแลรักษาสิ่งสาธารณะ 
และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือบุคคลที่มี
ความต้องการพเิศษ) 

C3-1: มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสังคมทีเ่หมาะสมกับ
บริบทและ สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
C3-2 : มคีวามรับผิดชอบ
ต่อความถกูต้องทาง
วิชาการและงาน
นวัตกรรม 
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2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี  
 

ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นปี แผน 1 
1 บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการ

จัดการสุขภาวะ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ และ
น าเสนอ ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ มทีักษะการใช้เครื่องมือคัดกรอง ค้นหา บุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งสามารถประสานความร่วมมือผ่านเครือข่าย เพื่อพัฒนาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี      
ความต้องการพิเศษ 

2 สามารถสังเคราะห์ วเิคราะห์ และออกแบบ กระบวนการวจิัยดา้นสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 

 
  

ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นปี แผน 2 
1 บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์ นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการ

จัดการสุขภาวะ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ และ
น าเสนอ ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ มีทักษะการใช้เครื่องมือคัดกรอง ค้นหา บุคคล     
ที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งสามารถประสานความร่วมมือผ่านเครือข่าย เพื่อพัฒนาหารจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี          
ความต้องการพิเศษ 

2 สามารถออกแบบ และประเมินนวัตกรรมเชิงบูรณาการศาสตร์ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 

 
3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ แผน 1 
1. ด้านความรู้ (K) 1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร ์

นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการสุขภาวะส าหรับบคุคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. วิเคราะห์ และวิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
3. วิเคราะห์ และออกแบบการกระบวนการวิจยัเชิงบูรณาการศาสตร์ดา้นจดัการระบบการดูแล
สุขภาวะบุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ 

2. ด้านทักษะ (S) ด้านทักษะทั่วไป (S) 
1. ทักษะการคิดเช่ือมโยงเชิงระบบ 
2. ทักษะดิจิทัล 
 
ด้านทักษะเฉพาะ 
1. ทักษะการด าเนินโครงการด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะเชิงบูรณาการศาสตร์บุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือคัดกรอง ค้นหาบุคคลที่มคีวามต้องการพเิศษ 
3. ทักษะการสรุปวเิคราะห์และวิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแลสขุภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ แผน 1 
4. ทักษะการจัดท ากลยุทธด์้านการจดัการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
5. ทักษะการประสานความร่วมมือผ่านเครือข่ายเพื่อพัฒนาด้านการจดัการสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
6. ทักษะการวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์เด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ     
ทุกช่วงวัย 

3. ด้านจริยธรรม (E) 1. ปฏิบัตตินตามหลักจรยิธรรมส าหรบัดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบ และยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. การยดึมั่นในจรรยาบรรณการพัฒนาโปรแกรมการจดัการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
4. มีจิตส านึกสาธารณะ (ตระหนกัถึงความรับผดิชอบในการดูแลรักษาสิ่งสาธารณะ และมสี่วน
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคลที่มคีวามต้องการพเิศษ) 

4. ด้านคุณลักษณะ (C)  
 

ด้านคุณลักษณะทั่วไป (C) 
 1. มีความรับผิดชอบต่อความถูกต้องทางวิชาการและงานวิจัย 
 2. มีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เหมาะสมกับบริบทและ สถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะ 
1. แสวงหาความรู้ สะสมความรู้ และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
2. แสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ด้านการจัดการการศึกษาพิเศษ และการ
ดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ แผน2 
1. ด้านความรู้ (K) 1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร ์

นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการสุขภาวะส าหรับบคุคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. วิเคราะห์ และวิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
3.  วิเคราะห์ และออกแบบนวัตกรรมเชิงบูรณาการศาสตรด์้านสุขภาพและการจดัการสุขภาวะ
บุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ 

2. ด้านทักษะ (S) ด้านทักษะทั่วไป (S) 
1. ทักษะการคิดเชื่อมโยงเชิงระบบ 
2. ทักษะดิจิทัล 
ด้านทักษะเฉพาะ 
1. ทักษะการด าเนินโครงการบูรณาการศาสตร์ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. ทักษะการใช้เครื่องมือคัดกรอง ค้นหาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
3. ทักษะการสรุปวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายและการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
4. ทักษะการจัดท ากลยุทธ์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ แผน2 
5. ทักษะการประสานความร่วมมือผ่านเครือข่ายเพื่อพัฒนาด้านการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
6. ทักษะการออกแบบ และประเมินนวัตกรรมเชิงบูรณาการศาสตร์ด้านการจัดการ     
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 

3. ด้านจริยธรรม (E) 1. ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมส าหรบัดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบ และยึดมัน่ในความซื่อสัตย์ สุจรติ 
3. การยึดมั่นในจรรยาบรรณการพัฒนาโปรแกรมการจดัการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
4. มีจิตส านึกสาธารณะ (ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งสาธารณะ และมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ) 

4. ด้านคุณลักษณะ (C)  
 

ด้านคุณลักษณะทั่วไป (C) 
1. มีความรับผิดชอบต่อสังคมที่เหมาะสมกับบริบทและ สถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. มีความรับผิดชอบต่อความถูกต้องทางวิชาการและงานนวัตกรรม 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะ 
1. แสวงหาความรู้ สะสมความรู้ และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
2. แสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ด้านการจัดการการศึกษาพิเศษ และ        
การดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
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หมวดที ่4  โครงสร้างหลักสตูร รายวิชา และหน่วยกิต 
 

1. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
 

     1.1  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
     1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบวิชาขีพ 
หน่วยกิต หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 12 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
                         

หมายเหตุ   นิสิตที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและการดูแลสามารถเทียบ 
โอนรายวิชาได้ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  
2.  รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต 

 ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาที่เปิดสอน มีความหมายดังนี้ 
   เลขรหัสตัวแรก   
     5    หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาโท    
    6   หมายถึง  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
             เลขรหัสตัวกลาง หมายถึง  กลุ่มวิชา 

  0  หมายถึง  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
 1, 2, 3     หมายถึง  กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 4                      หมายถึง           กลุ่มวิชาปรับพ้ืนฐาน  

       เลขรหัสตัวหลัง  หมายถึง  ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา   
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 2.1 หมวดวิชาบังคับ  ก าหนดให้เลือกเรียนดังนี้ 

      ก าหนดให้เรียน จ านวน 2 ชุดวิชา รวม 18 หน่วยกิต จากชดุวิชาต่อไปนี้  

     2.1.1 ชุดวิชา การพัฒนาสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
       (Healthcare Development  for People with Special Needs Module) 
จสพ501    การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                              2(1-2-3) 
HSM501   Holistic Health Promotion for People with Special needs 
จสพ502    ระบบการจัดการสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ            3(2-2-5) 
HSM502   Healthcare Management Systems and Well-being for People with Special Needs  
จสพ503    การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ              2(1-2-3) 
HSM503   Development of Health Literacy for Caregivers of People with Special Needs 
 

จสพ504    การวิจัยการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (แผน 1)                       3(2-2-5) 
HSM504   Research Methods in Healthcare Management for People with Special Needs 
จสพ505   นวัตกรรมทางการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  (แผน 2 )               3(2-2-5) 
HSM505   Innovations in Healthcare Management for People with Special needs 
          

          

            2.1.2 ชุดวิชา ความเข้าใจ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
                           (Comprehension for People with Special needs Module) 
จสพ506     ความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                       2(1-2-3) 
HSM506     Comprehensive Understanding of People with Special Needs 
จสพ507     การคัดกรองบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                                          3(2-2-5)                                                                                                                       
HSM507    Screening Processes for People with Special Needs 
จสพ508     เทคโนโลยีการช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                                     3(2-2-5) 
HSM508     Assistive Technology for People with Special Needs 
 

2.2  วิชาเลือก ก าหนดให้เลือก ดังนี้ 
 ก าหนดให้นิสิตแผน 1 ปริญญานิพนธ์เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 ก าหนดให้นิสิตแผน 2 การค้นคว้าอิสระ เลือกเรียน จ านวน 3 ชดุวิชา รวมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
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         2.2.1 ชุดวิชา สุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
          (Healthcare and Quality of Life for People with Special Needs   
                             Module)   
 

จสพ511    การดูแลสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ           2 (1-2-3) 
HSE511    Healthcare and Quality of Life for People with Special Needs 
จสพ512    การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ               2 (1-2-3) 
HSM512   Food and Nutrition Management for People with Special Needs 
จสพ513    การจัดการโปรแกรมสุขภาพเบ็ดเสร็จบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                    2 (1-2-3)                            
HSM513   Comprehensive Health Program Management for People with Special Needs 
 

      2.2.2 ชุดวิชา การศึกษาแนวทางพัฒนาอาชีพ ผู้บกพร่องทางสติปัญญา  
                   (Study of Career Guidance for Intellectual Disabilities Module) 
 

จสพ514  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา            2(1-2-3) 
HSM514 Supporting and Caring for People with Intellectual Disabilities    
จสพ515  การจัดการนันทนาการสร้างเสริมสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา                 2(1-2-3) 
HSM515  Recreation Management to Enhance the Well-being of People with Intellectual Disabilities 
 จสพ516  การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา           2(1-2-3) 
HSM516 Transition Planning and Career Pathways for People with Intellectual Disabilities 
 
                    2.2.3 ชุดวิชา การดูแลและพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
                                     และอารมณ์ 
                                     (Care and Development of  Life Skills for People with  
                                     Behavioral and Emotional  Disorders Module) 
 

จสพ517  การพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์                   2(1-2-3) 
HSM517  Life Skills Development for People with Behavioral and Emotional Disorders 
จสพ518  กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม         2(1-2-3) 
HSM518 Behavior Modification Strategies 
จสพ519  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์     2(1-2-3) 
HSM519 Support and Care for People with Behavioral and Emotional Disorders 
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  2.2.4 ชุดวิชา ส่งเสริมสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                            
(Health Promoting and Well-being for People with Autism  

                            Module) 
จสพ521      การดูแลสุขภาพทางเลือก และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                         1(0-2-1) 
HSM521     Alternative Healthcare Approaches and Quality of Life for People with Autism 
จสพ522    การดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                                             2(1-2-3) 
HSM522   Supporting and Caring for People with Autism 
จสพ523    การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพ ส าหรับบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                 2(1-2-3) 
HSM523   Transition Planning and Career Pathways for People with Autism 
 

2.2.5 ชุดวิชา ช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(Helping and Caring for Risk Children for learning disabilities 
Module) 

จสพ524  สุขภาวะและคุณภาพชึวิตเด็กท่ีมีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้                2(1-2-3) 
HSM524   Healthcare and Quality of Life for Children at Risk of Learning Disabilities 
จสพ525   การช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้              2(1-2-3) 
HSM525   Supporting and Caring for Children at Risk of Learning Disabilities  
จสพ526   การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้    1(0-2-1) 
HSM526   Innovation Development Approaches to Promote Learning for Children  
  at Risk of  Learning Disabilities 
 
 

   2.2.6 ชุดวิชา การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย 
(Healthcare Management for People with Physical Disabilities  

  Module) 
จสพ527   การสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  1(0-2-1) 
HSM527  Independent Living Skills and Occupational Development for People with  
             Physical Disabilities 
จสพ528   การจัดการสุขภาวะ และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย         2(1-2-3) 
HSM528  Healthcare Management and Quality of Life Development for People  
              with Physical Disabilities  
จสพ529   การประเมินสมรรถภาพทางกายและการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย                 2(1-2-3)         
               บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
HSM529  Physical Fitness Assessment and Exercise Program Design for People with Physical Disabilities 
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 2.2.7  ชุดวิชา พลังกายและใจของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
(Body and Mind Readiness with Recreation Module) 

จสพ531   จิตวิทยาดูแลกายใจบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                                              2(1-2-3) 
HSM531   Psychology for the Physical and Mental Health of People with Special Needs                   
จสพ532     พลศึกษาและการรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ               2(1-2-3) 
HSM532   Physical Education and Sports Injury Treatment for People with Special Needs                
จสพ533    การพัฒนาโปรแกรมสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ      1(0-2-1) 
HSM533   Health-Related Physical Fitness Program Development for People with Special Needs     
 
 
 

                       2.2.8   ชุดวิชา ให้ค าปรึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Consulting for the Development of Innovations to                                            
Promote Learning Module) 

 

จสพ534    การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                             2(1-2-3) 
HSM534   Supporting and Caring for People with Learning Disabilities  
จสพ535     การให้ค าปรึกษาครอบครัว และการท างานร่วมกับผู้ปกครองและเครือข่าย                         1(0-2-1) 
                บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้        
HSM535    Family Counseling and Working with Parents and Networks for People  
                with Learning Disabilities 
จสพ536    การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้           2(1-2-3) 
HSM536   Development of Innovations to Promote Learning for People with  
              Learning Disabilities 
 

รายวิชาปรับพื้นฐาน 
จสพ541    จิตวิทยาพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละช่วงวัย                                      ไม่นับหน่วยกิต 
HSM541    Developmental Psychology for Health Promotion at Each Age Group 
 
 

            2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ก าหนดให้เรียน การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต และ
ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ประกอบด้วย  
สพท682  การค้นคว้าอิสระ        3 หน่วยกิต 
GRI682    Independent Study 
ปพท691  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท               12 หน่วยกิต 
GRT691   Master’s Thesis 
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 3. ค าอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 
           3.1  หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน 2 ชุดวิชา รวม 18 หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
 

                 3.1.1 ชุดวิชา การพัฒนาสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
             (Healthcare Development for People with Special Needs Module) 
             แนวคิดทฤษฎีนโยบายสาธารณะ  นโยบายการศึกษา และนโยบายสุขภาพ                
การพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพ แนวคิด ทฤษฎีมโนทัศน์และวิธีวิทยาของการวิจัยส าหรับสุขภาพองค์รวมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตของบุคคลที่ความต้องการพิเศษ  
             Theoretical concepts regarding public policy, education policy and health 
policy. Health literacy development.  Concepts, theories, and methodology of research in holistic 
health promotion for people with special needs. 
     

จสพ501    การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                         2(1-2-3) 
HSM501   Holistic Health Promotion for People with Special Needs 
               แนวคิด หลักการของสุขภาพองค์รวมแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมในมิติทางกาย จิต 
สังคม และจิตวิญญาณ รูปแบบ กลวิธีและแนวทางการจัดการเชิงบูรณาการเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม       
ที่เหมาะสมกับบริบทของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษโดยประยุกต์องค์ความรู้จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายใต้
ความร่วมมือของสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
               Concepts, principles of holistic health, guidelines for promoting holistic health in 
physical, mental, social and spiritual dimensions. Model, strategies, and integrated 
management guidelines to promote holistic health appropriate to the context of people with 
special needs by applying knowledge from related research under the cooperation of 
educational institutions, families, communities and network partners.  
 
จสพ502    ระบบการจัดการสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             3(2-2-5) 
HSM502   Healthcare Management Systems and Well-being for People with Special 
              Needs  
               แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา และการฟ้ืนฟูสุขภาพ ทั้ง 4 ด้าน คือ 
สุขภาพกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ นโยบายสุขภาพ การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมิน
นโยบาย รวมถึงการดูแลจัดการทรัพยากรสุขภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดการงบประมาณ และระบบการ
จัดการข้อมูลสุขภาพ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
 The concept of health promotion, disease prevention, treatment and rehabilitation in four 
areas: physical, mental, social and spiritual health, health policy, policy implementation and policy 
evaluation, including health resource management, data analysis, budget management and health 
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information management systems, which are important parts in developing the quality of life of people 
with special needs. 
 
จสพ503    การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ          2(1-2-3) 
HSM503   Development of Health Literacy for Caregivers of People with Special Needs   
              แนวคิด หลักการ องค์ประกอบของความรอบรู้ด้านสุขภาพ การพัฒนานโยบาย การจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ การประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ จิตวิทยาสุขภาพ 
และพฤติกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การออกแบบกิจกรรม โครงการเพ่ือสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ           
ของผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ   
         Concepts, principles, components of health literacy, policy development, 
management of environments to promote health literacy, health literacy assessment, health 
psychology and related behavioral sciences, design of activities and programs to promote 
health literacy among caregivers of persons with special needs. 
 
จสพ504    การวิจัยการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                           3(2-2-5) 
HSM504   Research Methods in Healthcare Management for People with Special Needs 
          แนวคิด ทฤษฎีมโนทัศน์และวิธีวิทยาของการวิจัย ทางการจัดการสุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ  การออกแบบการวิจัยและเลือกใข้สถิติเทคนิคการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การรวบรวมและ
จัดกระท าข้อมูล ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์วิพากษ์และสังเคราะห์งานวิจัยทางการจัดการสุขภาวะส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย และฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป การแปลผลและการเขียนรายงาน         
การวิจัย  โดยค านึงถึงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   Concepts, theories, concepts and research methodology in health management for people 
with special needs. Research design and selection of statistics, techniques for creating and checking the 
quality of research instruments, data collection and organization, practice in analyzing, criticizing and 
synthesizing research in health management for people with special needs, studying the problem to 
lead to the development of research proposals and practicing data analysis using descriptive statistics 
and inferential statistics using ready-made computer programs, interpreting results and writing research 
reports, taking into account the principles of morality, ethics and professional ethics. 
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จสพ505    นวัตกรรมทางการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                       3(2-2-5) 
HSM505   Innovations in Healthcare Management for People with Special Needs 
                  แนวคิด ทฤษฎีมโนทัศน์และ การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ  การออกแบบนวัตกรรม ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์นวัตกรรมทางการจัดการสุขภาวะ ระบุสภาพปัญหา
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับบุคคลที่มคีวามต้องการพิเศษ 

Concepts, theories, concepts and innovations in health management for people with 
special needs, innovation design, practice in analyzing and synthesizing health management 
innovations, identifying problems to lead to innovation development that is consistent with improving 
the quality of life for people with special needs. 
 
            3.1.2 ชุดวิชา ความเข้าใจ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
                                    (Comprehension for People with Special Needs Module) 
                                      เปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท         
การค้นหา คัดกรอง และการประเมินโดยใช้เครื่องมือคัดกรองที่หลากหลาย การเลือกและใช้เครื่องมือ           
คัดกรอง  ที่เหมาะสม กระบวนการ คัดกรอง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปลผล การรายงานผล 
และการสื่อสารกับบุคลากร ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อเพ่ือการวินิจฉัยทางการแพทย์ รวมถึง
เรียนรู้กระบวนการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
                                      Compare characteristics of people with different types of people 
with special needs, identifying, screening and assessing. Using a variety of screening tools, 
selecting and using appropriate screening tools, screening processes, methods of data 
collection, analysis and interpretation, reporting results and communication with personnel, 
parents and those involved in referrals for medical diagnosis, including learning the research 
process in special education. 
 
จสพ506     ความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                       2 (1-2-3) 
HSM506    Comprehensive Understanding of People with Special Needs 
                ความหมาย ประวัติ ปรัชญา สิทธิและความเท่าเทียมของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ
ความส าคัญของการดูแลและการช่วยเหลือ เปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท รูปแบบการบริหารการจัดการศึกษา บุคลากรและองค์กรที่เก่ียวข้องและกฎหมายรวมทั้ง          
การวิเคราะห์แนวโน้มความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาพิเศษทั้งในและต่างประเทศ 

Meaning, history, philosophy, rights and equality of persons with special needs, 
importance of care and assistance, comparison of characteristics of persons with each type 
of special needs, forms of educational administration, personnel and related organizations 
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and laws, including analysis of trends in special education both domestically and 
internationally. 

 
จสพ507     การคัดกรองบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                                          3(2-2-5)                                                                                                                       
HSM507    Screening Processes for People with Special Needs 
               แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับพัฒนาการทุกช่วงวัย ความส าคัญของการตรวจสอบพัฒนาการ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการคัดกรอง และประเมิน ฝึกปฎิบัติการเลือกใช้เครื่องมือ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และแปลผลจากการคัดกรอง การส่งต่อเพ่ือการวินิจฉัยทางการแพทย์ และการน าผลไปใช้ในการวางแผนดูแล
ช่วยเหลือ รวมทั้งการส่งต่อไปยังหน่วยงานบริการที่เกี่ยวข้อง 

    Concepts and theories about development at all ages, the importance of 
developmental screening, screening and assessment tools, practice in selecting tools, data 
collection processes, analysis and interpretation of screening results, referrals for medical 
diagnosis, and use of results in planning care and assistance, including referrals to relevant 
service agencies. 

 
จสพ508      เทคโนโลยีการช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                                 3(2-2-5) 
HSM508        Assistive Technology for People with Special Needs 
                แนวคิด ทฤษฎี หลักในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล (Universal Design 
for Learning: UDL) น าเทคโนโลยีพ้ืนฐานมาใช้ในด้านการฟื้นฟู ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ            

ในเรื่องของกลุ่มอาการ ประเภท คุณลักษณะ ความต้องการทางการศึกษา สุขภาพ จิตวิทยา น าความรู้ไปใช้
พัฒนาออกแบบเทคโนโลยี สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมและประสานงานร่วมกันกับนักวิชาชีพ และ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งรวมถึงความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต  
 Concepts, theories, principles in selecting information technology and assistive 
technology for people with special needs from various learning sources, Universal Design 
Learning (UDL), apply basic technology to rehabilitation, assist people with special needs in 
terms of symptom groups, types, characteristics, educational needs, health, psychology, 
apply knowledge to develop and design appropriate technology, media, facilities and 
coordinate with professionals and related persons including future changes in technology. 
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 3.2 วิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียนดังนี้ 
                            ก าหนดใหน้ิสิตแผน 1 ปริญญานิพนธ์เลือกเรียน    จ านวน 1 ชุดวชิารวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
       ก าหนดให้นิสิตแผน 2 การค้นคว้าอิสระเลือกเรียน จ านวน 3 ชุดวิชารวมไม่น้อยกว่า 15     
หน่วยกิต จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
                               3.2.1 ชุดวิชา สุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

(Healthcare and Quality of Life for People with Special  
Needs  Module)   
วางแผนและด าเนินงานโปรแกรมสุขภาพ ควบคุมก ากับ และการ

ประเมินผลนโยบายและโปรแกรมสุขภาพ  การดูแลสุขภาวะและการจัดสารอาหารครบส่วน  คุณค่าอาหาร  
หมวดของอาหาร  ในสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  

Plan and implement health programs, supervise and evaluate 
health policies and programs, health care and provision of complete nutrition, nutritional 
value, and food categories in educational institutions that provide education for people 
with special needs.   
 
จสพ511    การดูแลสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ           2(1-2-3) 
HSE511    Healthcare and Quality of Life for People with Special Needs 
               

    การจัดการดูแลสุขภาวะ และการจัดองค์กรการศึกษาพิเศษในรูปแบบ  ต่างๆ การน าหลักการ
ทฤษฎีการบริหาร แนวคิดการดูแลสุขภาวะในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
และผลการวิจัยเกี่ยวข้อง ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรที่อภิปรายสภาพปัจจุบัน แนวโน้มในอนาคต
ทั้งในระดับนโยบาย การปฏิบัติการบริหาร การวิจัย และการพัฒนาระบบงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 

         Health care management and special education organization in various forms, 
applying principles of management theory, concepts of health care in educational institutions 
that provide education for people with special needs, and related research results, applied 
to organizational management that discusses the current situation, future trends at the policy 
level, administrative operations, research, and development of work systems to develop the 
quality of life of people with special needs.    
 
จสพ512    การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ               2 (1-2-3) 
HSM512   Food and Nutrition Management for People with Special Needs 
                 การบูรณาการโภชนาการและความปลอดภัยของอาหารในนโยบายและการวางแผนระบบอาหาร แนวคิด
ในการจัดสารอาหารครบส่วน  คุณค่าอาหาร  หมวดของอาหาร  อาหารแลกเปลี่ยน ทักษะความสามารถด้านอาหาร 
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ไม่ว่าจะเป็นทักษะการเลือก การวางแผนจัดการอาหาร การเตรียมและปรุงอาหาร ทักษะการรับประทานอาหาร             
รวมไปถึงทัศนคติและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
                 Integrating nutrition and food safety in food systems policy and planning, concepts of 
nutrient balance, nutritional values, food categories, food exchange, food skills such as selection skills, 
food planning and management, preparation and cooking, eating skills, including food consumption 
attitudes and behaviors, people with special needs. 
 
จสพ513    การจัดการโปรแกรมสุขภาพเบ็ดเสร็จบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                  2 (1-2-3)                            
HSM513   Comprehensive Health Program Management for People with Special needs 
             นโยบายสุขภาพและการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ แนวคิด ทฤษฎีนโยบาย
สาธารณะการเปรียบเทียบและประยุกต์แนวคิดนโยบายสาธารณะส าหรับการศึกษา การวางแผนและ           
การด าเนินงานโปรแกรมสุขภาพของสถานศึกษา การควบคุมก ากับ และการประเมินผลนโยบายและ
โปรแกรมสุขภาพ กระบวนการ ผลลัพธ์ทางสุขภาพของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
             Health and education policy for persons with special needs, concepts, public policy 
theories, comparison and application of public policy concepts for education, planning and 
implementation of school health programs, supervision and evaluation of health policies and 
programs, processes, health outcomes for persons with special needs.  
 
.      3.2.2 ชุดวิชา การศึกษาแนวทางพัฒนาอาชีพ ผู้บกพร่องทางสติปัญญา  
                     (Study of Career Guidance for Intellectual Disabilities Module) 
                                เรียนรู้ วิธีการช่วยแหลือ และดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาทุกช่วงวัย
วางแผนและรูปแบบการดูแลและการช่วยเหลือ สื่ออุปกรณ์ต่างๆ ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือและการดูแล                   
การประยุกต์ใช้ศิลปะ ดนตรี และเกม/กีฬาส าหรับการออกแบบกิจกรรม รวมทั้งมีการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และ
อาชีพส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
                                     Learn how to help and care for people with intellectual disabilities of all ages, 
plan and model care and support, use media and equipment, practice helping and care practices, 
apply art, music and games/sports to activity design, and plan transition and careers for people with 
intellectual disabilities. 
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จสพ514  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา            2(1-2-3) 
HSM514 Supporting and Caring for People with Intellectual Disabilities    
 

                บูรณาการการดูแลสุขภาวะและการช่วยเหลือที่สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ทุกช่วงวัย การประเมิน  
การวางแผนและรูปแบบการดูแลและการช่วยเหลือ สื่ออุปกรณ์ต่างๆ การปรับและพัฒนาหลักสูตร และการติดตาม
ความก้าวหน้า การท างานเป็นทีม ความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการในการส่งต่อ และ           
การฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือและการดูแลส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
 Integrating healthcare  and assistance that is consistent with the learning characteristics of 
all ages, assessment, planning, and models of care and assistance various media devices adjusting and 
developing the curriculum and tracking progress teamwork cooperation with parents and related 
people process for referral and training in assistance and care for people with intellectual disabilities. 
 
จสพ515  การจัดการนันทนาการสร้างเสริมสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา             2(1-2-3) 
HSM515 Recreation Management to Enhance the Well-being of People with Intellectual Disabilities       
  

               แนวคิดและหลักการทางนันทนาการ การใช้เวลาว่างเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพกาย จิต สังคม และ จิต
วิญญาณ การประยุกต์ใช้ศิลปะ ดนตรี และเกม/กีฬาส าหรับการออกแบบกิจกรรมส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา การบริหารโครงการกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ และการออกแบบงานวิจัย                     
ทางนันทนาการบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
              Concepts and principles of recreation, using leisure time to promote physical, mental, social 
and spiritual health, applying art, music and games/sports to design activities for people with intellectual 
disabilities, management of recreational activity projects to promote health and designing recreational 
research for people with intellectual disabilities. 
 
จสพ516  การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา        2(1-2-3) 
HSM516 Transition Planning and Career Pathways for People with Intellectual Disabilities 
                แนวคิดการออกแบบการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง                  
ทางสติปัญญา การสอนทักษะในชุมชน ขั้นตอนการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน กระบวนการส่งต่อ การศึกษาอาชีพ             
การดูแลสุขภาพของตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพรวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ โดยเน้นความร่วมมือ
ระหว่างผู้ให้บริการ และครอบครัวโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือการด ารงชีวิตอิสระ 
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                Concepts for designing transition and career planning for people with intellectual disabilities, 
teaching skills in the community, transition planning steps, referral processes, vocational education, self-
care, vocational skills development including career preparation, emphasizing partnership between 
service providers and families using the community as a base for independent living. 
 
                     3.2.3 ชุดวิชา การดูแลและพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 

และอารมณ์ 
(Care and Development of Life Skills for People with  
Behavioral and Emotional Disorders Module)  
ศึกษาลักษณะเฉพาะปัจจัยสาเหตุ ที่เกี่ยวข้องกับความผิดปกติทางอารมณ์/พฤติกรรม 

(ชุมชน โรงเรียน ครอบครัว) ออกแบบวิธีการช่วยเหลือและดูแล เทคนิคการจัดการพฤติกรรม การปรับสภาพแวดล้อม
เพ่ือป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ พัฒนาทักษะชีวิตแต่ละช่วงวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม การเรียนรู้ การสื่อสาร ความสัมพันธ์ในครอบครัว การดูแล สุขภาพจิต 

Study the characteristics and causal factors related to emotional/behavioral 
disorders (community, school, family), design assistance and care methods, behavior management 
techniques, environmental adjustments to prevent undesirable behaviors and develop desired 
behaviors, develop life skills in each age period, including physical, emotional, social, learning, 
communication, family relationships, care, and mental health. 
 
จสพ517    การพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์            2(1-2-3) 
HSM517   Life Skills Development for People with Behavioral and Emotional Disorders 
              แนวคิด หลักการของทักษะชีวิต องค์ประกอบทักษะชีวิต เปรียบเทียบแนวคิดทักษะชีวิตทั่ วไป
และทักษะชีวิตเฉพาะ ปัญหาด้านทักษะชีวิตของบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ รูปแบบ
การพัฒนาทักษะชีวิตแต่ละช่วงวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม การเรียนรู้ การสื่อสาร ความสัมพันธ์                
ในครอบครัว การช่วยเหลือจากการกลั่นแกล้งและการป้องกันการรังแกทางไซเบอร์ การดูแลสุขภาพจิต 
รวมทั้งศึกษาประเด็นและแนวโน้มทักษะชีวิตของบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 
             Concepts and principles of life skills, life skill components, comparison of general 
life skills and specific life skills, life skill problems of people with behavioral and emotional 
disorders, life skill development formats for different age groups, including physical, 
emotional, social, learning, communication, family relationships, support for bullying, 
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cyberbullying prevention, mental health care, and study of issues and trends in life skills 
for people with behavioral and emotional disorders. 
 
จสพ518   กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      2(1-2-3) 
HSM518  Behavior Modification Strategies 
               แนวคิดของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 
ทฤษฎีและเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การวางแผน ออกแบบ 
จัดการ การปรับสภาพแวดล้อม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การวิเคราะห์พฤติกรรมเป็นรายบุคคล และ           
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้เหมาะสมกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ รวมถึงฝึกปฎิบัติ
วิธีการสังเกต การบันทึก การวัดพฤติกรรม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และน าเสนอข้อมูล 
               Concepts of behavior modification, problematic behavior characteristics, causes of 
behavioral issues, theories and techniques related to behavior modification, strategies for behavior 
modification, planning, designing, managing, and modifying the environment, individualized behavioral 
analysis and consideration of individual differernces for people with behavioral and emotional 
disorders, including practice in observation, recording, measuring behavior, behavior modification, and 
data presentation. 
 
จสพ519  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์  2(1-2-3) 
HSM519 Support and Care for People with Behavioral and Emotional Disorders 
                ความส าคัญ ลักษณะเฉพาะปัจจัยสาเหตุ ที่เกี่ยวข้องกับความผิดปกติทางอารมณ์/พฤติกรรม (ชุมชน 
โรงเรียน ครอบครัว) เครื่องมือที่ใช้ในการคัดกรอง และประเมิน  การวางแผน ออกแบบวิธีการช่วยเหลือและดูแล            
การจัดกิจกรรมและการเลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้  หลักการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
รวมทั้งดูแลด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต การติดตามความก้าวหน้า การท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ และ            
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
               Importance, characteristics, causal factors related to emotional/behavioral disorders 
(community, school, family), tools used for screening and assessment, planning, designing methods of 
assistance and care, organizing activities and selecting activities consistent with learning characteristics, 
principles of creating an appropriate environment, including taking care of physical and mental health, 
monitoring progress, working with a multidisciplinary team, and cooperation with parents. 
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        3.2.4 ชุดวิชา ส่งเสริมสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                            
(Health Promoting and Well-being for People with Autism  
Module) 
ศึกษาการส่งเสริมทักษะและพฤติกรรมบุคคลที่มีภาวะออทิสซึมทุกช่วงวัย   

การประเมิน การวางแผนและรูปแบบการดูแลและการช่วยเหลือ สื่ออุปกรณ์ต่างๆ ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือ
และการดูแล หลักการบ าบัดทางเลือก การนวดเพ่ือสุขภาพ การใช้สมุนไพร รวมทั้งมีการวางแผนการเปลี่ยน
ผ่าน และอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิต 

Study the promotion of skills and behaviors for people with autism 
of all ages, assessment, planning and models of care and assistance, various media and 
equipment, training in assistance and care practices, principles of alternative therapy, health 
massage, use of herbs, including transition planning and careers for quality of life. 

 

 
จสพ521      การดูแลสุขภาพทางเลือก และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                       1(0-2-1) 
HSM521     Alternative Healthcare Approaches and Quality of Life for People with Autism 
                  หลักการบ าบัดทางเลือก การนวดเพ่ือสุขภาพ การใช้สมุนไพร  การใช้พลังงานภายนอก  การควบคุม
ทางด้านจิตใจ  และการใช้ความรู้สึก ประสาทสัมผัสในการดูแลสุขภาพที่มีภาวะออทิสซึม  ฝึกปฎิบัติและ
ประยุกต์ใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะ
ออทิสซึม          
 Principles of alternative therapy, health massage, herbal medicine, external energy use, 
mental control, and using feelings and senses in caring for people with autism. Practice and apply 
Thai traditional medicine and alternative medicine in caring for people with autism to improve the 
quality of life of people with autism. 
 
จสพ522    การดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม                                           2(1-2-3) 
HSM522   Supporting and Caring for People with Autism 
                 ความส าคัญ ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีภาวะออทิสซึมตั้งแต่เริ่มต้นวัยเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน 
และวัยสูงอายุ ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือคัดกรองและการประเมินความสามารถเบื้องต้น  การวางแผน ออกแบบ
วิธีการช่วยเหลือและดูแล การจัดกิจกรรมและการเลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้  และหลักการจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และการติดตามความก้าวหน้า การท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ และความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง กระบวนการในการส่งต่อบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม 
  Importance: Characteristics of people with autism spectrum disorder from the 
beginning of childhood, school age, adolescence, working age and elderly age, practice in 
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using screening tools and basic ability assessment, planning, designing methods of assistance 
and care, organizing activities and selecting activities consistent with learning characteristics 
and principles of creating an appropriate environment, and monitoring progress, working with 
a multidisciplinary team and cooperation with parents, processes for referring people with 
autism spectrum disorder. 
 
จสพ523     การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพ ส าหรับบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม            2(1-2-3) 
HSM523    Transition Planning and Career Pathways for People with Autism 

     แนวคิดการออกแบบการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพส าหรับบุคคลที่มีที่มีภาวะออทิสซึม 
การสอนทักษะในชุมชน ขั้นตอนการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน กระบวนการส่งต่อ การเตรียมความพร้อมด้าน
อาชีพ การเลือกอาชีพและสถานประกอบการ โดยพิจารณาความพร้อมทางกายภาพ และการจัดการบริการ 
เน้นความร่วมมือระหว่างผู้ให้บริการ และครอบครัวโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน กฎหมายที่เก่ียวข้อง   
                 

       Concepts for designing transition and career planning for people with autism 
spectrum disorder, teaching skills in the community, transition planning steps, referral 
processes, career preparation, career and workplace selection, considering physical readiness, 
and service management, emphasizing cooperation between service providers and families 
using the community as a base, relevant laws. 
 
        3.2.5 ชุดวิชา ช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

(Helping and Caring for Children at Risk for Learning  
Disabilities Module)                      
ศึกษาการเรียนรู้ วิธีการช่วยแหลือ และดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อ ความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ การประเมินความสามารถเบื้องต้น กระบวนการวางแผน การสอน และการติดตาม
ความก้าวหน้า  กระบวนการในการส่งต่อ หลักการและวิธีการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ฝึกปฏิบัติการออกแบบและจัดท านวัตกรรม แนวทางการน านวัตกรรมไปใช้ ในการช่วยเหลือ 

Study of learning, methods of helping and caring for children at risk of 
learning disabilities, basic ability assessment, planning processes, teaching and progress 
monitoring, referral processes, principles and methods for developing innovations to promote 
learning, practice designing and creating innovations, guidelines for using innovations in 
helping.  
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จสพ524  สุขภาวะและคุณภาพชีวิตเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้           2(1-2-3) 
HSM524   Healthcare and Quality of Life for Children at Risk of Learning Disabilities 
 

                ปัญหาสุขภาวะ และคุณภาพชีวิต ความต้องการจ าเป็นของเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  การวิเคราะห์นโยบาย การดูแลช่วยเหลือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การแนะแนวและให้
ค าปรึกษารายบุคคล ครอบครัว การออกแบบระบบดูแลช่วยเหลือ และเทคโนโลยีที่ใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้  
               Healthcare problems and well-being, needs of children at risk of learning 
disabilities, policy analysis, care and support from relevant agencies, individual and family 
guidance and counseling, care system design, and technology used in care and support 
systems for children at risk of learning disabilities. 
 
 

จสพ525   การช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้             2(1-2-3) 
HSM525   Supporting and Caring for Children at Risk of Learning Disabilities  
               ความส าคัญ ลักษณะเฉพาะของเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
ผลกระทบจากการมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ นโยบาย หลักการและวิธีการช่วยเหลือและดูแล การตรียม
ความพร้อมในการเรียนรู้ การประเมิน การวางแผน การจัดกิจกรรม และการติดตามความก้าวหน้า          
การท างานเป็นทีม ความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกระบวนการในการส่งต่อ 
                Importance, characteristics of children at risk for learning disabilities in early 
childhood, impact of having learning disabilities, policies, principles and methods of 
assistance and care, preparation for learning, assessment, planning, organizing activities and 
monitoring progress, teamwork, cooperation with parents and related persons, including the 
referral process. 
 
จสพ526  การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้   1(0-2-1) 
HSM526  Innovation Development Approaches to Promote Learning for Children at  
   Risk of Learning Disabilities 
                  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับนวัตกรรม การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของเด็กที่มีภาวะเสี่ยง
ต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นรายบุคคล หลักการและวิธีการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้             
ฝึกปฏิบัติการออกแบบและจัดท านวัตกรรม แนวทางการน านวัตกรรมไปใช้ รวมทั้งการศึกษาค้นคว้างานวิจัย
ที่เก่ียวขอ้งกับการสร้าง พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
                   Concepts and principles of innovation, analysis of the individual needs of 
children at risk for learning disabilities, principles and methods for developing innovations to 
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promote learning, practice in designing and creating innovations, guidelines for implementing 
innovations, including research studies related to the creation and development of 
innovations to promote learning. 
 
   3.2.6 ชุดวิชา การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย 

(Healthcare Management for People with Physical Disabilities  
Module) 
การประเมินสมรรถภาพทางกาย วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนจากความบกพร่องทาง

ร่างกาย ออกแบบโปรแกรมกิจกรรมทางกาย เพ่ือฟนฟสูมรรถภาพและความสามารถ ประสานงาน ร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ เตรียมความพร้อมในการด ารงชีวิตอิสระน าไปสู่อาชีพ 

Assessment of physical fitness, analysis of problems arising from physical 
disabilities, designing physical activity programs to restore fitness and abilities, coordinating 
with a multidisciplinary team, preparing for independent living leading to a career. 

 
จสพ527   การสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 1(0-2-1) 
HSM527  Independent Living Skills and Occupational Development for People with  
             Physical Disabilities 
              แนวคิดการด ารงชีวิตอิสระ ( Independent Living) การสร้างเสริมให้บุคคลที่มีความบกพร่อง           
ทางร่างกายมีการด าเนินชีวิตได้ตามศักยภาพของตนเอง รูปแบบการให้บริการเตรียมความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตอิสระ การเข้าถึงสิทธิการมีงานท าของผู้พิการ ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น ส าหรับการน าไปสู่
อาชีพ  การปรับสภาพแวดล้อมเสริมสร้างการด ารงชีวิตอิสระ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมหรือ            
ใช้เทคนิควิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาการด ารงชีวิตอิสระและการสร้างอาชีพ 
      The Concept of independent living, promoting people with physical disabilities to 
live their lives according to their own potential, service formats to prepare for independent 
living, access to employment rights for people with disabilities, skills and characteristics 
necessary for careers, adjusting the environment to promote independent living, being able 
to design and organize activities or use techniques appropriate for developing independent 
living and career creation. 
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จสพ528 การจัดการสุขภาวะ และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย      2(1-2-3) 
HSM528 Healthcare Management  and Well-being Development for People  
            with Physical Disabilities  

แนวคิดการจัดการสุขภาวะ หลักการฟนฟูสมรรถภาพ การฟ้ืนฟูความสามารถ ให้แก่บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกายท้ังในโรงเรียน ชุมชน การให้ค าปรึกษา การประสานงานกับทีมสหวิชาชีพ               
การติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง เด็ก ชุมชน สถานประกอบการ และการจัดการบริการที่เหมาะสมแก่บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกาย กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการฟื้นฟูดูแลสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตโดย           
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

Concepts of healthcare management, rehabilitation principles, restoring abilities to 
persons with physical disabilities both in schools and communities, counseling, 
coordination with multidisciplinary teams, communication with parents, children, 
communities, workplaces, and management of appropriate services for persons with 
physical disabilities, relevant laws, as well as rehabilitation and care for health and quality 
of life using the community as a base. 
 
จสพ529    การประเมินสมรรถภาพทางกายและการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย                 2(1-2-3)         
                บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
HSM529  Physical Fitness Assessment and Exercise Program Designed for People  
             with Physical Disabilities 
             การประเมินสมรรถภาพทางกายของบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย การวิเคราะห์ปัญหา        
ที่เกิดขึ้นจากความบกพร่องทางร่างกาย หลักการ การก าหนดและการออกแบบโปรแกรมกิจกรรมทางกาย
และการออกก าลังกายที่เหมาะสม โดยประยุกต์ใช้ วิทยาการและงานวิจัยทางพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกายเพ่ือคุณภาพชีวิตของบุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย 
              Assessment of physical fitness of people with physical disabilities, analysis of 
problems arising from physical disabilities, principles, determination and design of appropriate 
physical activity and exercise programs by applying physical education science and research, 
sports science and exercise for the quality of life of persons with physical disabilities. 
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 3.2.7 ชุดวิชา พลังกายและใจของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
                                      (Body and Mind Readiness for People with Special Needs  
                                     Module) 
                                       หลักจิตวิทยาส าหรับดูแลกาย ด้วยความปลอดภัยจากการกีฬา เพ่ือลด   
ความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ ดูแลจิตใจอารมณ์ส่วนบุคคล ด้วยการกีฬา และความปลอดภัย การพัฒนาโปรแกรม
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพ ดูแลจิตใจด้วยหลักการจิตวิทยา และจิตวิทยาสุขภาพ 
    Psychological principles for physical care with sports safety to reduce 
the risk of injury. Personal emotional care with sports and safety. Development of physical 
fitness programs related to health. Mental care with psychological principles and health 
psychology. 
 
จสพ531   จิตวิทยาดูแลกายใจบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ                                      2(1-2-3) 
HSM531  Psychology for the Physical and Mental Health of People with Special Needs                   
              แนวคิด หลักการและทฤษฎีจิตวิทยาสุขภาพของการดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ            
การบริการสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การประเมินสุขภาวะส่วนบุคคล การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตและการเรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ           
ทุกช่วงวัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกายและจิตของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

             Concepts, principles and theories of health psychology for caring for people with 
special needs, health services, health examinations, personal health assessments, managing 
environments conducive to appropriate living and learning, organizing health promotion 
projects for people with special needs of all ages, and research related to the body and 
mind of people with special needs. 
 
จสพ532     พลศึกษาและการรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ     2(1-2-3) 

HSM532   Physical Education and Sports Injury Treatment for People  with Special Needs                
              ความหมาย สาเหตุของการบาดเจ็บ กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของการบาดเจ็บ กีฬา และปัจจัย               
ที่เกี่ยวข้องกับการบาดเจ็บทางกีฬา การรักษาและปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
              Meaning, causes of injury, anatomy and physiology of injury, sports and factors related to 
sports injuries, treatment and first aid, prevention of risk of injury, risky behavior for injury, management 
of a safe environment for people with special needs. 
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จสพ533  การพัฒนาโปรแกรมสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพ                                       1(0-2-1) 
              บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ   
HSM533    Health-Related Physical Fitness Program Development for People with Special needs  
                 แนวคิด หลักการ ที่เกี่ยวข้องกับ สัดส่วนร่างกาย (Body Composition) ความอดทนของระบบไหลเวียน
โลหิต และการหายใจ (Cardiorespiratory Endurance) ความอดทนของกล้ามเนื้อ (Muscular Endurance)              
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (Muscular Strength) และ ความอ่อนตัว (Flexibility) การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษทุกช่วงวัย 
 

         The Concepts and principles related to body composition, the endurance of the circulatory 
system and breathing (cardiorespiratory endurance), muscular endurance, muscle strength, and 
flexibility. Development of programs to Enhance physical fitness related to the health for people with 
special needs at all ages.  
 
                       3.2.8  ชุดวิชา ให้ค าปรึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
                                        (Consulting for the Development of Innovations to  
                                        Promote Learning Module) 
                                   

                                          ออกแบบวิธีการช่วยเหลือและดูแล การจัดกิจกรรมและการเลือกกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการออกแบบและจัดท านวัตกรรม และการติดตาม 
ความก้าวหน้า  การท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ และความร่วมมือกับผู้ปกครอง กระบวนการในการส่งต่อ 
               Designing methods of assistance and care, organizing activities 
and selecting activities that are consistent with learning characteristics, practicing design and 
innovation, and monitoring progress, working with a multidisciplinary team and cooperating 
with parents, referral processes. 
 
จสพ534    การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                 2(1-2-3) 
HSM534   Supporting and Caring for People with Learning Disabilities  
               ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ หลักการและวิธีการ
ช่วยเหลือและดูแล การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ  ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ             
คัดกรองและการประเมินความสามารถเบื้องต้น กระบวนการวางแผน การช่วยเหลือและการดูแล และ              
การติดตามความก้าวหน้า การท างานร่วมกันกับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการในการส่งต่อส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
        Characteristics of people with learning disabilities, learning methods, principles 
and methods of assistance and care, development of reading, writing, and numeracy skills, 
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practice in using screening tools and basic ability assessment, planning processes, assistance 
and care, and progress monitoring, working together with parents and stakeholders, referral 
processes for people with learning disabilities. 
 
จสพ535   การให้ค าปรึกษาครอบครัว และการท างานร่วมกับผู้ปกครองและเครือข่าย                    1(0-2-1) 

              บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้        

HSM535   Family Counseling and Working with Parents and Networks for People with  
               Learning Disabilities 
                แนวคิด ทฤษฎีครอบครัว โครงสร้างระบบครอบครัว  ประเด็นปัญหาและแนวโน้มสุขภาวะ
ครอบครัวไทย หลักการ ทฤษฎี และเทคนิคการให้ค าปรึกษาครอบครัว การประสานงานกับครอบครัวและ
เครือข่าย นักวิชาชีพองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต      
    Concepts, family theories, family system structure, issues and trends in Thai family 
health, principles, theories and techniques for family counseling, coordination with families 
and networks, professionals, organizations and agencies related to people with learning 
disabilities to develop quality of life. 
 
จสพ536    การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้     2(1-2-3) 
 HSM536    Development of Innovations to Promote Learning for People with  
                Learning Disabilities 
               แนวคิดหลักการเกี่ยวกับนวัตกรรม การวิ เคราะห์ความต้องการจ าเป็นของบุคคลที่มี            
ความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นรายบุคคล หลักการและวิธีการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้                    
ฝึกปฏิบัติการออกแบบและจัดท านวัตกรรม แนวทางการน านวัตกรรมไปใช้ รวมทั้งการศึกษาค้นคว้างานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้               
           Principles of innovation, analysis of individual needs of people with learning 
disabilities, principles and methods for developing innovations to promote learning, practice 
in designing and creating innovations, guidelines for implementing innovations, including 
research studies related to the creation and development of innovations to promote 
learning.  
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รายวิชาปรับพื้นฐาน 
จสพ541    จิตวิทยาพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละช่วงวัย                              ไม่นับหน่วยกิต 
 HSM541   Developmental Psychology for Health Promotion at Each Age Group 
       ความหมาย ความส าคัญ หลักการสร้างเสริมสุขภาวะ แนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาพัฒนาการวัยทารก วัยก่อนเรียน วัยเรียน วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุ และการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับบุคคลและครอบครัวตลอดช่วงชีวิต โดยเน้นโภชนาการ การออกก าลังกาย และการจัดการ
ความเครียด รวมถึงการศึกษาครอบครัว พลวัตของครอบครัว และรูปแบบการเลี้ยงดู และวิถีชีวิตที่ดีต่อ
สุขภาพส าหรับบุคคลทุกวัย 
       Meaning, importance, principles of health promotion, concepts and theories of 
developmental psychology, developmental psychology in infancy, preschool, school age, 
adolescence, adulthood and the elderly, and health promotion for individuals and families 
throughout the life span. Nutrition, exercise, stress management practices are highlighted. 
Study of the family includes family dynamics, parenting and discipline styles, and an 
emphasis is placed on healthy lifestyles for individuals of all ages. 
 

 

 3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ก าหนดให้เรียน การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต และ
ปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ประกอบด้วย   
 สพท682  การค้นคว้าอิสระ      3 หน่วยกิต 
 GRI682   Independent Study 
 ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท    12 หน่วยกิต 
 GRT691 Master’s Thesis 
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4. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 4.1   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 (แผน 1) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(แผน 2) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวิชาบังคับ         
ชุดวิชา  การพัฒนาสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ501 การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ502  ระบบการจดัการสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบคุคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ503  การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ504  การวิจัยการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ505  นวัตกรรมทางการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ         
    ชุดวิชา ความเข้าใจ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ506    ความเข้าใจรอบดา้นเก่ียวกับบคุคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ       
จสพ507  การคัดกรองบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ508    เทคโนโลยีการช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
2. หมวดวิชาเลือก       
    2.1 กลุ่มวิชาเลือก        
ชุดวิชา สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ511    การดแูลสขุภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ       
จสพ512    การจัดการดา้นอาหารและโภชนาการบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ       
จสพ513    การจัดการโปรแกรมสขุภาพเบ็ดเสรจ็บุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ       
       
ชุดวิชา การศึกษาแนวทางพัฒนาอาชีพ ผู้บกพร่องทางสติปัญญา       
จสพ514  การจัดการนันทนาการสร้างเสริมสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา       
จสพ515   การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา       
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 (แผน 1) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(แผน 2) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO1 PLO2 PLO3 

จสพ516  การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา       
ชุดวิชา การดูแลและพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม และอารมณ์       
จสพ517  การพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์       
จสพ518  กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม       
จสพ519   การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์       
ชุดวิชา ส่งเสริมสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม       
จสพ521   การดูแลสุขภาพทางเลือก และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม       
จสพ522    การดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม       
จสพ523    การวางแผนการเปลีย่นผา่น และอาชีพ ส าหรบับคุคลท่ีมภีาวะออทิสซึม       
ชุดวิชา ช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้       
จสพ524   สุขภาวะและคุณภาพชึวิตเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้       
จสพ525   การช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้       
จสพ526  การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้       
ชุดวิชา การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย       
จสพ527   การสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย       
จสพ528   การจัดการสุขภาวะ และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
 

      

จสพ529   การประเมินสมรรถภาพทางกายและการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายบุคคลที่มีความบกพร่องบกพร่อง 
               ทางร่างกาย 

 

 
   

 
  

ชุดวิชา พลังกายและใจของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ531  จิตวิทยาดูแลกายใจบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ532   พลศึกษาและการรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
จสพ533   การพัฒนาโปรแกรมสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ       
ชุดวิชา ให้ค าปรึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้       
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 (แผน 1) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(แผน 2) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO1 PLO2 PLO3 

จสพ534  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้       
จสพ535  การให้ค าปรึกษาครอบครัว และการท างานร่วมกับผู้ปกครองและเครือข่ายบุคคลที่มีความบกพร่องทาง 
            การเรียนรู้ 

      

จสพ536  การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้       
3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ ์       
ปพท 691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท       
สพท 682  การค้นคว้าอิสระ       
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4.2   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จ าแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน  
 แผน 1 

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวิชาบังคับ             
ชุดวิชา  การพัฒนาสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ501 การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2,3 1 1         
จสพ502  ระบบการจัดการสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ     1,2, 1,2 1 1     
จสพ503  การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2,3 1 1         
จสพ504  การวิจัยการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ         1,2,3 1,2 1,2 1,2 
    ชุดวิชา ความเข้าใจ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ506     ความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1 1,2,3 1 1         
จสพ507   การคัดกรองบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1 2,4                       1 1         
จสพ508     เทคโนโลยีการช่วยเหลอืบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ 1,2 1,2 1 1         
2. หมวดวิชาเลือก             
ชุดวิชา สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ511    การดแูลสขุภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ     1,2 1,2 1 1     
จสพ512    การจัดการดา้นอาหารและโภชนาการบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ     1,2 2,3 1 1     
จสพ513    การจัดการโปรแกรมสขุภาพเบ็ดเสรจ็บุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ     1,2 2,3 1 1     
ชุดวิชา การศึกษาแนวทางพัฒนาอาชีพ ผู้บกพร่องทางสติปัญญา             
จสพ514  การจัดการนันทนาการสร้างเสริมสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา     1,2 1,2 1,2 1,2     
จสพ515   การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา     2 2 1 1     
จสพ516  การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา     2 2,3 1 1     
ชุดวิชา การดูแลและพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
           และอารมณ์ 

            

จสพ517  การพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 1,2 1,2,3 1 1         
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

จสพ518  กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 1,2 1,2,3 1 1         
จสพ519   การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์     2 2,3 1 1     
ชุดวิชา ส่งเสริมสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม             
จสพ521   การดูแลสุขภาพทางเลือก และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม 1,2 1,2 1 1         
จสพ522    การดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม     2 2,3 1 1     
จสพ523    การวางแผนการเปลีย่นผา่น และอาชีพ ส าหรบับคุคลท่ีมภีาวะออทิสซึม     2 2,3 1 1     
ชุดวิชา ช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้             
จสพ524   สุขภาวะและคุณภาพชึวิตเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1,2 1,2,4 1 1         
จสพ525   การช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้     2 2,3 1 1     
จสพ526  การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่อง 
               ทางการเรียนรู้ 

        1,2 1,2 1 2 

ชุดวิชา การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย             
จสพ527  การสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 1,2 1 1 1         
จสพ528   การจัดการสขุภาวะ และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย     2 1,2 1 1     
จสพ529   การประเมินสมรรถภาพทางกายและการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย 
               บุคคลที่มีความบกพร่องบกพร่องทางร่างกาย  

1,2 1 1 1         

ชุดวิชา พลังกายและใจของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ531  จิตวิทยาดูแลกายใจบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2 1 1         
จสพ532   พลศึกษาและการรกัษาการบาดเจ็บทางการกีฬาบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ 1,2 1,2 1 1         
จสพ533   การพัฒนาโปรแกรมสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพบุคคลที่มี 
               ความต้องการพิเศษ 

    1,2 1,2 1 1     

ชุดวิชา ให้ค าปรึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้             
จสพ534  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้     1,2 2,3 1 1     
จสพ535   การให้ค าปรึกษาครอบครัว และการท างานร่วมกับผู้ปกครองและเครือข่าย     2 1,3 1 1     
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

               บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จสพ536     การพัฒนานวัตกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูบุ้คคลท่ีมคีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู้         1,2 1,2 1 2 
3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ ์             
ปพท 691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท         1,2,3 1,2 1,2 1,2 

 

* หมายเหตุ รหัสตัวเลขที่ใช้ในตารางนี้ มาจากรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ในตาราง หมวด 3 ข้อ 1 หน้า 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ รหัสตัวเลขท่ีใช้ในตารางนี้ มาจากรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLO) ในตาราง หมวด 3 ข้อ 1 หน้า 19 
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แผน 2 

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวิชาบังคับ             
ชุดวิชา  การพัฒนาสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ501 การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2,3 1 1         
จสพ502  ระบบการจัดการสุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ     1,2, 1,2 1 1     
จสพ503  การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2,3 1 1         
จสพ505  นวัตกรรมทางการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ           1,2 1,2 1,2 1,2 
 ชุดวิชา ความเข้าใจ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ506   ความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1 1,2,3 1 1         
จสพ507   การคัดกรองบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1 2,4 1 1         
จสพ508   เทคโนโลยีการช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2 1 1         
2. หมวดวิชาเลือก             
ชุดวิชา สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ511    การดูแลสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ     1,2 1,2 1 1     
จสพ512    การจัดการดา้นอาหารและโภชนาการบุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ     1,2 2,3 1 1     
จสพ513    การจัดการโปรแกรมสขุภาพเบ็ดเสรจ็บุคคลท่ีมคีวามตอ้งการพิเศษ     1,2 2,3 1 1     
ชุดวิชา การศึกษาแนวทางพัฒนาอาชีพ ผู้บกพร่องทางสติปัญญา             
จสพ514  การจัดการนันทนาการสร้างเสริมสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา     1,2 1,2 1,2 1,2     
จสพ515   การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา     2 2 1 1     
จสพ516  การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน และอาชีพบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา     2 2,3 1 1     
ชุดวิชา การดูแลและพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
           และอารมณ์ 

            

จสพ517  การพัฒนาทักษะชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 1,2 1,2,3 1 1         
จสพ518  กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 1,2 1,2,3 1 1         
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

จสพ519   การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์     2 2,3 1 1     
ชุดวิชา ส่งเสริมสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม             
จสพ521   การดูแลสุขภาพทางเลือก และคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม 1,2 1,2 1 1         
จสพ522    การดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีภาวะออทิสซึม     2 2,3 1 1     
จสพ523    การวางแผนการเปลีย่นผา่น และอาชีพ ส าหรบับคุคลท่ีมภีาวะออทิสซึม     2 2,3 1 1     
ชุดวิชา ช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้             
จสพ524   สุขภาวะและคุณภาพชึวิตเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1,2 1,2,4 1 1         
จสพ525   การช่วยเหลือและดูแลเด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้     2 2,3 1 1     
จสพ526  การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เด็กที่มีภาวะเสี่ยงต่อความบกพร่อง 
               ทางการเรียนรู้ 

        1,2 1,2 1 2 

ชุดวิชา การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย             
จสพ527  การสร้างเสริมการด ารงชีวิตอิสระและทักษะอาชีพบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 1,2 1 1 1         

จสพ528  การจัดการสุขภาวะ และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย     2 1,2,
3 

1 1     

จสพ529  การประเมินสมรรถภาพทางกายและการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกาย 
              บุคคลที่มีความบกพร่องบกพร่องทางร่างกาย  

1,2 1 1 1         

ชุดวิชา พลังกายและใจของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ             
จสพ531  จิตวิทยาดูแลกายใจบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2 1 1         
จสพ532   พลศึกษาและการรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬาบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 1,2 1,2 1 1         
จสพ533   การพัฒนาโปรแกรมสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพบุคคลที่มี 
               ความต้องการพิเศษ 

    1,2 1,2 1 1     

ชุดวิชา ให้ค าปรึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้             
จสพ534  การช่วยเหลือและดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้     1,2 2,3 1 1     
จสพ535   การให้ค าปรึกษาครอบครัว และการท างานร่วมกับผู้ปกครองและเครือข่าย     2 1,3 1 1     
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

               บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จสพ536   การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้         1,2 1,2 1 2 
3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ ์             
สพท 682  การค้นคว้าอิสระ         1,2 1,2 1,2 1,2 

* หมายเหตุ รหัสตัวเลขท่ีใช้ในตารางนี้ มาจากรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLO) ในตาราง หมวด 3 ข้อ 1 หน้า 19 
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5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
      5.1 แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา แผน 1 (แบบวิชาการ) 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 วิชาบังคับ      วิชาบังคับ     
 ชุดวิชา  การพัฒนาสุขภาวะบุคคลที่

มีความต้องการพิเศษ 
10นก. 

 
    ชุดวิชา ความเข้าใจ บุคคลที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
8 นก.    

จสพ501 การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวม
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

2(1-2-3) 
   

จสพ506     ความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

2(1-2-3) ⚫   

จสพ502   ระบบการจัดการสุขภาวะและคุณภาพ
ชีวิตบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

3(1-2-3) 
   

จสพ507     การคัดกรองบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

3(1-2-3)  
⚫ 

 
 

 

จสพ503   การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

2(1-2-3) 
   

จสพ508     เทคโนโลยีการช่วยเหลือบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

3(1-2-3)  
⚫ 

 
  

จสพ504     การวิจัยการจัดการสุขภาวะบุคคลท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

3(1-2-3) 
   

      

       วิชาเลือก 6 นก.    

       ชุดวิชาเลือก  1 ชุดวิชา 6 นก.    
 รวมหน่วยกิต 10 นก.     รวมหน่วยกิต 14 นก.    

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 1   
บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์ นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการสุขภาวะ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุข
ภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ และน าเสนอ ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ มีทักษะการใช้เครื่องมือคัดกรอง ค้นหา บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งสามารถ
ประสานความร่วมมือผ่านเครือข่าย เพื่อพัฒนาหารจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 

 
 
 
 

* หมายเหตุ  ⚫  ความรับผิดชอบหลัก 
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แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา หลักสูตรลงสู่รายวิชา แผน 1 (แบบวิชาการ) 
 

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6   ⚫ ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 6   ⚫ 

     ⚫       

รวมหน่วยกิต* 6 นก.    รวมหน่วยกิต 6 นก.    

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 2 
สามารถสังเคราะห์ วิเคราะห์ และออกแบบ กระบวนการวิจัยด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

* หมายเหตุ  ⚫  ความรับผิดชอบหลัก 
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5.2 แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา แผน 2   (แบบวิชาชีพ) 
 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 วิชาบังคับ      วิชาบังคับ     
 ชุดวิชา การพัฒนาสุขภาพองค์รวมส าหรับ

บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
10นก. 

 
    ชุดวิชา ดูแลไม่ยากหากเข้าใจ 8 นก.    

จสพ501 การสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

2(1-2-3)  
⚫ 

  
จสพ506     ความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับบุคคลที่มี

ความต้องการพิเศษ 
2(1-2-3) 

⚫   

จสพ502   ระบบการจัดการสุขภาวะและคุณภาพชีวิต
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

3(1-2-3)  
 

 
⚫ 

 
จสพ507     การคัดกรองบุคคลท่ีมีความต้องการ

พิเศษ 
3(1-2-3)  

⚫ 
 
 

 

จสพ503   การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ผู้ดูแลบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

2(1-2-3) ⚫ 
 

  
จสพ508     เทคโนโลยีการช่วยเหลือบุคคลที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
3(1-2-3) 

⚫   

จสพ505     นวัตกรรมทางการจัดการสขุภาวะบุคคลทีม่ี
ความต้องการพิเศษ   

3(1-2-3)  
 

 
 

⚫ 
   

  ⚫ 

       วิชาเลือก 5 นก.    
       ก าหนดให้เรียน  1 ชุดวิชา 5 นก.    
 รวมหน่วยกิต 10 นก.    รวมหน่วยกิต 13 นก.    

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องชัน้ปีที ่1   
บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์ นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการสุขภาวะ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบการดูแล
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ และน าเสนอ ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ มทีักษะการใช้เครื่องมือคัดกรอง ค้นหา บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้ง
สามารถประสานความร่วมมือผ่านเครือข่าย เพื่อพัฒนาหารจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 
 
 
 

* หมายเหตุ  ⚫  ความรับผิดชอบหลัก 
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แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา แผน 2    (แบบวิชาชีพ) 
 

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 ชุดวิชาเลือก           
 ก าหนดให้เรียน  2  ชุดวิชา 10  นก.    สพท682 การค้นคว้าอิสระ 2  นก.   ⚫ 

สพท682 การค้นคว้าอิสระ 1 นก.   ⚫       
รวมหน่วยกิต* 11  นก.    รวมหน่วยกิต 2 นก.    

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 2 
วิสามารถออกแบบ และประเมินนวตักรรมเชิงบูรณาการศาสตรด์้านสขุภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 

 

 * หมายเหตุ  ⚫  ความรับผิดชอบหลัก 
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หมวดที่ 5  การจดักระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยึดมั่นในหลักปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  โดยมุ่งมั่นปลูกฝังและ
พัฒนานิสิตให้เติบโตทั้งในด้านเชาว์ปัญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตนด้วย             
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย สถานการณ์ หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริม
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  
  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย จึงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียน                        
เป็นศูนย์กลาง (Student-centered Approach) โดยมุ่งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้นิสิตเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบ           
ในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by 
Doing) ด้วยตนเองและหรือร่วมกับเพ่ือนผู้เรียนคนอ่ืน ผ่านบริบทของการเรียนรู้ในห้องเรียน การท าโครงงาน การเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนต่างๆ การท างานในสถานการณ์จริง และการแสวงหาความรู้จากแหล่ง 
การเรียนรู้ต่างๆ โดยผู้สอนปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ              
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค และวิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้ใช้ทั้งความรู้ และทักษะในการคิด 
การวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และการท างานอย่างเหมาะสม อันจะส่งเสริมให้นิสิตสามารถสร้ างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามทฤษฏี                   
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) ได้ในที่สุด   
 

 โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา มีดังนี้ 
 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  (แผน 1) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

บรรยายเชิงรุก, ปัญหาเป็นฐาน,กรณีศึกษาเป็นฐาน,     
การจัดท าโครงการบูรณาการศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ ,การน าตนเอง (Self-drected 
Learning), การน าเสนองาน 

PLO2 คิดวิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการสุข
ภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

สัมมานโยบายสุขภาวะ การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ, กรณีศึกษานโยบาย, ปฏิบัติการจัดท าแผน
กลยุทธ์ , การศึกษาดูงาน, การสืบเสาะ (Inquiry Based 
Learning) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ 
PLO3 พัฒนางานวิจัยด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่
มีความต้องการพิเศษ 

การน าเสนอผลงาน , การสัมมนาทางวิชาการ , การสืบค้น
งานเอกสารวิจัย , ปฏิบัติการสรุปสังเคราะห์ การเขียนงาน
เชิงวิชาการ, การสอนแนะ (Coaching and Mentoring) 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู้  (แผน 2) 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถบูรณาการ
ศาสตร์การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

บรรยายเชิงรุก, ปัญหาเป็นฐาน, กรณีศึกษาเป็นฐาน,     
การจัดท าโครงการบูรณาการศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ การน าตนเอง (Self-directed 
Learning) 

PLO2 คิดวิ เคราะห์  วิพากษ์นโยบายการจัดการ        
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

สัมมานโยบายสุขภาวะ การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ, กรณีศึกษานโยบาย, ปฏิบัติการจัดท าแผน
กลยุทธ์ การศึกษาดูงาน, การสืบเสาะ (Inquiry Based 
Learning) 

PLO3 พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
 

กรณีศึกษานวัตกรรมสุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ   ฝึกปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมด้วย
แนวทาง ADDIE Model, การน าเสนอผลงาน ปฏิบัติการ
เขียนสรุปรายงานเชิงวิชาการด้วยการสอนแนะ 
 (Coaching and Mentoring)  

 
2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ดังนี้  
 2.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต 
       - การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ: การสอบสมิทธิภาพทางภาษาที่ประเมิน จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
  - แสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ด้านการศึกษาพิเศษ และการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย  
  -  น าเสนอการบูรณาการศาสตร์การศึกษาพิเศษและสุจภาวะส าหรับบุคคลที่ความต้องการพิเศษผ่านสื่อสาธารณะ 
(เว็บไซต์คณะ) 
  - เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านการศึกษาพิเศษและสุขภาวะส าหรับบุคคลที่ความต้องการพิเศษในรูปแบบบทความ
วิชาการ 
  - เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติด้านการศึกษาพิเศษและสุขภาวะส าหรับบุคคลที่ความต้องการพิเศษ ในรูปแบบ
บทความวิจัย 
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  - เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมินรูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือแล้ว  
 

2.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   
แผน 1 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
PLO1 ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความสามารถบูรณาการศาสตร์การ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ  
ต้องการพิเศษ 

1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์
นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการ
สุขภาวะบุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ 
2. น าเสนอประเด็นปญัหาด้านสุขภาพและการ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามต้องการพิเศษ 
 

วิธีการ 
บรรยายเชิงรุก, ปญัหาเป็นฐาน, กรณศีึกษา
เป็นฐาน, การจัดท าโครงการบูรณาการ
ศาสตรส์ุขภาวะส าหรับบคุคลที่มีความ
ต้องการพเิศษ การน าตนเอง (Self-directed 
Learning)  การน าเสนองาน 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินคุณภาพโครงการบูรณาการ
ศาสตรส์ุขภาวะส าหรับบคุคลที่มีความ
ต้องการพเิศษ  
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินกการน าเสนอผลงาน  
- แบบทดสอบ 
-แบบรายงานตนเอง 

PLO2 วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายและ
การจัดการระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

1. วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบ
การดแูลสุขภาวะบคุคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. น าเสนอวิพากษ์นโยบายด้านสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
 
 

วิธีการ 
สัมมานโยบายสุขภาวะ การศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ, กรณีศกึษา
นโยบาย, ปฏิบตัิการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
การศึกษาดูงาน, การสืบเสาะ (Inquiry Based 
Learning) 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินการจัดสัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
 - รายงานการศึกษาดูงาน 

PLO3 พัฒนางานวิจัยด้านการจัดการ
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

1. สังเคราะห์ วเิคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
ทางด้านการศึกษาพิเศษและการดูแลสุขภาวะ
ส าหรับบคุคลที่มคีวามต้องการพเิศษทุกช่วง
วัย 

วิธีการ 
การน าเสนอผลงาน , การสัมมนาทางวิชาการ, 
การสืบค้นงานเอกสารวิจยั , ปฏิบัติการสรุป
สังเคราะห์ การเขยีนงานเชิงวิชาการ, การ
สอนแนะ (Coaching and Mentoring)  
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
2. ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา
พิเศษและสุขภาวะในการออกแบบและ
ด าเนินการวิจยั 
 

เคร่ืองมือประเมินผล 
-  แบบทดสอบ 
-  เค้าโครง และงานวิจยั 
-  แบบประเมินการน าเสนองานนวิจัย 
-  แบบประเมินการจัดสัมมนา 
-  การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 

 
แผน2 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
PLO1 ประยกุต์ใช้ความรู้และ
ความสามารถบูรณาการด้านการจัดการ
สุขภาวะบุคคลที่มคีวามต้องการ 
พิเศษ 

1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์
นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการ
สุขภาวะบุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ 
2. น าเสนอประเด็นปญัหาด้านนสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
 
 

วิธีการ 
บรรยายเชิงรุก, ปญัหาเป็นฐาน, กรณศีึกษา
เป็นฐาน, การจัดท าโครงการบูรณาการ
ศาสตรส์ุขภาวะส าหรับบคุคลที่มีความ
ต้องการพเิศษ การน าตนเอง (Self-directed 
Learning)  การน าเสนองาน 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินคุณภาพโครงการบูรณาการ
ศาสตรส์ุขภาวะส าหรับบคุคลที่มีความ
ต้องการพเิศษ  
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินกการน าเสนอผลงาน  
- แบบทดสอบ 
-แบบรายงานตนเอง 
-แบบประเมินจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

PLO2 วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายและการ
จัดการระบบการดูแลสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1. วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบ
การดแูลสุขภาวะบคุคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. น าเสนอวิพากษ์นโยบายด้านสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
 
 

วิธีการ 
สัมมานโยบายสุขภาวะ การศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ, กรณีศกึษา
นโยบาย, ปฏิบตัิการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
การศึกษาดูงาน, การสืบเสาะ (Inquiry Based 
Learning) 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินการจัดสัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
 -รายงานการศึกษาดูงาน 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
PLO3 พัฒนานวัตกรรมด้านการ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 
 

1. สามารถออกแบบละประเมินนวัตกรรมเชิง
บูรณาการศาสตร์ด้านสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 
2. อธิบายและสามารถจัดท าแผนงานและ
โครงการต่าง ๆ  ด้านสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 
 

วิธีการ 
กรณีศึกษานวัตกรรมสุขภาวะส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ   ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมด้วยแนวทาง ADDIE 
Model,    การน าเสนอผลงาน, ปฏิบตัิการ
เขียนสรปุรายงานเชิงวิชาการด้วยการสอน
แนะ 
 (Coaching and Mentoring)  
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินคณุภาพรายงานสรุป
สังเคราะห์งานนวัตกรรม 
- แบบประเมินการพัฒนานวัตกรรมทัง้
ผลลัพธ์ และกระบวนการ 
- แบบประเมินการน าเสนอนวัตกรรม 
- แบบทดสอบ 

 
2.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
 

แผน 1 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬา สาธารณสุขศาสตร์
นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการ
จัดการสุขภาวะ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์
นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ และน าเสนอ 
ด้านสุขภาพและการจัดการสุขภาวะบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ มีทักษะการใช้
เคร่ืองมือคัดกรอง ค้นหา บุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ รวมท้ังสามารถประสาน
ความร่วมมือผ่านเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
 
 
 

1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์
นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการ
สุขภาวะบุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ 
2. น าเสนอประเด็นปญัหาด้านนสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
3. วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบ
การดแูลสุขภาวะบคุคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
4. น าเสนอวิพากษ์นโยบายด้านสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
5. มีทักษะการใช้เครื่องมือคดักรอง ค้นหา 
บุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ และสามารถ
ประสานความร่วมมือผ่านเครือขา่ย เพื่อ

ภาคการศึกษาที่1 
วิธีการ 
บรรยายเชิงรุก, ปัญหาเป็นฐาน, กรณศีึกษา
เป็นฐาน, การจัดท าโครงการบูรณาการ
ศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ การน าตนเอง (Self-drected 
Learning)  การน าเสนองาน 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินคณุภาพโครงการบูรณาการ
ศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินกการน าเสนอผลงาน  
- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานตนเอง 
ภาคการศึกษาที่2 
วิธีการ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
พัฒนาการจัดการสุขภาวะบคุคลที่มคีวาม
ต้องการพเิศษ 
 

สัมมนานโยบายสุขภาวะ การศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ, กรณีศกึษา
นโยบาย, ปฏิบตัิการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
การศึกษาดูงาน, การสืบเสาะ (Inquiry Based 
Learning) 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินการจัดสัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
 - รายงานการศึกษาดูงาน 

สามารถสังเคราะห์ วิเคราะห์ และออกแบบ 
กระบวนการวิจัยด้านสุขภาพและการ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ทุกช่วงวัย 
 

 

1. สังเคราะห์ วเิคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
ทางด้านการศึกษาพิเศษและการดูแลสุขภาวะ
ส าหรับบคุคลที่มคีวามต้องการพเิศษทุกช่วง
วัย 
2. ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา
พิเศษและสุขภาวะในการออกแบบและ
ด าเนินการวิจยั 
 

วิธีการ 
การน าเสนอผลงาน , การสัมมนาทางวิชาการ, 
การสืบค้นงานเอกสารวิจยั , ปฏิบัติการสรุป
สังเคราะห์ การเขยีนงานเชิงวิชาการ,       
การสอนแนะ  (Coaching and Mentoring)  
เคร่ืองมือประเมินผล 
-  แบบทดสอบ 
-  เค้าโครง และงานวิจยั 
-  แบบประเมินการน าเสนองานวิจัย 
-  แบบประเมินการจัดสัมมนา 
-  การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
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แผน 2  
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์ 
นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการ
จัดการสุขภาวะ สามารถวิเคราะห ์วิพากษ์
นโยบายการจัดการระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่ มี ความต้องการพิ เศษ และ
น าเสนอด้านสุขภาพและการจัดการสุข
ภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ         มี
ทักษะการใช้เคร่ืองมือคัดกรอง ค้นหา 
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้ง
สามารถประสานความร่วมมือผ่าน
เครือข่าย เพ่ือพัฒนาหารจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 
 
 

1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา พลศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาสาธารณสุขศาสตร์
นันทนาการและการศึกษาพิเศษในการจัดการ
สุขภาวะบุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ 
2. น าเสนอประเด็นปญัหาด้านนสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
3. วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการจัดการระบบ
การดแูลสุขภาวะบคุคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
4. น าเสนอวิพากษ์นโยบายด้านสุขภาพและ
การจดัการสุขภาวะบุคคลที่มคีวามตอ้งการ
พิเศษ 
5. มีทักษะการใช้เครื่องมือคดักรอง ค้นหา 
บุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษ และสามารถ
ประสานความร่วมมือผ่านเครือขา่ย เพื่อ
พัฒนาการจัดการสุขภาวะบคุคลที่มคีวาม
ต้องการพเิศษ 
 

ภาคการศึกษาที่1 
วิธีการ 
บรรยายเชิงรุก, ปัญหาเป็นฐาน, กรณศีึกษา
เป็นฐาน, การจัดท าโครงการบูรณาการ
ศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ การน าตนเอง (Self-directed 
Learning)  การน าเสนองาน 
เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินคณุภาพโครงการบูรณาการ
ศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  
- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานตนเอง 
 

ภาคการศึกษาที่2 
วิธีการ 
สัมมานโยบายสุขภาวะ การศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ, กรณีศกึษา
นโยบาย, ปฏิบตัิการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
การศึกษาดูงาน, การสืบเสาะ (Inquiry Based 
Learning) 
 

เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินการจัดสัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
 - รายงานการศึกษาดูงาน 

สามารถออกแบบ และประเมินนวัตกรรม
เชิงบูรณาการศาสตร์ด้านสุขภาพและ
การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 
 

1. สามารถออกแบบละประเมินนวัตกรรมเชิง
บูรณาการศาสตร์ด้านสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 
2. อธิบายและสามารถจัดท าแผนงานและ
โครงการต่าง ๆ  ด้านสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทุกช่วงวัย 
  

วิธีการ 
กรณีศึกษานวัตกรรมสุขภาวะส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ   ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมด้วยแนวทาง ADDIE 
Model, 
 การน าเสนอผลงาน ปฏิบตัิการเขียนสรุป
รายงานเชิงวิชาการด้วยการสอนแนะ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
  (Coaching and Mentoring)  

 

เคร่ืองมือประเมินผล 
- แบบประเมินคณุภาพรายงานสรุป
สังเคราะห์งานนวัตกรรม 
- แบบประเมินการพัฒนานวัตกรรมทัง้
ผลลัพธ์ และกระบวนการ 
- แบบประเมินการน าเสนอนวัตกรรม 
- แบบทดสอบ 

           
2.4  การประเมินการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (ชุดวิชา/รายวิชาการฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา)  
                                      - 
 

2.5 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย  
    - ก าหนดให้นิสิตแผน 1 ปริญญานิพนธ์ ลงทะเบียน ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท                      
12   หน่วยกิต โดยลงทะเบียนภาคเรียนละ 6 หน่วยกิต เป็นเวลา 2 ภาคเรียน 
     - ก าหนดให้นิสิตแผน 2 การค้นคว้าอิสระ ลงทะเบียน สพท 682 การค้นคว้าอิสระระดับปริญญาโท                  
3 หน่วยกิต โดยลงทะเบียนเรียนชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  1 หน่วยกิต ภาคเรียนที่ 2  2 หน่วยกิต  
   แต่ละเทอมที่ลงทะเบียนนิสิตต้องท าตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนดเพ่ื อที่จะผ่านในเทอมนั้น ส าหรับ                  
การประเมินผลการสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยจะมีการแต่งตั้งสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระเพ่ือพิจารณาคุณภาพ ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยภาคผนวก ก และภาคผนวก ข 
 

แผน 1 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

สามารถพัฒนาเคา้โครงงานปรญิญา
นิพนธ์ด้านการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

- อธิบายความรู้ พ้ืนฐานและที่มาของ
ปัญหามีความชัดเจนและครอบคลุม   
- อธิบายระเบียบวิธีวิจัยหรือกระบวนการ
ศึกษา 
มีความเหมาะสม  
-  แสดงถึงคุณภาพของการเขียนเค้าโครง 
ปริญญานิพนธ์ 
- สามารถน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ได้อย่างดี 

แบบประเมินการสอบเค้าโครง 
ปริญญานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ พฤติกรรมบ่งชี้  
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

สามารถพัฒนาปริญญานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ด้านการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

- อธิบายความรู้พ้ืนฐานและที่มาของ
ปัญหามีความชัดเจนและครอบคลุม     
- แสดงให้เห็นถึงระเบียบวิธีวิจัยและ
การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้อง 
- แสดงให้เห็นถึงการอภิปรายผลมี
ความเหมาะสม  
-  สามารถน าเสนอปริญญานิพนธ์ 
ได้อย่างด ี

แบบประเมินการสอบปากเปล่า 
ปริญญานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรื อ
วารสารวิชาการระดับชาติ 

-เผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือ
วารสารวิชาการระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมินผลของ           
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 

แผน 2 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เครื่องมือประเมินผล 

สามารถพัฒนานวัตกรรมขั้น             
A (Analysis) และ D (Design) ด้าน
สุขภาวะและคุณภาพชีวิตบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษและจัดท าเค้า
โครงการค้นคว้าอิสระ 

- วิเคราะห์ปัญหา ที่มาของปัญหา
ด้านสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
- ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
สุขภาวะหรือคุณภาพชีวิตของบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ 
 

- แบบประเมินคุณภาพการออกแบบ
นวัตกรรม 
 

สามารถพัฒนานวัตกรรมขั้น D 
(Development) ด้านสุขภาวะและ
คุ ณภาพชี วิ ตบุ คคลที่ มี ความ
ต้องการพิเศษ 

- ปฏิบัติการขั้นพัฒนานวัตกรรม 
- น าเสนอผลการพัฒนานวัตกรรม 
 

- แบบประเมินการปฏิบัติขั้นพัฒนา
นวัตกรรม 
 

สามารถพัฒนานวัตกรรมขั้ น I 
(Implement) และ E (Evaluation) 
ด้ านสุขภาวะและคุณภาพชี วิต
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษและ
การน าเสนอสรุปรายงานการค้นคว้า
อิสระ 

- ปฏิบัติการขั้นน านวัตกรรมไป
ทดลอง 
-ปฏิบัติการขั้นสรุปและประเมินผล 
 

- แบบประเมินการปฏิบัติขั้นทดลอง
และประเมินผล 
- แบบประเมินคุณภาพรายงานการ
ค้นคว้าอิสระ 
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แผน 1 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมนิ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ความสามารถบูรณาการศาสตร์
การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ   
     

1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา 
พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬา
สาธารณสุขศาสตร์นันทนาการและ
การศึกษาพิ เศษในการจัดการ         
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. น าเสนอประเด็นปัญหาด้าน
สุขภาพและการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

จสพ501, จสพ503, จสพ506, 
จสพ507, จสพ508, จสพ517, 
จสพ518, จสพ521,  จสพ527, 
จสพ529, จสพ531, จสพ532 

- บรรยายเชิงรุก 
- ปัญหาเป็นฐาน,  
- กรณีศึกษาเป็นฐาน, 
- การจัดท าโครงการบูรณา
การศาสตรส์ุขภาวะส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ การน าตนเอง (Self-
Directed Learning)   
- การน าเสนองาน 

- แบบประเมินคุณภาพโครงการบูรณาการ
ศาสตรส์ุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินกการน าเสนอผลงาน  
- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานตนเอง 
 

PLO2  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ พ า ก ษ์
นโยบายและการจัดการระบบ
การดูแลสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1. วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการ
จัดการระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. น าเสนอวิพากษ์นโยบายด้าน
สุขภาพและการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

จสพ502, จสพ511, จสพ512,  
จสพ513, จสพ515, จสพ516, จสพ
519, จสพ522, จสพ523, จสพ528, 
จสพ533 
 

- สัมมานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
- กรณีศึกษานโยบาย 
- ปฏิบัติการจดัท าแผน 
กลยุทธ์  
- การศึกษาดูงาน 
- การสืบเสาะ (Inquiry 
based learning) 

- แบบประเมินการจัดสัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
 - รายงานการศึกษาดูงาน 

PLO3 พัฒนางานวิจัยด้านการ
จัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
     

1. สังเคราะห์ วิเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยทางด้านการศึกษาพิเศษ
และการดูแลสุขภาวะส าหรับบุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษทุกช่วงวัย 

จสพ504,  จสพ514, ปพท 691 
 

- การน าเสนอผลงาน, 
- การสัมมนาทางวิชาการ 
- การสืบค้นงานเอกสาร
วิจัย 

- แบบทดสอบ 
- เค้าโครง และงานวิจัย 
- แบบประเมินการน าเสนองานวิจัย 
- แบบประเมินการจัดสัมมนา 
- การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมนิ 

2. ประยุกต์ ใช้ระเบียบวิธี วิ จั ย
ทางการศึกษาพิเศษและสุขภาวะใน
การออกแบบและด าเนินการวิจัย 
 

- ปฏิบัติการสรุปสังเคราะห์ 
การเขียนงานเชิงวิชาการ
ด้วยการการสอนแนะ 
(Coaching and 
Mentoring) 
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง แผน 2 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมนิ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ความสามารถบูรณาการด้าน
การจัดการสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ   
     

1. บูรณาการความรู้ด้านสุขศึกษา 
พลศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬา
สาธารณสุขศาสตร์นันทนาการและ
การศึกษาพิ เศษในการจัดการ        
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. น าเสนอประเด็นปัญหาด้าน
สุขภาพและการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

จ ส พ 501, จ ส พ 503 , จ ส พ 506, 
จสพ507, จสพ508,จสพ517, จสพ
518,  จสพ521, จสพ524,  จสพ
527, จสพ529,  จสพ531, จสพ
532 

- บรรยายเชิงรุก 
- ปัญหาเป็นฐาน 
- กรณีศึกษาเป็นฐาน 
- การจัดท าโครงการบูรณา
การศาสตร์สุขภาวะส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ  
- การน าตนเอง  
(Self-directed Learning)        
- การน าเสนองาน 

- แบบประเมินคณุภาพโครงการบูรณาการ
ศาสตร์สุขภาวะส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินกการน าเสนอผลงาน  
- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานตนเอง 
 

PLO2 วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ พ า ก ษ์
นโยบายและการจัดการระบบ
การดูแลสุขภาวะบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1. วิเคราะห์ วิพากษ์นโยบายการ
จัดการระบบการดูแลสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2. น าเสนอวิพากษ์นโยบายด้าน
สุขภาพและการจัดการสุขภาวะ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 

จสพ502, จสพ511, จสพ512,
จสพ513, จสพ519, จสพ521,  
จสพ522, จสพ525, จสพ528, 
จสพ533, จสพ534, จสพ535 

- สัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 
- กรณีศึกษานโยบาย 
- ปฏิบัติการจดัท าแผนกล
ยุทธ์  
- การศึกษาดูงาน 
-  การสืบเสาะ (Inquiry 
Based Learning) 

- แบบประเมินการจัดสัมมนานโยบายสุขภาวะ 
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- รายงานการศึกษาดูงาน 

PLO3 พัฒนานวัตกรรมด้านการ
จัดการสขุภาวะบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 

1. สามารถออกแบบละประเมิน
นวัตกรรมเชิงบูรณาการศาสตร์ด้าน
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ทุกช่วงวัย 

จสพ505, จสพ526, จสพ536,  
สพท682   

- กรณีศึกษานวัตกรรม   
สุขภาวะส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ    

- แบบประเมินคณุภาพรายงานสรุป
สังเคราะห์งานนวัตกรรม 
- แบบประเมินการพัฒนานวัตกรรมทัง้
ผลลัพธ์ และกระบวนการ 
- แบบประเมินการน าเสนอนวัตกรรม 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมนิ 

2.  อธิ บายและสามารถจัดท า
แผนงานและโครงการต่าง ๆ  ด้าน 
สุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ทุกช่วงวัย 
 

- ฝึกปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยแนวทาง
ADDIE Model 
- การน าเสนอผลงาน 
- ปฏิบัติการเขยีนสรปุ
รายงานเชิงวิชาการด้วยการ
สอนแนะ  (Coaching and 
Mentoring)  

- แบบทดสอบ 
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3. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตามผล 
และด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทั้งในระดับชุดวิชา/
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/
ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปีที่ก าหนด รวมถึงน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนิสิตมาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละชุดวิชา/รายวิชา เพ่ือพัฒนา
ให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์               
การเรียนรู้ของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้ก าหนด ตลอดจนส ารวจความคิดเห็น           
ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะ
น าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 

4. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก1) 
 

5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
 5.1  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าดว้ย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
 5.2  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 5.3  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือตีพิมพ์  
                 แผน 1 ระดับปริญญาโท: ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน           
ซึ่งสามารถสืบค้นได ้
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หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  
 1.2  หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ  
 1.3  หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้สอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ ์
 1.4  หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตามความก้าวหน้า            
ในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   2.1.1 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching: 
SWU-BEST) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ            
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์
ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา 
และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหมวด
ที่ 5 
   2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Professional Standards Framework: THPSF) และสหราชอาณาจักร (UK Professional 
Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านได้รับรองสมรรถนะ
วิชาชีพอาจารย์ตามมาตรฐานไทยและมาตรฐานสากล 
 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ             
การบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพ 
 

  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ด าเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน            
การสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนิสิต) 
  8.  ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตร 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี ตามรูปแบบและวิธีการ              
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ ดังนี้  
  7.1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    1. ร้อยละของจ านวนรับนิสิตใหม่ตามแผนการรับ 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราช
อาณาจักร (UKPSF) 
  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน      
    4. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนิสิต 
  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 2 ปี) 
    2. ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด  
    3. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
    5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
    6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
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หมวดที ่8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 
 

   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือให้การด าเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยมีระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องดังแสดงในภาพประกอบ 
 

 
 
  ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลจากผลการประเมิน              
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ รายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรน ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงาน                 
ของหลักสูตรในภาคการศึกษาและปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการทันสมัยและสอดคล้องกับ            
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร ดงันี้  
 
1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจัดให้มีการประเมิน              
การจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้                   
โดยอาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน 
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2. การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 -   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีโดยประเมินผล
การด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1) 
 -   ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นิสิตปัจจุบัน 
 - บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการ
ข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กรณีที่นิสิตมีข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องทางด้านวิชาการ โดยก าหนดให้นิสิตสามารถติดต่อร้องเรียนเกี่ยวกับ   
ผลการประเมินที่ได้รับ ผ่านหลายวิธีการ ได้แก่ การติดต่อสอบถามอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิชา
โดยตรง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดต่อร้องเรียนผ่านทางอีเมล์และช่องทางการร้องเรียนของภาควิชา 
จากนั้นจะมีการน าเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเข้ามาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดการ             
ข้อร้องเรียนกรณีเป็นข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ทั้งนี้กรณีข้อร้องเรียนผ่านช่องทางของภาควิชา หรือ
เกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของภาควิชา จะมีการสรุปน าเสนอในที่ประชุมภาควิชา เพ่ือน าเสนอ               
แนวทางแก้ไขในที่ประชุมที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบอย่างต่อเนื่อง               
อีกทั้งได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป 

 
5.  การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
      ส าหรับการการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรฯ ทางหลักสูตรฯ  

- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็ปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย และเว็ปไซต์คณะพลศึกษา  
- ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น Line, Facebook คณะฯ  
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ก2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร  
ภาคผนวก ง  รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร  
ภาคผนวก จ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ภาคผนวก ก1 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 

 

 
 
 

 



85 

 

 
 
 

 



86 

 

 
 
 

 



87 

 

 
 
 

 



88 

 

 
 
 

 



89 

 

 
 
 

 



90 

 

 
 
 

 



91 

 

 
 
 

 



92 

 

 
 
 

 



93 

 

 
 
 

 



94 

 

 
 
 

 



95 

 

 
 
 

 



96 

 

 
 
 

 



97 

 

 
 
 

 



98 

 

 
 
 

 



99 

 

 
 
 

 



100 

 

 
 
 

 



101 

 

 
 
 

 



102 

 

 
 
 

 



103 

 

 
 
 

 



104 

 

 
 
 

 



105 

 

 
 
 

 



106 

 

 
 
 

 



107 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก2 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย  
เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 4 ท่าน โดยมีรายนามดังนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวี เชื้อสุวรรณทวี อาจารย์รประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  
 3. อาจารย์ ดร.ศิริมงคล ทนทอง อาจารย์ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
      4. นางสาวจิตรแก้ว พงษ์ไชย  ผู้อ านวยการโรงเรียน   

 

รายการ ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในกรณีที่ 
ไม่ปรับปรุง 

หมวดที1่  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ข้อ 5 
5.1 รูปแบบของหลักสูตรพหุ
วิทยาการ-สหวิทยาการ 

ปรับแก้เป็นสหวิทยาการ - 

 ข้อ 10 
อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

10.3 ผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่อง
ด้านต่างๆ  

- 

หมวดที่ 2 
ข้อมูลเฉพาะ
ของหลักสูตร 

 

2. ความส าคัญของหลักสูตร 
2.1 สมรรถนะของมหาบัณฑิต
ที่จบจากหลักสูตรจะต้องมี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และ สร้างและ
ยกระดับอุปกรณ์ และ
เครื่องมือทางการศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และ
ให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
ส าหรับทุกคน 

1.2.1 สมรรถนะของมหาบัณฑิตท่ีจบ
จากหลักสูตรจะต้องมีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สร้างและ
ยกระดับอุปกรณ์ เครื่องมือทางการ
ศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

- 

2.2 ความคาดหวังของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องของทักษะที่  แต่ละ
อาชีพต้องการ ผลส ารวจจาก
การรับฟังความคิดเห็นจาก

ด าเนินการเพ่ิมเติมโดยใช้
แบบสอบถามดังแนบไว้ในภาคผนวก 
 
 

- 
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รายการ ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในกรณีที่ 
ไม่ปรับปรุง 

ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต และนักเรียน
ที่ ต้ อ งกา ร เ ข้ า มา เ รี ยน ใน
หลักสูตร 

 
 
 

 
 
 

 3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต
การศึกษาพิเศษและการดูแล 

3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตการศึกษา
พิเศษและการดูแล 
 

- 

 7. งบประมาณตามแผน  
 7.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมของนิสิตที่รับ
จากหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตควรแตกต่างจากการ
รับนิสิตระดับปริญญาตรี 

เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย - 

หมวดที่ 4 
โครงสร้าง
หลักสูตร 
รายวิชา และ
หน่วยกิต 

1.2 โครงสร้างหลักสูตร
แผนการศึกษาให้เพ่ิมเติม
ความชัดเจน 

ด าเนินการตามแบบฟอร์มใหม่ของ
บัณฑิตศึกษาในลักษณะการจัดท า
โมดูล 

- 
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ภาคผนวก ง 

รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 
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ผลการตอบความต้องการด้านการเข้าศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการสุขภาวะบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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4. สถานที่ท างาน 

สถานที่ท างาน จ านวน (คน) 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ 19 
โรงเรียนเรียนร่วม 13 
โรงเรียนทั่วไป 10 
ยังไม่ได้ท างาน 11 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 7 
วิทยาลัยอาชีวะ 2 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 1 
อาชีพอิสระ 1 

รวม 64 
 

5. หน่วยงานที่สังกัด 

หน่วยงาน จ านวน (แห่ง) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 26 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 14 
ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 6 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2 
สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) 2 
มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย 1 
การศึกษานอกโรงเรียน 1 
บริษัทเอกชนทั่วไป 1 
ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย 11 

รวม 64 
 

6.  หน้าที่รับผิดชอบ 

หน่วยงาน จ านวน (แห่ง) 
ครูผู้สอน 37 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 11 
นักกายภาพบ าบัด 2 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 
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ฝ่ายวิชาการ 1 
ท างานอิสระ 1 
นิสิต 11 

รวม 64 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
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1.1เหตุผลที่หลักสูตรนี้น่าสนใจ 
- เป็นการจัดการสุขภาพองค์รวม 
- เป็นหลักสูตรที่เหมาะกับการดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และสอดคล้องกับบริบท

การท างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจากปฏิบัติงานในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ซึ่งนอกจากการ
จัดการเรียนการสอนแล้วการดูแลสุขภาพก็มีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

- น าไปพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 
- เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตร ป.บัณฑิต การศึกษาพิเศษและการดูแล และส่งเสริมการจัดการ

สุขภาพส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
- การดูแลบุคคลที่มีความจ าเป็นพิเศษค่อนข้างมีปัญหาด้านสุขภาพควบคู่กัน ซึ่งเป็นปัญหามากหากผู้ดูแล

หรือผู้ใกล้ชิดไม่เข้าใจวิธีการดูแลบุคคลเหล่านี้ ทั้งสุขภาพที่เปลี่ยนตามช่วงอายุ พฤติกรรมการแสดงออก 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาสุขภาพองค์รวมของบุคคลเหล่านี้อย่างแท้จริง โดยถือว่ามนุษย์มีศักดิ์และ
ศรีที่เท่าเทียมกันที่ต้องได้รับการปฏิบัติอย่างดีโดยเฉพาะบุคคลที่มีความจ าเป็นพิเศษ 

- น ามาใช้ในการดูแลเด็กพิเศษได้ 
- ยังไม่เคยเห็นที่ใดเปิดสอนในหลักสูตรนี้ 
- เป็นหลักสูตรที่เมื่อเรียนจบสามารถท างานได้หลายทางเลือก 
- เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีสุขภาพ และลักษณะความพิการที่แตกต่างกัน  
- มีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับปัจจุบันสถานการณ์ต่างๆได้ดี 
- เป็นองค์รวมด้านสุขภาพของเด็กพิเศษก็สามารถน าไปพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษได้ดียิ่งขึ้น 
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1.1 เหตุผลที่หลักสูตรนี้จึงไม่น่าสนใจ 
- 

2. ในกรณีที่ท่านเป็นผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าสถานศึกษา/ท่านจะสนับสนุนให้บุคลากรของท่านสมัครเรียน
หลักสูตรนี้หรือไม่ 

 

2.1 เหตุผลในการสนับสนุน 

 - สามารถน าหลักสูตรนี้มาใช้ในสถานศึกษา เพ่ือลงสู่ตัวนักเรียนและเป็นการพัฒนาของผู้ที่จะเรียน
หลักสูตรนี้ 
 - ได้น าความรู้มาใช้ในองค์กร 
 - เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน การจัดการด้านสุขภาพ และสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้วย 
 - น ามาปรับใช้เพื่อการจัดการดูแลสุขภาพบุคคลที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 - เป็นสาขาท่ีดีมากๆเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูได้รับการพัฒนาช่วยเหลือนักเรียน 
 - ในสังคมปัจจุบันสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมาใช้ในการท างานได้มากโดยเฉพาะอาชีพครู 
เนื่องจากว่าพบนักเรียนจ านวนมากที่ครอบครัวไม่ยอมรับและเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติซึ่งถึงแม้จะมีนโยบายให้
โรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมก็ยังไม่ได้รับการดูแลที่ถูกต้องและไม่มีการปรับเรื่องของการศึกษาที่สอดรับกับ
ความจ าเป็นและความต้องการของนักเรียนพิเศษ จึงท าให้คิดว่าถ้าได้เรียนหลักสูตรนี้แล้วจะท าให้สามารถเข้าใจ
และสามารถน ามาใช้ได้จริงซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อระบบการศึกษาอย่างแท้จริงได้ 
 - ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อประโยชน์ของตัวผู้เรียนและหน่วยงาน 
 - เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี สามารถดูแลตัวเองได้ 
 - อยากให้ทุกๆคนสนใจสุขภาพควบคู่กับการศึกษา 
 - เนื่องจากสายวิชาสุขภาพเป็นที่หน้าสนใจอย่างมากในปัจจุบัน จึงมีความเห็นว่าหากมีหลักสูตรเปิด
เพ่ิมเติมก็จะสามารถเพ่ิมกลุ่มเป้าหมาย และพัฒนาหลักสูตรทางด้านสุขภาพให้ดีมากยิ่งข้ึน 
 - เด็กพิเศษในโรงเรียนประจ า ต้องใส่ใจเรื่องสุขภาพ 
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2.2  เหตุผลที่ท่านไม่สนับสนุน 
               - 
2.3  เหตุผลที่ท าให้ท่านไม่แน่ใจ 
      - 

3. ท่านคาดว่าเงินทุนสนับสนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาของท่านมาจากแหล่งใด 

 

4. เพราะอะไรสถานที่เรียนจึงเป็นปัจจัยหนึ่งในการตัดสินใจศึกษาต่อของท่าน 

รายการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
เพราะเป็นสถาบันการศึกษาท่ีเป็นยอมรับในแวดวงวิชาการ 92.2 
เพราะสะดวกจากการเดินทางมาศึกษา (รถประจ าทาง, BTS, MRT, Airport Rail Link) 68.8 
เพราะมีสภาพแวดล้อมภายในสถานที่เรียนเอ้ือต่อการเรียน 67.2 
เพราะมีที่จอดรถเพียงพอกับความต้องการ 45.3 

รายการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
เพราะใกล้แหล่งอ านวยความสะดวก อาทิ ใกล้ห้างสรรพสินค้า ร้านสะดวกซื้อ ธนาคาร ฯลฯ 42.2 
เพราะมีบรรยากาศในห้องสมุดมีความเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า 39.1 
อ่ืน ๆ 
     - หลักสูตรเหมาะสมและเข้ากับบริบทของสิ่งที่สนใจจะเรียนต่อ 
     - เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     - สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรการศึกษาพิเศษและการดูแล 
     - สร้างเครือข่ายวิชาการให้กว้างขึ้น 
     - เพ่ือช่วยพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

9.6 
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5. อาจารย์ผู้สอนที่มีสมรรถนะแบบใดที่ตรงกับความต้องการของท่าน 

รายการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
มีความรู้/ความสามารถ/ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน 96.9 
คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดความรู้ 76.6 
มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 60.9 
คณาจารย์มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับและมีคุณภาพ 53.1 
อ่ืน ๆ 
      - มีความยืดหยุ่นสูง เข้าใจและเป็นที่ปรึกษาของนิสิตได้ในทุกสถานการณ์ 
      - เป็นผู้มีเมตตาต่อผู้เข้ารับการศึกษา 
      - ให้ความส าคัญและดูแล ให้ค าปรึกษา ถึงแม้ว่าจะจบการศึกษามาแล้วก็ตาม 

4.8 

 

6. ถ้าหากหลักสูตรมีการศึกษาดูงานท่านคิดว่าท่านอยากไปศึกษาดูงานที่ไหน 

รายการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 
ต่างประเทศ 75 
ในประเทศ 45.3 
อ่ืน ๆ 

- ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
6.4 

 

7. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการพัฒนาและจัดการเรียนการสอน 

 - มีตารางเรียนที่ชัดเจน 
 - เชื่อมั่นในคณาจารย์และสถาบันว่าจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - เนื่องจากที่พักอยู่ในเขตปริมณฑลและท างานประจ าเวลาเลิกงานคือ18.00 เวลาในการเรียนวันศุกร์อาจ
ท าให้ไม่สามารถไปเรียนเวลา 17.00 ได้จึงอยากให้ปรับเปลี่ยนเวลาเรียน 
 - เปิดกว้างในเรื่องของมุมมองทางด้านสุขภาพเพ่ือมาปรับและประยุกต์ใช้กับหลักสูตรหรือสิ่งที่ได้จาก
หลักสูตร 
 - จัดหาทุนจากภาครัฐและเอกชนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาตามหลักสูตรบางส่วนเพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่ายจะท าให้น่าสนใจยิ่งขึ้น 

         จะเห็นได้ว่าจากการส ารวจความต้องการด้านการเข้าศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาวิชา การบริหารสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษจากสังกัดต่างๆ ผู้ตอบแบบส ารวจส่วน
ใหญ่มีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ถึงร้อยละ 98.4 ดังแสดงในแผนภาพ 
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ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางธัญมา หลายพัฒน์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Thanma Laipat 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
      ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     062-905-4992 
Email     thanma.laipat@gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ป.พ.ส. พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี    2531 
ป.บัณฑิต วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 
กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2549 
ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2561 

 

ความเชี่ยวชาญ 

     รูปแบบและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา ทักษะชีวิต สุขภาพองค์รวม 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ 
สป.อว.) จ านวนทั้งหมด 9 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 

พัชรีวรรณ คุณชื่น, ธัญมา หลายพัฒน์, สุนันทา ศรีศิริ และสุธีราเมืองนาโพธิ์. (2566). การถอดประสบการณ์การ 
 ดูแลเด็กออทิสติก ตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปี ผ่านมุมมองของผู้ปกครองต้นแบบ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร  
 อุบลราชธานี. 5(2): 3389-3399. 
วรรณนิสา หนูวงศ์, ฉัตรพันธ์ ดุสิตกุล และธัญมา หลายพัฒน์. (2566). การจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาแบบบันได  
 5 ขั้น ร่วมกับการสร้างเสริม 7 อุปนิสัยแห่งความส าเร็จที่มีต่อทักษะการป้องกันการสูบบุหรี่ในนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารรัชต์ภาคย์. 17(54): 237-251. 
 

mailto:thanma.laipat@gmail.com
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สุนันทา ศรีศิริ, สุธีรา เมืองนาโพธิ์, ธัญมา หลายพัฒน์ และสุนันทา มนัสมงคล. (2566). แบบจ าลองเชิงสาเหตุของ 
 พฤติกรรมทางเพศของนักเรียนวัยรุ่นตอนปลาย: ข้อค้นพบจากการส ารวจในโรงเรียน. วารสารคณะพล 
 ศึกษา. 26(1): 55-66. 
ณัฐวดี พลอยด,ี ธัญมา หลายพัฒน์ และอนงค์ หาญสกุล. (2566). ผลของการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้ 
 ปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับเทคนิคค าถาม R-C-A ที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ของนักเรียนชั้น 
 ประถมศึกษาปีที่ 6. วารสาร มหาจุฬาวิชาการ. 10(2): 364-377.   
 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 10 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 

- 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะที่มี) 
       - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

-  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสนธยา สีละมาด 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Sonthaya Sriramatr 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
      ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ต าแหน่งวิชาการ   รองศาสตราจารย์  
ที่ท างาน     ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์   02-649-5000  ต่อ 22501 
Email    sonthase@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ  สาขาวิชา  และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 
Ph.D. Behavioral Medicine University of Alberta, Canada 2556 

ความเชี่ยวชาญ  

 วิทยาศาสตร์การฝึกกีฬา  กิจกรรมทางกายและสุขภาพ 

1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 21 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 12 เรื่อง ดังนี้  
Lertwonghattakul, T., Sriramatr, S., & Rachnavy, P. (2023). Analysis of kinetic chain mechanism  
 affecting energy flow in kick topspin tennis serve in elite and amateur tennis players.  
 Annals of Applied Sport Science. 11(2): 1133, 1-8.  
Khamros, W., Peepathum, P., Senakham, T., Sriramatr, S., & Phongsri, K. (2023). Post-activation 

performance enhancement: Acute effected after activation in kayak sprint. Journal of  
Physical Education and Sport. 23(2): 457-462.  

Chinaksorn, D., & Sriramatr, S. (2023). Long-term Effects of Wearing a Reusable Mask during  
Running Exercises on the Blood Gas Levels in Adults. Journal of Physical Education and  
Sport. 23(1): 255-263.  
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Sriramatr, S., & Maphong, R. (2022). Social cognitive and ecological factors influence physical  
 activity among Thai adolescents. Journal of Physical Activity and Health. 19(3): 160-167.  
Suphaphich, N., & Sriramatr, S. (2022). Growth hormone response to acute Kangaroo ‘Fun for  

Fitness’ exercise in normal-weight and obese boys and girls. Journal of Sport and Health 
Research. 14(3): 475-484.  

Sriramatr, S., & Maphong, R. (2022). The acute effects of actively play on the executive  
 functions of children. Physical Activity Review. 10(1): 1-9.  
Wachirathanin, P., Sriramatr, S. & Silalertdetkul, S. (2021). A comparison of Aerobic Dance  

and Zumba Fitness on the Health-Related Fitness in Female Students. Health  
Behavior and  Policy Review. 8(1): 94-99.  

Sriramatr, S., Maphong, R., Ratniyom, A., & Sukpaiboonwat, S. (2021). Home-based strength  
 and balance intervention for promoting physical function and health risk factors in  
 older adults. Journal of Sport Science and Technology. 21 (2):8-25.  
ชาลิศา ศุภกาญจนากร, สนธยา สีละมาด, พิชิต เมืองนาโพธิ์ และอาพรรณชนิต ศิริแพทย์. (2564). แรงจูงใจ
ใน การเล่นกีฬาของนักกรีฑาคนพิการทีมชาติไทย. วารสารคณะพลศึกษา. 24(1):16-24.  
ธเนษฐ์พงษ์ สุขวงศ์, สนธยา สีละมาด และดิฏฐชัย จันทร์คุณา. (2564). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

ออกก าลังกายและอัตราส่วนมวลไขมันต่อมวลที่ปราศจากไขมันของผู้ฝึกสอนออกก าลังกายส่วนบุคคล. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา. 13 (1): 61-79.  

ธเนษฐ์พงษ์ สุขวงศ์, สนธยา สีละมาด และดิฏฐชัย จันทร์คุณา. (2564). การเปรียบเทียบพฤติกรรมออกก าลังกาย 
 ของผู้ฝึกสอนออกก าลังกายส่วนบุคคล. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ.13(1): 81-90. 
กนกวรรณ รัศมียูงทอง, สนธยา สีละมาด และวัชรี ฤทธิวัชร์. (2564). การศึกษาอิทธิพลของระยะทาง อัตราเร็ว  
 และพลังที่มีผลต่อการกระโดดเลย์อัพของนักกีฬาบาสเกตบอล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา 
 แห่งชาติ.13 (1): 41-51.  
 
 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 4 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
        -   
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (กรอกเฉพาะที่มี) 
 - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
     - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางพัชรีวรรณ  คุณชื่น 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Patchreewan Kunchune 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
                         ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow    

ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

ที่ท างาน     ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอร์โทรศัพท์    091–951-2951 
E-mail:    patchreewan.swu@gmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.บ บรรณารักษศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2529 

กศ.ม. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551 
ปร.ด. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2559 

 

ความเชี่ยวชาญ 
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กออทิสติก และเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางพฤติกรรมและอารมณ์ เด็กสมาธิสั้น 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 8 เรื่อง ซ่ึงเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 

Saksiriphol, D. and Kunchune, P. (2023). Development of Picture Storytelling Books to Enhance  
Morality and Word Reading Ability of Special Needs Students in Thailand. International  
Journal of Instruction. 16 (3):  245 – 260. 
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พัชรีวรรณ คุณชื่น, ธัญมา หลายพัฒน์, สุนันทา ศรีศิริ และสุธีรา เมืองนาโพธิ์. (2566). การถอดประสบการณ์การ 
 ดูแลเด็กออทิสติก ตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปี ผ่านมุมมองของผู้ปกครองต้นแบบ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร  
 อุบลราชธานี. 5(2): 3389-3399. 
 

       1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 0 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
          - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน            
            -  
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ               

อรอินทรา ภู่ประเสริฐ, พัชรีวรรณ คุณชื่น และดารณี ศักดิ์ศิริผล. (2566).  สื่ออ่านง่ายส าหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี. 5(3): 56 – 66. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางดารณี ศักดิ์ศิริผล 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Daranee  Saksiriphol 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
                         ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow    
ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    085–153-8245 
Email:    daranee.swu@gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
คบ. คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์ 2530 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 
กศ.ด. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

ความเชี่ยวชาญ 

 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
การสอนพูดและการแก้ไขการพูด   
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 28 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้     
Saksiriphol, D. and Kunchune, P. (2023). Development of Picture Storytelling Books to Enhance  

Morality and Word Reading Ability of Special Needs Students in Thailand. International  
Journal of Instruction. 16 (3):  245 – 260. 

Daranee Saksiriphol. (2023). The Development of Writing Skills for Students with Specific  
Learning Disabilities in Third-Grade Primary School Through Picture Cues Story. Journal of 

Education Khon Kaen University. 46(1) : 1 – 19. 
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       1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 2 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้                                                           

 - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

  อนุสิทธิบัตร “อุปกรณ์ช่วยวางต าแหน่งนิ้วส าหรับจับดินสอหรือปากกา” ออก ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 
2563 หมดอายุ 14 พฤศจิกายน 2567 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

อรอินทรา ภู่ประเสริฐ, พัชรีวรรณ คุณชื่น และดารณี ศักดิ์ศิริผล. (2566).  สื่ออ่านง่ายส าหรับบุคคลที่มีความ 
บกพร่องทางการเรียนรู้.  วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี. 5(3): 56 – 66. 

ดารณี  ศักดิ์ศิริผล. (2565). LD การเรียนรู้ที่แตกต่าง. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ร่มเกล้าการพิมพ์ 2565.           
ดารณี  ศักดิ์ศิริผล. (2565). การเรียนรวม. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ร่มเกล้าการพิมพ์ 2565.           
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล(ภาษาไทย)        นายสาธิน ประจันบาน     
ชื่อ-นามสกุล(ภาษาอังกฤษ)    Mr.Sathin Prachanban     
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
         ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ        ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน                            ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
เบอร์โทรศัพท์                  081-330-4241       
Email                            drsathin@gmail.com 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล 2533 
ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 
ค.ด. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

 

ความเชื่ยวชาญ 

 ผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬากอล์ฟ ผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬาว่ายน้ า การวิจัยทางการศึกษา การวัดและการ
สอนพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ ประเมินทางการศึกษาเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ การจัดการเรียนรวม การปรับ
พฤติกรรมเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และผู้เชี่ยวชาญด้านสรีรวิทยาของการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  

จ านวนทั้งหมด 9 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
เอกยศ มานะสม, สาธิน ประจันบาน และอนันต์ มาลารัตน์. (2565). รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณา 

การในกีฬาวอลเลย์บอล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนต้น. วารสารบัณฑิตวิจัย. 13 (2): 117-131. 

mailto:drsathin@gmail.com
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วารีรัตน์ แย้มประดิษฐ์, อนันต์ มาลารัตน์ และสาธิน ประจันบาน. (2565). ความต้องการจ าเป็นและ 
แนวทางในการพัฒนาชุดกิจกรรมทางกายเชิงบูรณาการ เพ่ือเสริมสร้างการคิดเชิงบริหารของเด็ก 
ปฐมวัยในจังหวัดสุรินทร์. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7 (5): 248-262. 

ผกาวดี ไวกสิกรรม, สาธิน ประจันบาน และภาณุ กุศลวงศ์. (2565). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมกรีฑา 
ส าหรับเด็กเพ่ือส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา. 

 วารสารชุมชนวิจัย. 16(1): 180-193. 
Aungkana Boonsem, Anan Malarat and Sathin Prachanban. (2021). Relationship Between The 

Factors Affecting Exercise Behavior and Physical Fitness Among University Students. 
Journal Of Physical Education. 32(3277): 1-13. 

Sangworn Jankorn, Sathin Prachanban and Phanu Kusolwong. (2021).The Effect of Integration in a 
Dance Instruction Model for undergraduate students in General Education at 
Rajamangala University of Technology. Turkish Journal of Computer and Mathematics 
Education. 12 (8): 2242-2249. 

 

 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 2 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
 - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

    - 

   3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

      - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสุนันทา  ศรีศิริ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Sununta  Srisiri 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
     ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     08-3293-4358 
Email     sununts@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 
สค.ม. 
ส.ม. 

ประชากรศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2541 
2553 

D.S.M. Sport Management The United States Sports Academy, USA 2551 
 
ความเชี่ยวชาญ 
     สาขาศึกษาศาสตร์ (เน้นเรื่อง เทคนิคการสอน และเด็กนักเรียน) สาขาสุขศึกษา (เน้นเรื่องสุขภาพจิต ทักษะ
ชีวิต การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน) สาขาการจัดการการกีฬา (การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การตลาดทางการกีฬา และ
สิทธิประโยชน์ทางการกีฬา) 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 24 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 10 เรื่อง ดังนี้ 
 
ณัชชาภัทร ยุระหาร, สุนันทา ศรีศิริ และ พิมพา ม่วงศิริธรรม. (2566). ผลของการจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบ 
 เพ่ือนช่วยเพื่อนที่มีต่อทักษะการส่งลูกในรายวิชาแบดมินตันส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
 วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์. 7(1): 41-51.  
กัญญารัตน์ ค าวิชัย, สุนันทา ศรีศิริ และพิมพา ม่วงศิริธรรม. (2566). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
 แบบผสมผสานที่มีต่อทักษะไม้ตีในรายวิชากระบี่กระบองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น.วารสาร 
 ศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์. 7(1): 52-68. 
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พัชรีวรรณ คุณชื่น, ธัญมา หลายพัฒน์, สุนันทา ศรีศิริ และสุธีรา เมืองนาโพธิ์. (2566). การถอดประสบการณ์การ 
 ดูแลเด็กออทิสติก ตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปี ผ่านมุมมองของผู้ปกครองต้นแบบ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร  
 อุบลราชธานี. 5(2): 3389-3399.  
สุนันทา ศรีศิริ, สุธีรา เมืองนาโพธิ์, ธัญมา หลายพัฒน์ และสุนันทา มนัสมงคล. (2566). แบบจ าลองเชิงสาเหตุของ 
 พฤติกรรมทางเพศของนักเรียนวัยรุ่นตอนปลาย: ข้อค้นพบจากการส ารวจในโรงเรียน. วารสารคณะ 
 พลศึกษา. 26(1): 55-66. 
สุนันทา  ศรีศิริ. (2566). การพัฒนากิจกรรมฝกทักษะความรอบรูดานสุขภาพเรื่องเพศศึกษาที่เสริมสรางการรับรู 

สมรรถนะแหงตนในการมีพฤติกรรมทางเพศท่ีปลอดภัยของนักเรียนวัยรุนตอนปลาย. วารสารราชพฤกษ์. 
21(3): 203-218. 

ธรรมศักดิ์ สายแก้ว, สุทธิศักดิ์  สุริรักษ์, สุนันทา ศรีศิริ และสมฤดี สายหยุดทอง. (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
 กับพฤติกรรมการใช้สมุนไพรของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด 
 สมุทรสงคราม. วารสารสภาการสาธารณสุขชุมชน. 5(1): 47-57. 
โศรดา สุรเทวมิตร และ สุนันทา ศรีศิริ. (2565). การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ความสามารถของตนเองใน 
 การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงกรุงเทพมหานคร. วารสารมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 8(1): 82-98.  
Srisiri, S., Muangnapoe, S. Laipat,T. Srimala,R. Sukityarn, P. (2023). The School Health Service  

Program Evaluation using CIPP Model. ACPES Journal of Physical Education, Sport and 
Health (AJPESH). 3(1): 145-151.  

Srisiri, S., Senakham, T., Phongsri, K., Peepathum, P., Senakham, N. and Sapanthong, C. (2022).  
 The Relationship Between Participant Satisfaction, Perceived Service Quality, and  
 Expenditures in A Sports Event. ACPES Journal of Physical Education, Sport, and  
 Health (AJPESH). 2(1): 51-57.  
 
Muangnapoe, S and Srisiri, S. (2022). Effects of Leadership Development Program on Self-  
 Efficacy in School Health Promotion, Thailand. ACPES Journal of Physical Education,  
 Sport and Health (AJPESH). 2(2): 78-84.  
 
 

       1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 24 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
    -  
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะที่มี) 
                - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
สุนันทา  ศรีศิริ. (2565). จิตวิทยาทางสุขศึกษา = Psychology of health education.  กรุงเทพฯ : ภาควิชาสุขศึกษา 
           คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นายอนันต์ มาลารัตน์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Anan Malarat 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
      ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ            อาจารย์ 
ต าแหน่งทางบริหาร             หัวหน้าภาควิชาสุขศึกษา 
ที่ท างาน                          ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์                    02-649-5000 ต่อ 22512, (มือถือ) 098-269-2018 
E-mail:                 dr.ananswu@gmail.com, ananma@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2533 

ส.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2535 

ส.บ. บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 

กศ.ม. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
 

ความเชี่ยวชาญ 

   การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ทางสุขศึกษา/พลศึกษา และทางสุขภาพ เทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ทางสุขศึกษา/พลศึกษา และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ วิทยวิธีการวิจัยและสถิติวิเคราะห์ทาง
การศึกษาและสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ การบริหารงานและโครงการสุขภาพ 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ 
สป.อว.) จ านวนทั้งหมด 47 เรื่อง ซ่ึงเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 14 เรื่อง ดังนี้ 
Sitthiphon Bunman; Prakasit Wannapaschaiyong,Narongpon Dumavibhat,Tirathat Virojskulchai,  
  Aphicha Nomsiri,Anan Malarat and Sonthaya Saiyasalee. (2023). Measuring Health Literacy 

mailto:ananma@g.swu.ac.th
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  Among People Living with HIV in a Medical University Hospital: A Cross-Sectional Study.  
  The Bangkok Medical Journal. 19(2): 111-115. 
Sitthiphon Bunman; Prakasit Wannapaschaiyong; Narongpon Dumavibhat, Tirathat Virojskulchai;  
  Aphicha Nomsiri; Anan Malarat and Sonthaya Saiyasalee. (2023). Evaluation of health  
  literacy among men who have sex with men with living HIV. The Bangkok Medical 
  Journal. 19(2): 116-120. 
จิรานุวัฒน์ ค าปลิว, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และอนันต์ มาลารัตน์. (2566). ผลของโปรแกรมสร้างเสริมสมรรถนะ

ด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตภาคกลาง. 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 11(1): 80-94. 

จิรานุวัฒน์ ค าปลิว, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และอนันต์ มาลารัตน์. (2566). ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดโปรแกรมนันทนาการส าหรับผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขต
ภาคกลาง. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 12(4): 63-79. 

คุณานนต์ ตันเจริญสุข, ลักษมี ฉิมวงษ์ และอนันต์ มาลารัตน์. (2566). การเปรียบเทียบผลการฝึกโปรแกรมพลัย 
โอเมตริกร่วมกับโปรแกรมตารางเก้าช่องที่มีต่อ พลัง ความเร็ว และคล่องแคล่วว่องไวในนักกีฬาฟุตบอล
ชาย. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่งประเทศไทย. 48(2): 195-205. 

ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์, อนันต์ มาลารัตน์ และสิงหา จันทน์ขาว. (2565). ความรอบรู้ทางสุขภาพด้านพฤติกรรม
ป้องกันการสูบบุหรี่ในวัยรุ่นตอนต้น.  วารสารพยาบาลต ารวจ. 14(1): 37-46. 

สายฝน ตันตะโยธิน, อนันต์ มาลารัตน์ และสิงหา จันทน์ขาว. (2565). รูปแบบการจัดการสุขภาพในผู้ป่วยโรค
 ความดันโลหิตสูง กรณีศึกษา: ชุมชนแห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ.  

  16(2): 111-123. 
วารีรัตน์ แย้มประดิษฐ์, อนันต์ มาลารัตน์ และสาธิน ประจันบาน. (2565). ความต้องการจ าเป็นและแนวทางใน

การพัฒนาชุดกิจกรรมทางกายเชิงบูรณาการ เพ่ือสร้างเสริมการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัยในจังหวัด
สุรินทร์. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(7): 248-265. 

วิชนนท์ พูลศรี, สาธิน ประจันบาน และอนันต์ มาลารัตน์. (2565). การประเมินความฉลาดรู้ทางกายของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 10(2): 87-103. 

ดวงกมล เจียมเงิน, อนันต์ มาลารัตน์ และสิงหา จันทน์ขาว. (2565). การพัฒนาแบบวัดและผลการประเมินสุข
ภาวะแบบองค์รวม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(8): 259-272. 

ปฐมพร บ าเรอ, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และอนันต์ มาลารัตน์. (2565). ผลของรูปแบบกิจกรรมนันทนาการประเภท 
  การเต้นร าที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมส าหรับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา. วารสาร 
  สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(8): 131-147 
Aungkana Boonsem, Anan Malarat and Sathin Prachanban. (2021). Relationship Between The 

Factors Affecting Exercise Behavior And Physical Fitness Among University Students. 
Journal Of Physical Education. 32(1): 1-13. 
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พิชามญช์ จันทุรส, สิงหา จันทน์ขาว  และอนันต์ มาลารัตน์.  (2564). การพัฒนารายวิชาชีวิตและครอบครัว 
 แบบบูรณาการส าหรับนักศึกษาโดยอิงบนิบทเชิงวัฒนธรรมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสาร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 16(1): 110-119. 
ชณัฎฐ์ พงศ์ธราธิก, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และ อนันต์ มาลารัตน์. (2564). การพัฒนากลยุทธ์การท่องเที่ยวเชิง 
 วัฒนธรรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.  วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. 6(3): 77 -91. 

 
       1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 1 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 

- 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะที่มี) 
          - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
              - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายสิงหา  จันทน์ขาว 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Singha Chankhaw 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ               อาจารย์ 
ที่ท างาน                              ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์                        081-778-9427 
Email       singhac@hotmail.com, singhac@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 2547 
ค.ม. สุขศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
ค.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 สุขศึกษา  พฤติกรรมสุขภาพ  สร้างเสริมสุขภาพ  เพศศึกษา  หลักสูตรและการสอนสุขศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 
1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  

จ านวนทั้งหมด 11 เรื่อง ซ่ึงเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 

สายฝน ตันตะโยธิน, อนันต์ มาลารัตน์ และสิงหา จันทน์ขาว. (2565). รูปแบบการจัดการสุขภาพในผู้ป่วยโรค
 ความดันโลหิตสูง กรณีศึกษา: ชุมชนแห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ.  
 16(2): 111-123. 
ดวงกมล เจียมเงิน, อนันต์ มาลารัตน์ และ สิงหา จันทน์ขาว. (2565). การพัฒนาแบบวัดและผลการประเมินสุข 

ภาวะแบบองค์รวม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(8): 259-272. 

พิชามญช์ จันทุรส, สิงหา จันทน์ขาว  และอนันต์ มาลารัตน์. (2564). การพัฒนารายวิชาชีวิตและครอบครัว 
 แบบบูรณาการส าหรับนักศึกษาโดยอิงบนิบทเชิงวัฒนธรรมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสาร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 16(1): 110-119. 

mailto:singhac@hotmail.com
mailto:singhac@g.swu.ac.th
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 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 3 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 

-. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะที่มี) 
      - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

- 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นางอนงค์  หาญสกุล 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mrs. Anong  Hansakul 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
         ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ            อาจารย์ 
ที่ท างาน                          ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์                    02-649-5000 ต่อ 22522, (มือถือ) 096-860-6844 
E-mail:                 anongh@g.swuac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ส.บ. บริหารงานสาธารณสุขทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2544 

ส.บ. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2555 

ศษ.บ. การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2558 

ศษ.บ. สื่อและเทคโนโลยีการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2559 

พท.บ. แพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 2562 

ส.ม. อนามัยสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2546 

ปร.ด. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ 
   ผู้สูงอายุ อนามัยครอบครัว อนามัยชุมชน บุหรี่ แอลกอฮอล์ เพศศึกษา  การบริหารงานสาธารณสุข  
สมุนไพร  ภูมิปัญญาไทยเพ่ือสุขภาพ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา สื่อและเทคโนโลยีการสอน การจัดการ
ขยะ อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย แพทย์แผนไทย สมุนไพร น้ ามันกัญชา กัญชง เภสัชกรรมแผนไทย ผดุง
ครรภ์แผนไทย เวชกรรมแผนไทย นวดแผนไทย 
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ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 4 เรื่อง ซ่ึงเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 
เรื่อง ดังนี้ 

ธนิณัชพสิษฐ์ แสงภักดี, ทายาท ศรียาภัย, และอนงค์ หาญสกุล (2567). ผลของการใช้สารสกัดชีวภาพจากพืช
ส าหรับการควบคุมปลวกใต้ดิน. วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี). 16(31): 104 – 119. 

ทิพปภา อรุณเนตร, ธัญมา หลายพัฒน์, และอนงค์ หาญสกุล. (2566). ผลการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบหมวกคิด 
6 ใบร่วมกับคุณค่า 6 เหรียญที่มีต่อการคิดวิเคราะห์และค่านิยมด้านอนามัยเจริญพันธุ์ของนักเรียน
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(2), 214-222. 

ณัฐวดี พลอยดี, ธัญมา หลายพัฒน์, และ อนงค์ หาญสกุล. (2566). ผลของการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับเทคนิคค าถาม R-C-A ที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. 10(2): 364-377.   

 
       1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 1 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
  - 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

 - 
 
3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวไพญาดา  สังข์ทอง 
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Paiyada Sungthong 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
     ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   02-649-5000 ต่อ 15470 
Email    paiyada.s@gmail.com  
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549 
ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณณ์มหาวิทยาลัย 2552 
กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

           การจัดการเรียนรู้พลศึกษา การพัฒนาหลักสูตรพลศึกษา การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ กิจกรรมทางกาย 
กิจกรรมลูกเสือ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 10 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 

พิพัฒน์ ตันวิบูลย์วงศ์, ไพญาดา สังข์ทอง และนภัสวรรณ เจริญชัยภินันท์. (2565). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์. วารสารคณะพลศึกษา. 25(1):  
15-24. 

พิพัฒน์ ตันวิบูลย์วงศ์, ไพญาดา สังข์ทอง และอนันต์ มาลารัตน์. (2565). การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
สมรรถนะหลักผู้เรียนสาขาวิชาพลศึกษา ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยก ากับของรัฐ. วารสาร 
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(1): 164 -177. 
 

mailto:paiyada.s@
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ไพญาดา สังข์ทอง. (2564).  ความต้องการและความคาดหวังกิจกรรมทางกายของประชาชน อ าเภอเมือง จังหวัด 
 นครนายก. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน. 27(3): 29-44. 
Chankit K., Tantamas S., Paiyada S., Kosum C. andPanaree B. (2022). Effects of Combined  
 Submaximal Aerobic Exercise and Anaerobic Exercise on Serum Human Growth  

Hormone in Undergraduate Students. Science & Tecnology Asia (Sta). 27(1): 1-8. 
 

 1.2 บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
 - 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
   - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
      -  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวแอน มหาคีตะ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Miss Ann Mahakeeta 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   02-649-5000 ต่อ 15470 
Email     ann@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและการ

ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 สาขาพลศึกษา, สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา, กีฬาคนพิการ, การสอนพลศึกษาส าหรับคนพิการ, กรีฑา และ
การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 10 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
Fadilah Umar Misbah Misbah Ulfa Fatahara Laras Fadian and Ann Mahakeeta (2024). 

Trends Research of Cerebral Football through a Bibliometric Analysis. inInternational 
Joint Seminar on Education, Social Science and Applied Science. KnE Social Sciences. 
DOI 10.18502/kss.v9i19.16510, pages 312–321. 

*Fadilah Umar, *Nabela Dea Sari, *Slamet Widodo **Ann Mahakeeta, ***M Misbah (2024). 
Correlation between hydration status and VO2max in Pencak Silat athletes 

mailto:ann@g.swu.ac.th


158 
 

 
 
 

Correlación entre el estado de hidratación y el VO2máx en atletas de Pencak Silat.  
Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación Física (FEADEF) ISSN: 
Edición impresa: 1579-1726. Edición Web: 1988-2041.b p. 996–1003. 
 

 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวนทั้งหมด 

4 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน  3  เรื่อง ดังนี้ 

กุลธิดา บุญสาร, แอน มหาคีตะ และลักษมี ฉิมวงษ. (2567). การจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้กิจกรรมว่ายน้ าของ 
 เกมมิฟิเคชันที่มีตอ่ทักษะการว่ายน้ าและความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา, การประชุม

ระดับชาติ “การศกึษาเพ่ือการเรียนรู้ ครั้งที่ 8” ประจ าปี 2567 (น.237-248). คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา; วันที่ 24 พฤษภาคม 2567. จัดร่วมกับสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์, มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต. 

พัฒนศิลป์ มูซอ, แอน มหาคีตะ. (2567). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของสมาคมกีฬาเทควันโดแห่งประเทศไทย,  
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 เรื่องคุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม (น.2-15).  
มหาวิทยาลัยการจัดการเทคโนโลยีอีสเทิร์น; วันที่ 25 พฤษภาคม 2567. จัดร่วมกับสมาคมพัฒนาวิชาชีพ 
ครูแห่งประเทศไทย, มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ 
ประสงค.์ 

Fadilah Umar, Misbah Misbah, Miftakhul Jannah and Ann Mahakeeta. (2024).  Bibliometric  
analysis of adaptive physical education in inclusive education to promote Sustainable  
Development Goals . International Conference on SDGs and Bibliometric Studies  
11 August 2024. Social Sciences, Humanities and Economics, Indonesia.(PP. 1-10). Host by  
Universitas Negeri Surabaya, Co-host: Universitas Negeri Padang, UI GreenMetric, Nanyang  
Technology University, The University of Queenland (Australia), Universitas Gadjah Mada, 
QS World University Ranking, The World University Ranking, The Indonesian National  
Education Convention (Konaspi). 

 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

          - 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

             - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายภาณุ กุศลวงศ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Phanu Kusolwong 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
     ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   061-919-1941 
Email    phanu@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ค.ด สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 

 การสอนพลศึกษา การสอนศิลปะการต่อสู้ การเป็นผู้ตัดสินกีฬามวยไทยและมวยสากล 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซ่ึงเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
ภาณุ กุศลวงศ์. (2566). การพัฒนาหลักสูตรศิลปะป้องกันตัวส าหรับการพัฒนาทักษะและความสามารถในการ

ป้องกันตัวขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีความสนใจในศิลปะการต่อสู้และป้องกันตัว. วารสารครุศาสตร์สาร. 
18(1): 226 – 233. 

พลพิพัฒน์ สุขพัฒน์ธีม, ภาณุ กุศลวงศ์ และสาธิน ประจันบาน. (2565). สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็น และ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา รายวิชากิจกรรมเข้าจังหวะ ด้วยวิธีการสอนแบบปรากฏการณ์
เป็นฐาน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 7(6), 178-192 

mailto:phanu@g.swu.ac.th
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ต่อศักดิ์ แก้วจรัสวิไล, ธีรนันท์ ตันพานิชย์, ศุภวรรณ วงศ์สร้างทรัพย์, นิรอมลี มะกาเจ, อ านวย ตันพานิชย์,           
เพ็ญนิภา พูลสวัสดิ์, ภาณุ กุศลวงศ์ และเตชิตา ไชยอ่อน. (2564). แนวทางการจัดกิจกรรมการออกก าลัง
กายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). วารสารสุขศึกษา พล
ศึกษา และสันทนาการ. 47(1): 14-26. 

Sangworn Jankorn, Sathin Prachanban and Phanu Kusolwong. (2021). The Effect of Integration in 
a Dance Instruction Model for undergraduate students in General Education at 
Rajamangala University of Technology. Turkish Journal of Computer and Mathematics 
Education. 12(8): 2242-2249. 

 

1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 0 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
                   - 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   - 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

ภาณุ กุศลวงศ์ และคณะ. (2562). โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3. กรุงเทพฯ:  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ภาณุ กุศลวงศ์ และคณะ. (2562). โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6. กรุงเทพฯ: 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 ภาณุ กุศลวงศ์, ศิริวัฒน์ สงวนหมู่, วันทนี สว่างอารมณ์, สรายุทธ คาน, กิตติรัตน์ ฐานสุวรรณศรี,                                    
และอรุณ ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์. (2558). วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ 4 . 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

 ภาณุ กุศลวงศ์, ศิริวัฒน์ สงวนหมู่, วันทนี สว่างอารมณ์, สรายุทธ คาน, พิชิต เพชรานนท์, และอรุณ ชาญชัย
เชาว์วิวัฒน์. (2555). วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ 2 . กรุงเทพฯ:                                
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวลักษมี ฉิมวงษ์   
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Miss Luxsamee Chimwong  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์    080-292-3361 
Email:    luxsamee@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
ค.ม. พลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ปร.ด. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2561 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 วัดและประเมินผลทางพลศึกษา ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพทางพลศึกษา วิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมทาง

กาย ว่ายน้ า กรีฑา 
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 12 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 9 เรื่อง ดังนี้ 
 

สุวนันท์ วิริยะสุข, ลักษมี ฉิมวงษ์ และชาญกิจ ค าพวง. (2566).  ผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานการว่ายน้ าท่า
 ผีเสื้อที่มี ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. วารสารบัณฑิตวิจัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 14(1): 17-30. 
คุณานนต์ ตันเจริญสุข, ลักษมี ฉิมวงษ์ และอนันต์ มาลารัตน์. (2566). การเปรียบเทียบผลการฝึกโปรแกรมพลัย 

โอเมตริกร่วมกับโปรแกรมตารางเก้าช่องที่มีต่อ พลัง ความเร็ว และคล่องแคล่วว่องไวในนักกีฬาฟุตบอล
ชาย. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่งประเทศไทย. 48(2): 195-205. 

ลักษมี ฉิมวงษ์ และมรุธา นามพลกรัง. (2565). ผลของการฝึกโปรแกรม เอสคิว ที่มีผลต่อความเร็วของนิสิต
มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 17(2): 33-40.  
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วัฒนา สุทธิพันธุ์, ประทุม ขอบใจ, สุจิตรา บุญสวน และลักษมี ฉิมวงษ์. (2565). การออกก าลังกายของนิสิต 
 พลศึกษา มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุุรี. 11(2): 315-323.  
ศิวกร ศรีสุข, ลักษมี ฉิมวงษ์ และปรียาภรณ์ กุลศิริรัตน์. (2565).  การพัฒนากิจกรรมพลศึกษาโดยใช้เกมกลุ่ม 
 สัมพันธ์เพื่อลดพฤติกรรมข่มเหงรังแกของเด็กปฐมวัย. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  6(2): 130-137.  
ลักษมี ฉิมวงษ์. (2564). ความต้องการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา.  
 วารสารคณะพลศึกษา. 24(2): 101-111. 
พงศชา บุตรนาค, มานิกา แสงหิรัญ, ธิติพงศ์ สุกใส และลักษมี ฉิมวงษ์. (2564). การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
 กับสมรรถภาพทางกายของบุคลากรโรงพยาบาลในจังหวัดกาญจนบุรี. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร.
 41(1): 55-64.  
ณัฐพล วรพักตร์, ลักษมี ฉิมวงษ์ และอนันต์ มาลารัตน์. (2564).  การเปรียบเทียบผลการฝึกแบบควบคู่ท่ีมีต่อ 

สมรรถภาพทางกลไกของนักกีฬาฟุตซอลหญิงระดับมัธยมศึกษา. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 16(2): 109-120.  

ลักษมี ฉิมวงษ์. (2564). ความวิตกกังวลในการเรียนออนไลน์ในสถานการณ์กระแพร่กระจายเชื่อโควิด-19 ของ 
 นิสิตสาขาพลศึกษา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี. 10(2): 9-19.  
 
1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

- 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
- 
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ประวัติและผลงานอาจารย ์
 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายดิศรณ์ แก้วคล้าย 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Disorn Kaewklay 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   02-649-5000 ต่อ 15470, 089-4637363 
Email     otto_dunk@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 
กศ.ด. สุขศึกษาและพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2561 

 
ความเชี่ยวชาญ 
  ผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
พีระพงษ์ เด็ดทองหลาง, ดิศรณ์ แก้วคล้าย และไพญาดา สังข์ทอง. (2566). ผลของการฝึกโปรแกรมพลัยโอเมตริก 

ควบคู่กับโปรแกรม เอส เอ คิวที่มีต่อความคล่องแคล่วว่องไว และความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาใน 
นักกีฬาฟุตซอล. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. 10(2): 285 – 299. 
 

ปภัสรา สระประทุม, ไพญาดา สังข์ทอง และดิศรณ์ แก้วคล้าย.(2565).  ผลของโปรแกรมฝึกแบบสถานีและ 
โปรแกรมฝึกวิ่งเหยาะที่มีผลต่อดัชนีมวลกาย และเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกายของนักเรียนมัธยมศึกษา.  
วารสาร สุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการ. 48(2): 206–218. 

ดิศรณ์ แก้วคล้าย. (2564). สภาพและปัญหาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วารสารคณะพลศึกษา. 24(1): 112 – 124. 

mailto:otto_dunk@
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 3 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 0 
เรื่อง ดังนี้ 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (กรอกเฉพาะที่มี) 
 - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
ฮานาฟีย์ ยี่สุ่นทรง, ดิศรณ์ แก้วคล้าย และบัญชา ชลาภิรมย์. (2564). การใช้กีฬาบาสเกตบอลเป็นสื่อกลางการ 

เรียนรู้ในวิชาพลศึกษา เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ. วารสารคณะ 
พลศึกษา. 24(1): 1 – 16. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายวิทิต มิตรานันท์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr.Witid Mitranun 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
      ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  คณะพลศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์     092-254-2893 
Email     mitranunwitid@hotmail.com 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

วท.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
 

ความเชี่ยวชาญ 

Exercise Physiology, Exercise for special population, exercise and vascular function. The 
main research of interests are the type of exercises such as, high intensity interval training, weight 
training, functional training, and combining elastic and weight resistance that acutely/chronically 
affect vascular functions (Flow-mediated dilatation, vascular stiffness, and blood chemistries) and 
also exercise for neurodegenerative disease. 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 19 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
Anek, A. and Mitranun, W. (2023). Osteogenic Effects of Aerobic Both Sides Utilized Ball Versus  

Aerobic Step Training in Premenopausal Women. Physical Education Theory and 
Methodology. 23(3): 339-345  
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Noikhammueang, T. and Mitranun, W. (2023). High-Intensity Interval Exercise with Blood Flow  
 Restriction Improves Vascular Function in Obese Male Adolescents. Physical Education 

Theory and Methodology. 23(1): 116-123.  
Jintaruethai, P., Anek, A. and Mitranun, W. (2023). Effect of Walking Meditation on Peripheral 

Neuropathy in Type 2 Diabetes Mellitus. Journal of Exercise Physiology Online. 26(2) :                 
69-78. 

Pangwong, W., Mitranun, W., Mitarnun, W. and Mitarnun, W. (2022). Prevalence and Risk Factors 
for Anxiety and Depression in Thai People with Parkinson’s Disease: A Cross-Sectional 
Study in Buriram Hospital. Journal of The Medical Association of Thailand. 105(9): 876-82.  

Mitarnun, W., Mitranun, W., Mitarnun, W. and Pangwong, W. (2022). Home-Based Walking 
Meditation Decreases Disease Severity in Parkinson's Disease: A Randomized Controlled 
Trial. Journal of Integrative and Complementary Medicine. 28(3): 227-233.  

Wanna S. and Mitranun, W. (2021). Comparison of HIIT and HIPT on Oxygen Consumption. Journal 
of Exercise Physiology Online. 24(1): 7- 17.  

 1.2   บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 0 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ดังนี้ 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น                     
 - 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ                
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวพิชญาวีร์ ภานุรัชต์ฐนนท์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Phichayavee Panurushthanon 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards 
Framework) 
      ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์   086-351-7004 
Email     aimpbas@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ  สาขาวิชา  และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ สถานที่ศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 2542 
วท.ม วิทยาศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย

และการกีฬา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2554 

 

ความเชี่ยวชาญ   

 นักจิตวิทยาการกีฬา ผู้ฝึกสอนกีฬา 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 10 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
 
ฉัตรตระกูล ปานอุทัย, พิชญาวีร์ ภานุรัชต์ฐนนท์ และวิทิต มิตรานันท์. (2564). สภาวะทางอารมณ์ของนักกีฬา 

ประเภทต่อสู้ของนักกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ. วารสาร ศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 13(25): 15-24. 

 
 
 
 

mailto:aimpbas@hotmail.com
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 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 3 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้นี้ 
Vanapanich, N. and Panurushthanon P. (2023). Effect Of Self-Confidence by Self- Talk Skill  

Training On Anxiety in Korfball Shooting. Proceedings: 8th ACPES (ASEAN Council of 
Physical Education and Sport) International Conference. Medan, North Sumatera, 
Indonesia: ACPES. 30th October -1st November, Mahasarakham University :Page 3 -9. 

Prawatyotin, P., Panurushthanon, P. and Nimnatipun, S. (2023). Effects Of Imagery with Music On  
Ability To Perform Techniques of Rhythmic Gymnastics. Proceedings: 8th ACPES (ASEAN 
Council of Physical Education and Sport) International Conference. Medan, North 
Sumatera, Indonesia: ACPES. 30th October -1st November, Mahasarakham University 

: Page 10-17. 

Nasome, S. and Panurushthanon P. (2023). Effect Of Imagery and Modeling on Anxiety in Netball  
Athletes. Proceedings: 8th ACPES (ASEAN Council of Physical Education and Sport) 
International Conference. Medan, North Sumatera, Indonesia: ACPES. 30th October -1st 
November. Mahasarakham University : Page 26-32. 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
     - 
 
 
 



169 
 

 
 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 

 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)      นายอัจฉริยะ เอนก 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Achariya Anek 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
                         ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow    
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน               ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์         095-591-4492 
Email                     ozone_aut@hotmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 
วท.ม. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
วท.ด. วิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การประเมินการออกก าลังกายและการวางโปรแกรมการออกก าลังกาย  การดูแลสุขภาพและพัฒนา
สมรรถภาพให้แก่บุคคลวัยท างาน การส่งเสริมสุขภาพ การตอบสนองและการปรับตัวทางด้านสรีรวิทยาต่อการฝึก
กีฬาและการออกก าลังกายที่มีผลต่อกระดูก กล้ามเนื้อและการทรงตัว สมรรถนะทางการกีฬาและการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย การฝึกซ้อมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬา การทดสอบทางสรีรวิทยาของนักกีฬา 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 13 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี จ านวน 4 เรื่อง ดังนี ้
Piyadee Jintaruethai, Achariya Anek and Witid mitranun. Effect of walking meditation on  
 peripheral neuropathy in type 2 Diabetes mellitus. Journal of Exercise physiology  
 online. 26 (2)(2023):69-78 (Q4) 
Achariya Anek and Witid mitranun. (2023)  Effects of both sides utilized ball versus Aerobic step  
 training in premenopausal women. Physical Education Theory and Methodology  
 (Teoria ta Metodika Fizicnogo Vihovanna). 23 (3)(2023): 339-345 (Q4) 
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Kritsada Fungnumcharoensab and Achariya Anek. (2023)  Effect of squat combined barbell with  
 elastic band on muscle strength, body composition,and balance in working aged  
 women. Journal of Exercise physiology online. 26 (5)(2023):1-9 (Q4) 
สองภพ เพชรหิรัญ และอัจฉริยะ เอนก. 2566. ผลการฝึกการออกก าลังกายด้วยมินิแทรมโพลีน ที่มีผลต่อสุข 
 สมรรถนะและการทรงตัวของเด็กวัยเรียน. วารสารคณะพลศึกษา ปีที่ 26 เล่มที่ 2: 40-52. 
 
 

 1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 1 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
 - 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายสราวุธ  ชัยวิชิต 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Saravudh Chaivichit 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์   081-556-6684 
E-mail    saravudh.chai@gmail.com, saravudh@swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
กจ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 
วท.ม. นันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและการ

ท่องเที่ยว  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 นันทนาการ การจัดการ พลศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 2 เรื่อง ซ่ึงเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์, ภาคภมูิ  รัตนโรจนากุล, สราวุธ  ชัยวิชิต และอมวรรณ วีระธรรมโม. (2565). การ 

พัฒนาโปรแกรมนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิต 
วิชาชีพครู. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้. 9(1): 174-185. 

การะเกด หัตถกิจวิไล และสราวุธ  ชัยวิชิต. (2564). การพัฒนาโปรแกรมการใช้เวลาว่างเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ 
ผู้สูงอายุ. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(12): 360-376.  
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 4 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
พรรณวรท เปลวเพลิง และสราวุธ  ชัยวิชิต. (2564). แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันของสมาคมกีฬาปันจัก 

สีลัตแห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 2  
(น.691-698). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.; วันที่ 28 พฤษภาคม 2564. จัดร่วมกับสภาคณะ 
ผู้บริหารศึกษาแห่งประเทศไทย, กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม (อว.), ที่ประชุม 
คณะบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ทคบร).  

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
- 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
          - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายแพทย์ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Chatchai Ekpanyaskul, M.D. 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์  
                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   02 649 5000 ต่อ 15644 
E-mail    chatchaie@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
พ.บ. แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อาชีวเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
วท.ม อาชีวเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
ว.ว เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวศาสตร์ แพทยสภา 2548 
อ.ว. เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาดวิทยา แพทยสภา 2554 
อ.ว. เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสุขภาพจิต

ชุมชน 
แพทยสภา 2558 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 สุขภาพจิตชุมชน ระเบียบวิธีวิจัยและชีวสถิติ เวชศาสตร์ป้องกัน อาชีวเวชศาสตร์ ระบาดวิทยา 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 35 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
Warunwutthi, N., Wattananonsakul, S. and Ekpanyaskul C.(2022) Effectiveness of a growth  

mindset counseling program to enhance student resilience in a public autonomous  
university in Thailand. Journal of Research and Curriculum Development ; 12(1), 58-66. 

Seeherunwong,A.,Chaiear,N., Khuntikeo, N. and Ekpanyaskul, C. (2022) The proportion of  
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 occupationally related cholangiocarcinoma: A tertiary hospital study in Northeastern  
 Thailand. Cancers,14, 2386. 

Seeherunwong,A., Chaiear,N., Khuntikeo,N. and Ekpanyaskul, C. (2022).  Cholangiocarcinoma  
attributed to occupation: A systematic reviews. Asian Pacific Journal  of Cancer  
Prevention ;23(6), 1837-1845.  

Jueajinda, S., Stiramon, O. and Ekpanyaskul, C.(2021)Social intelligence counseling  intervention  
to reduce bullying behaviors among lower secondary school students: A  mixed- 
methods study. Journal of Preventive Medicine and Public Healt 54(5),340-351.  

Ekpanyaskul, C. and Padungtod, C.(2021) Occupational health problems and lifestyle changes  
among novice working from home workers amid the COVID-19 pandemic. Safety and  
Health at Work. 12(3) :384-389. doi: 10.1016/j.shaw.2021.01.010. Epub 2021 Feb 6.  
 
1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

จ านวนทั้งหมด 0 เรื่อง ซ่ึงเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 

  - 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

 - 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
- 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายสิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Sittipong Wattananonsakul 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน   ศูนย์การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์   08 5177 2201 
E-mail    sittipongw@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.บ  รัฐศาสตร์(การปกครอง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2543 
ศศ.ม จิตวิทยาพัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 
ศศ.ด. จิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

 

ความเชี่ยวชาญ 
 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการรู้คิด การปรึกษาทางจิตวิทยา สถิติส าหรับจิตวิทยา 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว.)  
จ านวนทั้งหมด 25 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)  
จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
Warunwutthi, N., Wattananonsakul, S., and Ekpanyaskul, C. (2022). The effectiveness of growth  

mindset counseling program to enhance students resilience in a public autonomous  
university in Thailand. Journal of Research and Curriculum Development. 12(1): 58-66. 

ธนาทิพย์ บุญเจริญผล และสิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล. (2565). อิทธิพลของการรับรู้บรรยากาศในองค์การ 
 ที่มีต่อสุขภาวะทางจิตของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมโดยมีอิสระแห่ง 
 ตน ความสามารถ และสัมพันธภาพเป็นตัวแปรส่งผ่าน. วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์. 5(4): 1862-1879. 
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สิริวรรณ วงศ์พงศ์เกษม สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล และสิริวรรณ ศรีพหล (2564). การพัฒนาโมเดลการวัด 
คุณลักษณะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม. วารสารหาดใหญ่ 
วิชาการ. 19(1): 19-38. 
 

 

1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 16 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จ านวน 0 เรื่อง ดังนี้ 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
- 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
      สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล. (2565). จิตวิทยาทั่วไป. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : พริ้นคอร์เนอร์ 

 

 


