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หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร. 25520091107861

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in Sport and Leisure Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการกีฬาและนันทนาการ) 

ชื่อย่อ: ปร.ด. (การจัดการกีฬาและนันทนาการ) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Sport and Leisure Management) 

ชื่อย่อ: Ph.D. (Sport and Leisure Management) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบ
5.1  รูปแบบของหลักสูตร

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 
   หลักสูตรปริญญาเอก แผน 2 
-ประเภทหลักสูตร  
 หลักสูตรการศึกษาในระบบ 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 
 หลักสูตรออนไลน์ 
 หลักสูตรสองภาษา 
 หลักสูตรนานาชาติ 

   หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 

21 ก.ย. 2567



2 

5.2  ระยะเวลาการศึกษา 
 หลักสูตรแบบเต็มเวลา 

ระยะเวลา 3 ปี 
   หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไม่ก าหนดระยะเวลาการศึกษา 

นิสิตสามารถเรียนรู้ได้โดยเก็บหน่วยกิตสะสมฝากไว้กับคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
5.3  ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   ภาษาไทย เอกสารและต าราทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. ระบบการจัดการศึกษา
6.1  ระบบ
  ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่ง แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

(เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
6.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 

7. การด าเนินการเรียนการสอน
ภาคต้น เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
ภาคปลาย เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม (กรณีมีภาคฤดูร้อน) 
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8. สถานที่จัดการเรียนการสอน
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

9. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
9.1  กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

  ไม่มี 
9.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ไม่มี 

10. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา
10.1 ผู้บริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการในหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร องค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น กระทรงการท่องเที่ยวและกีฬา ฯลฯ 
10.2 ผู้บริหารหรือผู้ประกอบการองค์กรกีฬาและนันทนาการ ในหน่วยงานภาคเอกชน  
10.3 นักวิจัย อาจารย์ และนักวิชาการด้านกีฬาและนันทนาการในสถาบันการศึกษา 
10.4 นักวางแผนและพัฒนากลยุทธ์ในองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
10.5 ผู้น าและนักสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

11. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) ปีที่จบ 
สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 

ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษา) , 2545 
วท.ม. (การจดัการนันทนาการ), 2548  
ปร.ด.(การกีฬา นนัทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
ถนอมศักดิ์ เสนาค า 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2536 
วท.ม. (เวชศาสตร์การกีฬา), 2541 
D.S.M. (Sport Management), 2551 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
United States Sports 
Academy, USA.

3 อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ศศ.บ. (พลศึกษา), 2547 
กจ.ม. (การจัดการ), 2550 
วท.ม. (นันทนาการ), 2552 
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรปีทุม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 

ศศ.บ. (สารสนเทศศึกษา), 2545 
วท.ม. (การจัดการนันทนาการ), 2548 
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ถนอมศักดิ์ เสนาค า 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา), 2536 
วท.ม. (เวชศาสตร์การกีฬา), 2541 
D.S.M. (Sport Management), 2551 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
United States Sports 
Academy, USA. 

3* อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ศศ.บ. (พลศึกษา), 2547 
กจ.ม. (การจัดการ), 2550 
วท.ม. (นันทนาการ), 2552 
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สุนันทา ศรีศิร ิ

วท.บ.(สุขศึกษา), 2538  
ค.ม.(ประชากรศาสตร์), 2541  
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 2553 
D.S.M.(Sport Management), 2551 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
The United States Sports 
Academy, AL, USA. 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สุมนรตี นิ่มเนติพันธ์ 

ศป.บ.(นาฏศลิป์สากล) ,2541 
ศศ.ม.(พลศึกษา), 2545 
ปร.ด. (การจัดการนันทนาการและการ
ท่องเที่ยว), 2552 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
แอน มหาคีตะ 

วท.บ. (พลศึกษา), 2542 
กศ.ม. (พลศึกษา), 2544     
ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว), 2557 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

21 ก.ย. 2567
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13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
เป็นหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 
เมื่อวันที่ 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 23 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 18 เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 
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หมวดที ่2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
1.1  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

สร้างสรรคอ์งค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.1  มีความรู้ในศาสตร์ สามารถเป็นผู้น าและผู้บริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

  1.2.2  มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจัดการปัญหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการได้ด้วยหลักจรรยาบรรณ 

  1.2.3  เป็นผู้น าและผู้บริหารที่มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สามารถออกไปรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน  

1.2.4  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ทางการกีฬาและนันทนาการเชื่อมโยงและบูรณาการ
เข้ากับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

1.2.5  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัยองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

1.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  1.3.1 PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวกับกระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

เพ่ือคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
1.3.2 PLO2:  มีความสามารถจัดการปัญหาทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ด้วยหลักจรรยาบรรณ 
1.3.3 PLO3: มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
1.3.4 PLO4: มีความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรกีฬา

และนันทนาการ 
  1.3.5  PLO5:  สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม ่และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ

ด้วยกระบวนการทางการวิจัย 

2. ความส าคัญของหลักสูตร
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-

2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้อง  
เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจาก
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การเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ 
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) จึงได้
ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริม
การสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรมและพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 2) มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสแล ะ
ความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง  
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือ
และแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภั ยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
และระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล      
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   ในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580  เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เ พ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ              
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้อง
น าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน เพ่ือให้ประเทศ
สามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และจากแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนต่าง ๆ อาทิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งแผนดังกล่าวมีฐานะเป็นแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้การกีฬาเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคง
ทางสังคมและความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือให้ไทยมีทิศทางการพัฒนาการกีฬาอย่างเป็นรูปธรรม
และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยวิสัยทัศน์ของแผนคือ “กีฬาพัฒนาคน สังคม และเพ่ิม
มูลค่าเศรษฐกิจไทย” และพันธกิจ คือ การกีฬาเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม และเป็น
กลไกส าคัญในการเสริมสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 2. เป้าประสงค์และตัวชี้วัดหลัก คือ 1) ประชาชนทุกกลุ่ม 
(เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 2) นักกีฬา
ผู้แทนของไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 3) บุคลากรด้านการกีฬาทั่วประเทศได้รับการ
รับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี2.4 อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมีมูลค่าอัตราการ
เติบโตโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศ และจาก
แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการของชาติ มียุทธศาสตร์ในการส่งเสริมประชาชนให้เห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต การพัฒนาการจัดการทรัพยากรนันทนาการ 
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การพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย และนวัตกรรมนันทนาการ สู่การเผยแพร่และการน าไปใช้อย่างแพร่หลาย การ
พัฒนานันทนาการเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคม จากแผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการของชาติ หลักสูตร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ จึงต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อแผนในระดับชาติต่อไป 

      ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหนึ่งทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อตลาดการศึกษา เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของเศรษฐกิจ เกิดตลาดใหม่มีบทบาทสูงขึ้น ตลาดการเงินโลกไร้พรมแดน รูปแบบการค้ามีแนวโน้ม
เปลี่ยนแปลงไปสู่การค้าเสรีเฉพาะกลุ่มมากขึ้นและมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย  ซึ่งปัจจัยทาง
เศรษฐกิจจะขับเคลื่อนต้องประกอบไปด้วยปัจจัยหลักต่าง ๆ ระบบเศรษฐกิจพ้ืนฐาน ประกอบไปด้วย 5 ปัจจัยที่ 
ส าคัญ คือ ภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ ภาคสถาบันการเงิน ภาครัฐบาล และ ภาคต่างประเทศ โดยแต่ละภาคส่วนจะ
ท าธุรกรรมทาง “เศรษฐกิจ” ซึ่งกันและกัน “การพัฒนาคน”ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกยุค
ใหม่ นับเป็นเรื่องที่ ท้าทายยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในยุคที่เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด และมี
อิทธิพลอย่างสูงต่อความคิดพ้ืนฐานของคนรุ่นใหม่และจากยุทธศาสตร์และนโยบายต่าง ๆ ที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า
การที่จะพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพและศักยภาพ  และการพัฒนาคนให้  
มีคุณภาพและศักยภาพนั้นต้องค านึงถึงด้านการศึกษาซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนา ปัจจุบันนี้สังคม
ต้องการบุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการระดับดุษฎีบัณฑิต ที่มีองค์ความรู้ มีความเชี่ยวชาญในการบริหาร
องค์กรกีฬาและนันทนาการ มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และสามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรมทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณค่าสามารถพัฒนาคนในสังคม และวัฒนธรรมไทยให้มี
คุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

จากกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) จากยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 จากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่มีส่วนในการสนับสนุนและขับเคลื่อน การพัฒนามหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดแนวทางการวาง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2565-2580) เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและ
สถานการณ์ดังกล่าว โดยมีวิสัยทัศน์ คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม 
(Learning University for Society) โดยมีพันธกิจ 1. ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ  มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5) พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ 
และธรรมมาภิบาล โดยมียุทธศาสตร์ 3 ด้าน ตอบเป้าประสงค์หลัก 1) เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
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2) เพ่ือขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 3) เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวโน้มของตลาดแรงงาน อาชีพ ปัจจุบันความต้องการบุคลากรทางด้านกีฬาและนันทนาการในระดับ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพในระดับสูง มีความเชี่ยวชาญในงานการจัดการกีฬาและนันทนาการ มีความสามารถ
ในการวางแผน ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากได้ ปฏิบัติงานในฐานะผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์กีฬา
และนันทนาการได้ มีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการจัดการองค์กรทางกีฬาและนันทนาการ 
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ นอกจากนี้
ความต้องการของตลาดแรงงานยังต้องการบุคลากรทางด้านกีฬาและนันทนาการในระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ที่มีคุณลักษณะการให้บริการที่เป็นเลิศ มีการท างานเป็นทีมและเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างกันในแต่ละบริบท 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอ่ืนในวิชาชีพได้ มีความสามารถถ่ายทอดความรู้
ความเชี่ยวชาญให้แก่ผู้อ่ืน แสวงหาความรู้ พัฒนาตัวเอง และสั่งสมความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการกีฬาและ
นันทนาการอยู่เสมอ เป็นบุคลากรที่มีความสามารถในการพัฒนาคนในสังคม และวัฒนธรรมไทยให้มีคุณภาพก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และที่ส าคัญต้องเป็นผู้มีคุณคุณธรรมและ
จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีจิตส านึกสาธารณะ
ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมาย และเป็นพลเมืองทีดี่ของประเทศชาติ  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ ปรับปรุงตามแนวทางการ
ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปัจจุบัน ที่เน้นการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA (ASEAN University Network-Quality Assurance) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-Based Learning) ภายใต้ปรัชญาของหลักสูตร การจัดการกีฬาและนันทนาการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม และพัฒนาหลักสูตรภายใต้กรอบนโยบายรัฐบาลและการวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการ
ตลาดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปัจจุบันทั้งภาครัฐและเอกชนรวมถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของประเทศ พัฒนา
คนให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู้ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นคุณภาพทาง
วิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาแผนพัฒนา
กีฬาแห่งชาติ แผนนันทนาการแห่งชาติ การจัดการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้  
เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ มีความสามารถจัดการปัญหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการได้ด้วยหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีความเชี่ยวชาญสามารถในการบริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ มีความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และที่ส าคัญสามารถสร้างสรรค์
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งานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ได้ดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก าหนดแนวทางการวางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี (พ.ศ. 2565-2580) เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ดังกล่าว โดยมีวิสัยทัศน์ คือ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม (Learning University for Society) โดยมีพันธกิจ  
1)  ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีลักษณะที่พึงประสงค์  ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน 3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 5) พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ และธรรมมาภิบาล ซึ่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการกีฬาและนันทนาการ ยึดมั่นการออกแบบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้อยู่บนฐานพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครอบคลุมทุกประเด็น  และมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑติให้มีความรู้ ความสามารถ  
และมีคุณลักษณะส าคัญที่ตอบสนองนโยบาย/ความคาดหวังของสังคมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีผลลัพธ์  
การเรียนรู้ประกอบด้วย มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ มีความสามารถจัดการปัญหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ด้วยหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการมีความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
และสามารถสามารถสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

 

ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการที่คาดหวัง 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการที่ 
มีความรู้ความสามารถและมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

-มีองค์ความรู้ทางวิชาการและเข้าใจกระบวนทัศน์
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
ที่ถูกต้อง 
-แสวงหาความรู้และพัฒนาตัวเองให้ทันยุคสมัย
และสั่งสมความเชียวชาญอยู่เสมอ 

PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ
กระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการที่
มีคุณธรรมและจริยธรรมปฏิบัติตาม
ข้อบังคับและกฎหมาย และเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  

-มีความสามารถในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ทียากมากได ้
-เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างกันในแต่ละบริบท 
และพื้นที่ให้บริการ 
-มีคุณธรรมและจริยธรรมประพฤติปฏิบัตตินตาม
หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

PLO2: มีความสามารถจัดการปญัหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ดว้ย
หลักจรรยาบรรณ 
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ความต้องการและความคาดหวัง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต้องการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

-มีจิตส านึกสาธารณะ 
-มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การปฏิบัตติาม
ข้อบังคับในองค์กรวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ขับเคลื่อนวิชาชีพทางกีฬาและนนัทนาการด้วย
องค์ความรู้และคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการ 
ที่มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
ในการบริหารองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 

-มีความเช่ียวชาญในการบริหารองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
-มีทักษะในการจัดท าแผนยุทธศาสตรม์ีการบริการ
ที่เป็นเลิศ 
-มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับหน่วยงานอื่นได ้
-มีความสามารถถ่ายทอดความรูค้วามเชี่ยวชาญ
ให้แก่ผู้อื่นและพัฒนาผู้อื่นได ้
-มีความรู้เกีย่วกับความเป็นผู้ประกอบการ 

PLO3: มีความสามารถในการบรหิารจัดการ
องค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและ
นันทนาการที่มีความสามารถในการ
พัฒนาคนในสังคม และวัฒนธรรม
ไทยให้มีคณุภาพก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เป็นการพัฒนาคนสู่
สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

-มีทักษะด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน 
ด้านการประสานงานและด้านการบริการ 
-มีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทลัและระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการองค์กรทางการกีฬา 
และนันทนาการสมยัใหม ่
-มีทักษะสื่อสาร 

PLO4: มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรูเ้พื่อแก้ปญัหาและ
พัฒนาองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการที่
มีความสามารถสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมใหม่ที่มีคณุค่า 

-สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

PLO5: สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย องค์
ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการด้วยกระบวนการ
ทางการวิจัย 
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ตาราง แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน์พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
ความต้องการและความคาดหวังของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

PLO1:  
พัฒนา 
องค์ความรู ้
ที่เกี่ยวกับ
กระบวนทัศน์
ทางการจัดการ
กีฬาและ
นันทนาการ  
เพื่อคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬา 
และนันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู ้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ให้มีลักษณะที ่
พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความรู้ความสามารถ
และมีความเช่ียวชาญ 
ในวิชาชีพ 

-มีองค์ความรู้ทางวิชาการ
และเข้าใจกระบวนทัศน์
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ ท่ีถูกต้อง 
-แสวงหาความรู้และพัฒนา
ตัวเองให้ทันยุคสมัยและ 
สั่งสมความเชียวชาญ 
อยู่เสมอ 

PLO2:  
มีความสามารถ
จัดการปัญหา
ทางด้านการกีฬา
และนนัทนาการ
ได้ดว้ยหลัก
จรรยาบรรณ 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู ้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 4 พัฒนาระบบ
บริหารที่มคีุณภาพ
และธรรมมาภิบาล 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ปฏิบัติตามข้อบังคับและ
กฎหมาย และเป็น
พลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาต ิ

-มีความสามารถในการ
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ทีย่ากมากได ้
-เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง
กันในแต่ละบริบทและพื้นที่
ให้บริการ 
-มีคุณธรรมและจริยธรรม
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
-มีจิตส านึกสาธารณะ 
-มีธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน การปฏิบัตติาม
ข้อบังคับในองค์กรวิชาชีพ
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
-ขับเคลื่อนวิชาชีพทางกีฬา
และนันทนาการด้วยองค์
ความรู้และคณุธรรม
จริยธรรม 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

PLO3:  
มีความสามารถใน
การบริหารจดัการ
องค์กรทางการ
กีฬาและ
นันทนาการ 
 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้เพื่อ
สังคม (Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยให้มีลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ตอบสนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถ  
มีความเช่ียวชาญ 
ในการบริหารองค์กร
กีฬาและนันทนาการ 

-มีความเช่ียวชาญในการ
บริหารองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
-มีทักษะในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มีการบริการ 
ที่เป็นเลิศ 
-มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
สามารถสรา้งสัมพันธภาพ 
ที่ดีกับหน่วยงานอ่ืนได ้
-มีความสามารถถ่ายทอด
ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่
ผู้อื่นและพัฒนาผู้อื่นได ้
-มีความรู้เกีย่วกับความเป็น
ผู้ประกอบการ 

PLO4:  
มีความสามารถ
ในการ
วิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้เพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาองค์กร
กีฬาและ
นันทนาการ 

สร้างสรรค์องค์
ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ  
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร 
วิโรฒเป็น
มหาวิทยาลยั 
แห่งการเรียนรู้
เพื่อสังคม 
(Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 1 ผลิตและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัย
ให้มีลักษณะที ่
พึงประสงคตอบ
สนองทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
โดยผ่ากระบวนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ข้อที่ 3 บริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ 
และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
ข้อที่ 4 ศึกษา  
สืบสาน และ 
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา 
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถในการ
พัฒนาคนในสังคม  
และวัฒนธรรมไทยให้
มีคุณภาพก้าวทันต่อ
การเปลีย่นแปลง เป็น
การพัฒนาคนสูส่ังคม
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต   

-มีทักษะด้านการปฏิบัติการ 
ด้านการวางแผน ด้านการ
ประสานงานและด้าน 
การบริการ 
-มีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยี
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการองค์กรทาง 
การกีฬาและนันทนาการ
สมัยใหม ่
-มีทักษะสื่อสาร 
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัย 

พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

ความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ 

PLO5:  
สามารถ
สร้างสรรค์
งานวิจัย องค์
ความรู้ใหม่ 
และนวัตกรรม
ทางการจดัการ
กีฬาและ
นันทนาการด้วย
กระบวนการ
ทางการวิจยั 

สร้างสรรค ์
องค์ความรู้ 
งานวิจัย 
และนวัตกรรม
ทางการกีฬา 
และนันทนาการ 
สู่การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ
เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้เพื่อ
สังคม (Learning 
University  
for Society) 

ข้อที่ 2 สร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

บุคลากรวิชาชีพกีฬา
และนันทนาการทีม่ี
ความสามารถสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม
ใหม่ท่ีมีคุณคา่ 

-สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย 
องค์ความรู้ และนวตักรรม
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
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แผนภาพแสดงความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

3.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา พลศึกษา นันทนาการ การจัดการ
นันทนาการ การจัดการกีฬาและนันทนาการ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ จะต้อง
เป็นมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
 3.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. 2566 
 3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนมีค่าคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่ต่ า
กว่า 3.50 หรือระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือเรียนระดับปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และมีผลการ
เรียนมีค่าแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.50 และมีสมรรถภาพทางภาษาตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

4. แผนการรับนิสิต

     จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

5. ปัญหาของนิสิตแรกเข้า
  นิสิตที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรอาจประสบปัญหาด้านการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้ 

ไม่เท่ากัน ต้องค้นคว้าและพ่ึงพาตนเอง ในการอ่านวิเคราะห์และสังเคราะห์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

6. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต ในข้อ 5
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะพลศึกษามีวิธีการด าเนินการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดังต่อไปนี้ 
6.1 มีโครงการปฐมนิเทศส าหรับบัณฑิตแรกเข้าเพ่ือให้เข้าใจระบบการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
6.2 มีโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร  
6.3 มีโครงการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
6.4 ก าหนดให้อาจารย์ฝึกนิสิตศึกษา วิเคราะห์บทความวิชาการและบทความวิจัยของต่างประเทศ 

21 ก.ย. 2567
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7. งบประมาณตามแผน

 7.1  งบประมาณรายรับ เพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปี
การศึกษา 
(ค่าธรรมเนียมการศึกษา/คน/ปี x จ านวนรับ) 
(84,000/คน/ป ีx 5) 

420,000 840,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวมรายรับ 420,000 840,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

7.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายการ ค่าใช้จ่ายต่อหัว 

นิสิต 
ยอดสะสม 

1. หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน     110,292.00 110,292.00 
    1.1 หลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ 

 1.1.1 ค่าสอนส าหรับผู้สอนภายใน (สองเป็นภาษาต่างประเทศ) 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 1-6; 2,000 บาท/ชัว่โมง) 80,000.00 80,000.00 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (ภายใน: หน่วยที่ 7- 15; 100 บาท/ชั่วโมง) - 80,000.00 

 1.1.2 ค่าสอนและค่าคุมสอบส าหรับอาจารย์พิเศษ 
 ค่าตอบแทนผู้สอน (อ.พิเศษ) เท่ากับ 2,500 บาทตอ่ชั่วโมง 6,300.00 86,300.00 

    1.2 ค่าใช่จ่ายอื่นๆ 
 ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน (ทั้งหลักสูตร หรือค่าใช้จา่ยต่อปี x จ านวนปี) 2,000.00 88,300.00 
 ค่าใชจ้่ายเพือ่การประชาสัมพนัธ์ 1,992.00 90,292.00 
 กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร (เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต ฯลฯ) 16,000.00 106,292.00 
 ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 2,000.00 108,292.00 
 ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ 2,000.00 110,292.00 
 อื่นๆ แลว้แต่หลกัสูตร - 110,292.00 

2. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก 27,573.00 137,865.00 
 2.1 งบพัฒนาหนว่ยงาน (ขั้นต่ าร้อยละ 5) 6,893.25 117,185.25 
 2.2 งบวิจยัของหนว่ยงาน (ขั้นต่ ารอ้ยละ 5) 6,893.25 124,078.50 
 2.3 ค่าส่วนกลางคณะหรือค่าสาธารณูปโภค (ร้อยละ 10 ถา้มี) 13,786.00 137,865.00 
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3. หมวดค่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 17,400.00 155,265.00 

หลักสูตรภาษาไทย (ท าปริญญานิพนธ์ ไม่เกิน 48 หน่วยกิต) ค่าธรรมเนียมไม่เกิน 250,000 บาท 
   3.1 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (ไม่เกิน 2,500 บาท /นิสิต 1 คน) 2,500.00 140,365.00 
   3.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ์

 - กรรมการควบคุมปริญญานพินธห์ลัก (ไม่เกิน 4,500 บาท /นิสิต 1 คน) 4,500.00 144,865.00 
 - กรรมการควบคุมปริญญานพินธ์รว่ม (ไม่เกิน 3,000 บาท /นิสิต 1 คน) 3,000.00 147,865.00 

   3.3 กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ ์
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1 (ไม่เกิน 3,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 151,365.00 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 2 (ไม่เกิน 1,500 บาท /นิสิต 1 คน) 3,500.00 154,865.00 
 - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  (ไม่เกิน 2,000 บาท /นิสิต 1 คน) 2,000.00 156,864.00 

   3.4 กรรมการตรวจสอบขั้นสุดท้าย (ไม่เกิน 400 บาท /นิสิต 1 คน) 400.00 155,265.00 
4. หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 50,610.00 205,875.00 

 4.1 ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลยั (5,450 บาท/ปี) 16,350.00 171,61500 
 4.2 ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 บาท/ปี) 9,000.00 180,615.00 
 4.3 ค่าธรรมเนียมส านกัคอมพวิเตอร์ (1,040 บาท/ปี) 3,120.00 183,735.00 
 4.4 ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลยั (7,380 บาท/ปี) 22,140.00 205,875.00 

5. หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%) 51,468.75 257,343.75 

6. ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 250,000.00 

8 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  แบบชั้นเรียน 
    แบบออนไลน์ 
  แบบผสมผสานระหว่างแบบชั้นเรียนและออนไลน์ 
  สหกิจศึกษา 
  การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................. 

9. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู ้

1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษาจะสามารถ
  1.1 PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวกับกระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

เพ่ือคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
1.2 PLO2: มีความสามารถจัดการปญัหาทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ด้วยหลักจรรยาบรรณ 
1.3 PLO3: มีความสามารถในการบรหิารจัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
1.4 PLO4: มีความสามารถในการวเิคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรกีฬาและ

นันทนาการ 
  1.5  PLO5: สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการด้วย

กระบวนการทางการวิจัย 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน มีดังนี้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ

หลักสูตร 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO1:  
พัฒนาองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวกับ 
กระบวนทัศน์
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
เพ่ือคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 

K1-1 : วิเคราะห์ 
นโยบายยุทธศาสตร์
อุตสาหกรรมการใช้
เวลาว่าง กีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ
น าไปสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

K1-2 : สรุป 
สังเคราะห์  
องค์ความรู้การทาง
จัดการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือใช้
ในการออกแบบ
กระบวนการท างาน

S1-1 ทักษะการ
วิเคราะห์แนวโน้ม 
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรม 
การใช้เวลาว่าง 
กีฬาและ
นันทนาการ 

S1-2 ทักษะ
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 

E1-1 มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบและยึดมั่น 
ในความสื่อสตัย์สุจริต 

C1-1 แสวงหา
ความรู้ สั่งสม
ความรู้และความ
เชียวชาญในสาย
อาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

และนโยบายใน
อุตสาหกรรมการใช้
เวลาว่าง กีฬาและ
นันทนาการ 

PLO2:   
มีความสามารถ
จัดการปัญหาทาง 
ด้านการกีฬาและ
นันทนาการได้ด้วย
หลักจรรยาบรรณ 

K2-1 วิเคราะห์และ
สังเคราะห์และน า
องค์ความรู้เพ่ือการ
จัดการปัญหาทางด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการได้ดว้ย
หลักจรรยาบรรณ 

S2-1 ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา  

E2-1 มีจิตส านึก
สาธารณะและมี
ส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือบุคคล
ภายในองค์กรและ
สังคมส่วนรวม 

C2-1 เป็นพลเมืองที่ 
ดี ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น
และเข้าใจ
วัฒนธรรม 
ที่แตกต่าง 
C2-2 บุคลิกภาพที่ดี
เหมาะสมกับบริบท
และสถานการณ์ 

PLO3:   
มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ
องค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ

K3-1 วิเคราะห์ 
องค์ความรู้ที่มี
ความส าคัญต่อการ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ทางการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

K3-2 สามารถน า
แผนยุทธศาสตร์มา
ใช้ในการขับเคลื่อน
องค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ  

S3-1 ทักษะการ
สร้างสรรค์แผน
ยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
S3-2 ทักษะการคิด
เชิงระบบในบริหาร
จัดการองค์กร
ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
S3-1 ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

E3-1 การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ 
ธรรมาภิบาล 
ในการบริหาร
องค์กร 

C3-1 การท างาน
เป็นทีมและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

C3-2 การให้ความรู้
และสร้างสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงาน
วิชาชีพและชุมชน 

C3-3 ศิลปะการ
โน้มน้าวจูงใจ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

PLO4:   
มีความสามารถ 
ในการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาและ 
พัฒนาองค์กรกีฬา
และนันทนาการ 
 
 

K4-1 วิเคราะห์
ปัญหาและความ
ต้องการทางด้านกีฬา
และนันทนาการของ
ชุมชนและสังคม 
และประยุกต์ใช้
ความรู้ทางทฤษฏีเพ่ือ
การออกแบบและการ
แก้ปัญหาทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
K4-2 ออกแบบและ
สร้างนโยบาย
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการให้
สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชน
และสังคมอย่าง
เหมาะสม 

S4-1 ทักษะการ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้การจัดการ
องค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ  
 
S4-2 ทักษะการ
ออกแบบและสร้าง
นโยบายทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการให้
สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชน
และสังคมอย่าง
เหมาะสม 

E4-1 การยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ 
ทางการจัดการ
องค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
  
E4-2 การยึดมั่นใน
จริยธรรมทางการ
จัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
 
E4-3 ปฏิบัติตาม
กฏหมายที่เก่ียวข้อง
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 

C4-1 แสดงออกถึง
ความรัก การเรียนรู้
และความก้าวหน้า
ในวิชาชีพอยู่เสมอ 

 

C4-2 มีบุคลิกภาพ
ในการเป็นผู้บริหาร
องค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 

 

PLO5:   
สามารถสร้างสรรค์
งานวิจัย องค์ความรู้
ใหม่ และนวัตกรรม
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการด้วย
กระบวนการทางการ
วิจัย 

 

K5-1 วิเคราะห์ 
สังเคราะหค์วามรู้
และแนวโน้มที่
เกี่ยวข้องทางการ
กีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ
น าไปสู่การหา
ประเด็นปัญหา 

S5-1 ทักษะการ
สร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรม
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ  

E5-1 ตระหนักและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
นักวิจัย 

C5-1 เป็น
นักวิเคราะห์ 
ตีความตามบริบท
และสถานการณ์ 
 
C5-2 มีความ
ช านาญในการ
สร้างสรรค์งานวิจัย
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสูตร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคุณลักษณะ (C) 

 แนวทางในการ
พัฒนางานวิจัย
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
 
K5-2 สามารถ
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
เลือกวิธีการทางการ
วิจัยและสถิติ  
ได้อย่างเหมาะสม  
 
K5-3 น าความรู้ไป
ออกแบบนวัตกรรม
ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการด้วย
กระบวนการ
ทางการวิจัย 

และนวัตกรรมที่
น าไปสู่การ
แก้ปัญหาแบบองค์
รวม เป็นที่ยอมรับ 
อ้างอิงได้ 
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2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี

ชั้นปีที่ 1 สามารถพัฒนาความรู้ทางการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า 
และผู้บริหารองค์กรที่ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ จริยธรรม และกฎหมายทางการจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ สามารถการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กร
กีฬาและนันทนาการ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
เพ่ือออกแบบและสร้างนโยบายที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม เข้าใจกระบวนการทางการ
วิจัยและการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ ประเด็นและแนวโน้มเพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ 
และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

ชั้นปีที่ 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องทางการกีฬาและนันทนาการและสร้างสรรค์งานวิจัย 

องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

ชั้นปีที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจยั องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ และสามารถ
น าเสนอผลงานวชิาการของตนเองออกสู่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 
3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) 
 

1.1 วิเคราะห์ นโยบายยุทธศาสตรอ์ุตสาหกรรมการใช้เวลาว่าง กีฬาและนันทนาการเพื่อ
น าไปสู่กระบวนการจัดการเรยีนรู ้
1.2 : สรุป สังเคราะห์องค์ความรู้การทางจัดการกีฬาและนันทนาการเพื่อใช้ในการออกแบบ
กระบวนการท างานและนโยบายในอุตสาหกรรมการใช้เวลาว่าง กีฬาและนันทนาการ 
1.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์และน าองค์ความรู้เพื่อการจดัการปญัหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการไดด้้วยหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
1.4 วิเคราะห์องค์ความรู้ที่มีความส าคัญต่อการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
1.5 สามารถน าแผนยุทธศาสตรม์าใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ  
1.6 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการทางด้านกีฬาและนันทนาการของชุมชนและสังคม 
และประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีเพื่อการออกแบบและการแกป้ัญหาทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อชุมชนและสังคม 
1.7 ออกแบบและสร้างนโยบายทางการจัดการกีฬาและนันทนาการให้สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

1.8 วิเคราะห์ สังเคราะความรู้และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องทางการกีฬาและนันทนาการเพื่อน า 
ไปสู่การหาประเด็นปัญหา แนวทางในการพัฒนางานวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
1.9 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกวิธีการทางการวิจัยและสถิติ ได้อย่างเหมาะสม  
2.0 น าความรู้ไปออกแบบนวัตกรรมทางการจดัการกีฬาและนันทนาการด้วยกระบวนการ
ทางการวิจัย 

2. ด้านทักษะ (S) 
 

2.1 ทักษะการวิเคราะห์แนวโน้มเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการใช้เวลาวา่ง กีฬาและนันทนาการ 
2.2 ทักษะทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
2.3 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา  
2.4 ทักษะการสร้างสรรค์แผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
2.5 ทักษะการคิดเชิงระบบในบรหิารจัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
2.6 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2.7 ทักษะการประยุกต์ใช้องค์ความรู้การจดัการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ  
2.8 ทักษะการออกแบบและสร้างนโยบายทางการจดัการกีฬาและนนัทนาการให้สอดคล้อง
การความต้องการของชุมชนและสงัคมอย่างเหมาะสม 
2.9 ทักษะการสร้างสรรค์งานวิจยัและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 
 

3.1 มีความมุ่งมั่น รับผดิชอบและยึดมั่นในความสื่อสตัย์สจุริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมสี่วนร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายในองค์กรและสังคม
ส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณทางการจัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
3.5 การยึดมั่นในจรยิธรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
3.6 ปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
3.7 ตระหนักและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
 

4.1 แสวงหาความรู้ สั่งสมความรูแ้ละความเชียวชาญในสายอาชีพ 
4.2 เป็นพลเมืองที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.3 บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับบรบิทและสถานการณ ์
4.4 การท างานเป็นทีมและยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.5 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานวิชาชีพและชุมชน 
4.6 ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 
4.7 แสดงออกถึงความรัก การเรยีนรู้และความก้าวหน้าในวิชาชีพอยู่เสมอ 
4.8 มีบุคลิกภาพในการเป็นผู้บริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

4.9 เป็นนักวิเคราะห์ ตคีวามตามบริบทและสถานการณ ์
4.10 มีความช านาญในการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การแก้ปญัหาแบบองค์
รวม เป็นที่ยอมรับ อ้างอิงได ้
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หมวดที ่4  โครงสร้างหลักสตูร รายวิชา และหน่วยกิต 

1. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร
1.1  จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต
1.2  โครงสร้างหลักสูตร

หมวดวิชา แผน 2 ปริญญานิพนธ์ 
หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาบังคับ 8 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

2. รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต
ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาที่เปิดสอน มีความหมายดังนี้ 
เลขรหัสตัวแรกและตัวกลาง หมายถึง วิชาบังคับ/วิชาเลือก ดังต่อไปนี้ 

เลข 7 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาเอก 
เลข 0 หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 
เลข 1  หมายถึง หมวดวิชาการเลือก 

เลขรหัสตัวหลัง หมายถึง ล าดับรายวิชาในวิชาบังคับ/วิชาเลือก 

2.1. หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน  2 ชุดวิชา รวม 8 หน่วยกิต จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 
2.1.1. ชุดวิชาที่ 1 วิจัยและสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ 

     (Research and Statistical in Sport and Leisure)  
พกน701    การออกแบบวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ   2(1-2-3) 
PSL701    Research Design and Statistical Analysis in Sport and Leisure  
พกน702    สัมมนาวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ     2(1-2-3) 
PSL702     Seminar in Sport and Leisure Management  Research 

21 ก.ย. 2567
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2.1.2  ชุดวิชาที่ 2 กระบวนทัศน์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ 
  (Paradigm and Strategic Management in Sport and Leisure) 

พกน703     การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ  2(2-0-4) 
PSL703     Strategic Management in Sport and Leisure 
พกน704     กระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ   2(2-0-4)  
PSL704      Paradigm, Trend and Issues in Sport and Leisure Management 

2.2 หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต จากชดุวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 
2.2.1     ชุดวิชาที่ 1 การตลาดและการเป็นผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ 

   (Sport and Leisure Marketing and Entrepreneurs) 
พกน711 การตลาดและการให้การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL711 Sport and Leisure Marketing and Sponsorship 
พกน712 การเป็นผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ    2(1-2-3) 
PSL712 Entrepreneurs in Sport and Leisure Services 

2.2.2      ชุดวิชาที่ 2 การบริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
 (Organization Management in Sport and Leisure) 

พกน713 กลยุทธ์องค์กรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการ  2(2-0-4)  
PSL713 Strategic Organization and Human Resource Development in Sport and Leisure 
พกน714  กลยุทธ์และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลทางการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3)  
PSL714 Strategy and Digital Technology Management in Sport and Leisure 

2.2.3   ชุดวิชาที่ 3 เศรษฐศาสตร์และการจัดการการเงินทางการกีฬาและนันทนาการ 
 (Financial Resource Management in Sport and Leisure) 

พกน715 การจัดการการเงินทางการกีฬาและนันทนาการ    2(2-0-4) 
PSL715 Financial Resource Management in Sport and Leisure 
พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและนันทนาการ    2(2-0-4)  
PSL716 Sport and Leisure Economics 
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2.2.4  ชุดวิชาที่ 4 องค์ความรู้และนวัตกรรมทางกีฬาและนันทนาการ 
  (Knowledge and Innovation in Sport and Leisure) 

พกน717  สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3)  
PSL717 Seminar in Sport and Leisure Management  
พกน718 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ   2(1-2-3)  
PSL718  Special Topics in Sport and Leisure Management 

2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก      36 หน่วยกิต 
GRD891  Dissertation 

3 ค าอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 
3.1 หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน  2 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 

 3.1.1 ชุดวิชาที่ 1 วิจัยและสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ 
 (Research and Statistical in Sport and Leisure) 

     ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห์สถิติขั้นสูงส าหรับการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

  Advanced research methodology and statistic in sport and leisure management, 
Study, analyze, synthesize research and innovation to create research innovation and new 
knowledge in sport and leisure management. 

พกน701    การออกแบบวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ             2(1-2-3)  
PSL701   Research Design and Statistical Analysis in Sport and Leisure  

    แนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ  มุ่งเน้นการวิจัยที่มีความเป็น 
สหวิทยาการ การวิจัยแบบผสมระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา  
การวิจัยแบบอนาคต การวิจัยเชิงนโยบาย การออกแบบวิจัยเชิงทดลองเพ่ือศึกษาอิทธิพลปฎิสัมพันธ์  การวิจัย
ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ การวิจัยเชิงประเมิน  การเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์สมการถดถอย ค่าสถิติทดสอบและปัญหาตัวแบบประมาณค่า การพยากรณ์, GMM Estimators for 
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Time Series Models, Generalized Method of Moments จริยธรรมการวิจัย การเขียนข้อเสนอโครงร่างการ
วิจัยและรายงานการวิจัย  

    Concepts of research methodologies in sport and recreation management focus on 
research that is interdisciplinary, mixed research between quantitative research and qualitative 
research, research and development, futuristic research, policy research, an experimental research 
design to study the interaction effect, The research studies the causal relationship, assessment 
research  included choosing statistics for research  correlation analysis, Linear regression analysis, 
Statistic for Estimated and Model Estimation Problem, forecasting, GMM estimators for time series 
models, Generalized method of moments, Research ethics, Writing research proposals, Research 
proposals, and research reports. 

พกน702    สัมมนาวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ                        2(1-2-3) 
PSL702     Seminar in Sport and Leisure Management research 

     การสัมมนา สังเคราะห์งานวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ ก าหนดประเด็นปัญหา 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการจัดการกีฬาและนันทนาการ ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการและศึกษากระบวนการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติ 

      Seminar Synthesize research in sport and leisure management, Identify issues related 
to sport and leisure professional, Study and develop innovation and new knowledge in sport and 
leisure and leisure management and Study process of national academic seminar.  

3.1.2 ชุดวิชาที่ 2 กระบวนทัศน์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ 
  (Paradigm and Strategic Management in Sport and Leisure) 

  กระบวนทัศน์การกีฬาและนันทนาการ สังเคราะห์แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการ
การกีฬาและนันทนาการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการเชิงสังคมโลกและบริบทของประเทศ เพ่ือ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

   Paradigm in sport and leisure management, Synthesize trends and issues about 
sport and leisure management in accordance with the problems and needs of the global society and 
the national context. 
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พกน703   การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ               2(2-0-4)  
PSL703   Strategic Management in Sport and Leisure 

    บูรณาการแนวคิด หลักการ ทฤษฎี การจัดการกีฬาและนันทนาการ ในประเด็นที่น่าสนใจ วิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมทั้ง ภายนอกและภายในอย่างละเอียด ที่เกี่ยวข้องทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้เกิด
ความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ การพัฒนาและอภิปรายแผนเชิงกลยุทธ์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

     Integration of concepts principles and theories on interesting issues, analyze the whole 
environment Inside and outside in detail related to sport and leisure management to achieve a 
systematic concept, Develop and discussion of strategic planning in sport and leisure 
management. 

พกน704     กระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ            2(2-0-4)  
PSL704      Paradigm, Trend and Issues in Sport and Leisure Management 

      องค์ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ จิตวิทยาสังคมทางการกีฬาและ
นันทนาการ อุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ รูปแบบและความสัมพันธ์ของการกีฬาและนันทนาการ วิเคราะห์ 
นโยบายทางสังคม ที่น าไปสู่การวางแผนกระบวนการและวิธีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมอย่าง
ยั่งยืนดัวยกีฬาและนันทนาการ สังเคราะห์แนวโน้มและประเด็นทางทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ ตามกรอบ
ที่สนใจและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการเชิงสังคมโลกและบริบทของประเทศ ก าหนดประเด็น
ปัญหา วิพากษ์ วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา ประเด็นทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพกีฬาและนันทนาการ  

  knowledge concepts and theories related to sport and leisure management,  Sport and 
leisure psychology, sport and leisure industry, Analyze Social policy that leads to process planning 
and how to improve the quality of life of the people in society in a sustainable with sport and 
leisure. Synthesize trends and issues about sport and leisure management according to the 
framework of interest and in accordance with the problems and needs of the global society and 
the national context.  Identify issues, criticize, analyze and present solutions to problems or 
develop. 
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 3.2 หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี้ 
 
    3.2.1 ชุดวิชาที่ 1 การตลาดและการเป็นผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ 
                 (Sport and Leisure Marketing and Entrepreneurs) 
                  กลยุทธ์ทางการตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ การให้การสนับสนุนตามบริบท

ขององค์กรกีฬาและนันทนาการ การเป็นผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ รูปแบบการจัดการและการ

ด าเนินการของธุรกิจกีฬาและนันทนาการ 

           Marketing strategy for sport and leisure organization, sponsorship as in 

the context of sport and leisure organization, Entrepreneurs in sport and leisure services, 

Management and operation of Entrepreneurs in Sport and Leisure Services. 

พกน711 การตลาดและการให้การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ                                 2(1-2-3)  
PSL711 Sport and Leisure Marketing and Sponsorship 
        วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับองค์กรกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง 
โอกาสและอุปสรรค การส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การให้สิทธิ์ทางการค้า การบริหารจัดการ 
สิทธิประโยชน์ ลิขสิทธิ์ ศึกษาแหล่งรายได้และกระบวนการงบประมาณ การระดมทุน การวิเคราะห์ทางการเงิน 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการงบประมาณการเงิน วิธีการและการจัดระบบการจัดหารายได้ในรูปแบบต่าง  ๆ  
ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬาและนันทนาการ  
     Analyze to Marketing Strategy for Sport and Leisure Organization, analyze to 
Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats, Promotion, public relations, franchising, 
Copyright collective management, Study of revenue generation and financial process, Fundraising, 
Financial analysis, Factors related to the implementation of the financial budget, method and 
organize income generating system in various formats as appropriate to the context of Sport and 
Leisure Organization. 
 
พกน712 การเป็นผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ                         2(1-2-3)  
PSL712 Entrepreneurs in Sport and Leisure Services 
         วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีของการผู้ประกอบการบริการกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาแผน 
กลยุทธ์ทางธุรกิจกีฬาและนันทนาการ การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันบริการกีฬาและนันทนาการ  
ตลาดของธุรกิจกีฬาและนันทนาการและกลยุทธ์ทางธุรกิจเพ่ือการแข่งขันในตลาด การจัดการและการด าเนินการ
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ของผู้ประกอบการบริการกีฬาและนันทนาการ การจัดการนวัตกรรมของธุรกิจกีฬาและนันทนาการ กลยุทธ์ 
การจัดการความเสี่ยงในการลงทุน และการประเมินประสิทธิภาพเชิงกลยุทธ์ 
       Analyze of Concepts and theories concerning entrepreneurs in sport and leisure 
services, Develop strategy planning of sport and leisure business, The competitive advantage of Sport and 
Leisure Services, Market of sport and leisure business and business strategies for increasing competitiveness 
in marketplaces, Management and operation of Entrepreneurs in Sport and Leisure Services, Management 
of sport and leisure business, strategic business management of investment to reduce risks, and 
Strategic performance measurement 
 
        3.2.2 ชุดวิชาที่ 2 การบริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
                  (Organization Management in Sport and Leisure) 
                  การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการและ 

กลยุทธ์การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารองค์กรและการสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ 

             Strategic organization and human resource development in sport and 

leisure, and strategy and digital technology for sport and leisure organization management and 

sport and leisure communication. 

พกน713 กลยุทธ์องค์กรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการ           2(2-0-4) 
PSL713 Strategic Organization and Human Resource Development in Sport and Leisure 
        วิเคราะห์พฤติกรรมองค์กร รูปแบบขององค์กรกีฬาและนันทนาการ การวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้
ปัญหาและข้อขัดแย้งในองค์กรและการพัฒนา แนวทางในการแก้ไขปัญหา ศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายกลยุทธ์ใน
การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น 
        Analyze, Organizational behavior and organization format, Analyze problem-causing 
factors and conflicts in the organization and development, Guidelines for solving problems, Study, 
analyze, and discussion strategy in human resource development for support organizational 
development to higher potential. 
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พกน714  กลยุทธ์และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลทางการกีฬาและนันทนาการ                              2(1-2-3)  
PSL714 Strategy and Digital Technology Management in Sport and Leisure 
      วิเคราะห์ สังเคราะห์ กลยุทธ์การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลทางการกีฬาและนันทนาการ การสื่อสาร
ทางการกีฬาและนันทนาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์และอภิปรายปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อการ
จัดการเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ  
   Analyze, synthesize strategy and digital technology management in sport and leisure. 
Sport and leisure communication with digital technology, Analyze and discuss to external and 
internal factors that affect to digital technology management in sport and leisure organization. 
 
     3.2.3 ชุดวิชาที่ 3 เศรษฐศาสตร์และการจัดการการเงินทางการกีฬาและนันทนาการ 
                 (Financial Resource Management in Sport and Leisure) 
           การจัดการทางการเงินขององค์กรกีฬาและนันทนาการ การใช้ทฤษฎีทาเศรษฐศาสตร์

เพ่ือการวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ขององค์กรกีฬาและนันทนาการ  

       Financial resource management in sport and leisure organization, Using 

economic theory to analyze and strategic planning for sport and leisure organization. 

พกน715 การจัดการการเงินทางการกีฬาและนันทนาการ                2(2-0-4) 
PSL715 Financial Resource Management in Sport and Leisure 
  การประยุกต์ใช้การจัดการทางการเงินที่ใช้ในบริบทการตัดสินใจขององค์กรกีฬาและนันทนาการ 
จากทั้งระดับมหาภาคและระดับจุลภาคศึกษา  มุ่งเน้นไปที่การเงินองค์กร การลงทุน การธนาคาร การจัดการตรา
สารหนี้และการเงิน วิศวกรรมทางการเงิน ตราสารอนุพันธ์ อัตราดอกเบี้ย การจัดการความเสี่ยง การเงินส่วนบุคคล 
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการการเงิน การเงินระหว่างประเทศ สถาบันการเงินและการธนาคาร 
เช่นเดียวกับ การประกันภัยและความเสี่ยงการจัดการทางการเงิน เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ  
 The application of financial management used in the sport and leisure organization 
decision making context from both a macro and micro level that focus on corporate finance,   
investments,   banking,   fixed   income   and   financial   management,   financial   engineering, 
derivatives,  interest  rates,  risk  management,  personal  finance,  computer  applications  of  
financial management,  international  finances,  financial  institutions  and  banking,  as  well  as  



35 
 

 
 

insurance  and  risk management in the areas of managerial finance for the sport and leisure 
organization. 
 
พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและนันทนาการ                 2(2-0-4)  
PSL716 Sport and Leisure Economics 
  การวิเคราะห์เศรษฐศาสตร์ประเด็นปัจจุบันในกีฬาอาชีพและสมัครเล่น และองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ มุ่งเน้นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และการกีฬา  องค์การอุตสาหกรรมการกีฬา  ลีกกีฬาและ 
แฟรนไชส์ การผูกขาดและการต่อต้านการผูกขาด ความสมดุลทางการแข่งขัน การเงินและการกีฬา  เศรษฐศาสตร์
แรงงานของกีฬา ตลาดแรงงานในกีฬาอาชีพ และ เศรษฐศาสตร์ทางการกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย 
  Economic analysis of current issues in professional and amateur sports, and leisure 
focus on economics and sports concepts, The Industrial organization of sports, sports Leagues 
and franchises, monopoly and antitrust, competitive balance, The labor economics of sports, 
labor markets in professional sports, Economics of Intercollegiate Sports. 
 
       3.2.4  ชุดวิชาที่ 4 องค์ความรู้และนวัตกรรมทางกีฬาและนันทนาการ 
                     (Knowledge and Innovation in Sport and Leisure) 
                 ทบทวนองค์ความรู้ ทฤษฎี งานวิจัยและนวัตกรรมทางกีฬาและนันทนาการ  

เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

            Review of knowledge/theories research and innovation related to sport 

and leisure to create research and innovation in sport and leisure management. 

พกน717  สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ                2(1-2-3) 
PSL717 Seminar in Sport and Leisure Management  
        การสัมมนาโดยการศึกษาบทความวิชาการและบทความวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ค้นพบ
ประเด็นปัญหา และการแสวงหานวัตกรรมใหม่ ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาและนันทนาการ เน้นความรู้ความ
เข้าใจในหลักวิชา และประเด็นปัญหาจริยธรรมวิชาชีพ 
  Seminar by studying academic articles and research articles, relevant concepts and 
theories, exploring current issues and innovation related to sport and leisure with the emphasis 
on understanding of principles and professional ethical issues. 
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พกน718 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ               2(1-2-3)  
PSL718  Special Topics in Sport and Leisure Management 
     ค้นคว้า ทบทวน ศึกษา สังเคราะห์บทความและงานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
ระบุหัวเรื่องตามความสนใจอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้การจัดการกีฬา
และนันทนาการ ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ 

  Research, review, study, synthesize research studies in sport and leisure management. 
Identify selected topics comprehensively and deeply, Analyze and synthesize to develop new 
knowledge in sport and leisure management under the supervision. 
 

3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต ประกอบด้วย    
ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก           36 หน่วยกิต 
GRD891  Dissertation 
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4. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 4.1   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. หมวดวิชาบังคับ      

    ชุดวิชาที่ 1 วิจัยและสถิตทิางการกีฬาและนันทนาการ      

พกน701  การออกแบบวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ      

พกน702  สัมมนาวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ       

    ชุดวิชาที่ 2 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ      

พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ       

พกน704 กระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ                

2. หมวดวิชาเลือก      

    ชุดวิชาที่ 1 การตลาดและการเป็นผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ      

พกน711การตลาดและการให้การสนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ                                       

พกน712 การเป็นผู้ประกอบการบริการกีฬาและนันทนาการ       

    ชุดวิชาที่ 2 การบริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ      

พกน713 การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการ      

พกน714 กลยุทธ์และการจัดการเทคโนโลยดีิจิทัลทางการกีฬาและนนัทนาการ                                   

     ชุดวิชาที่ 3 เศรษฐศาสตร์และการจัดการการเงินทางการกีฬาและนันทนาการ      

พกน715 การจัดการการเงินทางการกีฬา      

พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและนันทนาการ      

     ชุดวิชาที่ 4 องค์ความรู้และนวัตกรรมทางกีฬาและนันทนาการ      

พกน717  สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ      

พกน718 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ      
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ชุดวิชา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์      

ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก      
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 4.2   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จ าแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน  

ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

1. หมวดวิชาบังคับ                     

    ชุดวิชาที่ 1 วิจัยและสถิตทิางการกีฬาและนันทนาการ                     

พกน701  การออกแบบวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถติิ
ทางการกีฬาและนันทนาการ 

                1, 
2, 
3 

1 1 1, 
2 

พกน702  สัมมนาวิจัยทางการจัดการกีฬาและ

นันทนาการ  

1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 1 1, 
2 

    1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1 1, 
3 

1 1 1, 
2, 

    ชุดวิชาที่ 2 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

                    

พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและ

นันทนาการ  

 2 1  1 1 1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1 1, 
2, 
3, 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1, 
2 

    

พกน704 กระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็นทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ           

1, 
2 

1, 
 

1 1 1 1 1 1     1 
2 

 1, 
2, 
3 

 1   1 

2. หมวดวิชาเลือก                     

    ชุดวิชาที่ 1 การตลาดและการเป็นผู้ประกอบการกีฬา
และนนัทนาการ 
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ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

พกน711การตลาดและการให้การสนับสนุนทางการกีฬา

และนันทนาการ                                  

 2 1      2 2, 
3 

1 2, 
3 

        

พกน712 การเป็นผู้ประกอบการบริการกีฬาและ

นันทนาการ  

    1 1 1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1 1, 
2, 
3, 

        

    ชุดวิชาที่ 2 การบริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ                     

พกน713 การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์เชิงกล
ยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการ 

 2 1  1 1 1 1 2 2, 
3 

1 1, 
2, 
3, 
 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1, 
2 

    

พกน714 กลยุทธ์และการจัดการเทคโนโลยดีิจิทัล 
ทางการกีฬาและนันทนาการ                              

            1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1     

     ชุดวิชาที่ 3                     

พกน715 การจัดการการเงินทางการกีฬา         2 2 1          

พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและนันทนาการ 
 

        2 2           

     ชุดวิชาที่ 4 องค์ความรู้และนวัตกรรมทางกีฬาและ
นันทนาการ 
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ชุดวชิา/รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 K4 S4 E4 C4 K5 S5 E5 C5 

พกน717  สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 1, 
2 

1 1 1 1 1 1, 
2 

1, 
2 

2 2, 
3 

1 1. 
2, 
3 

1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 1, 
2 

พกน718 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
 

1, 
2 

1 1 1 1 1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

 1 2, 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2 

1 1, 
3 

1 1 1, 
2, 

2. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์                     

ปพอ891  ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 1, 
2 

1, 
2 

1 1 1 1 1 1, 
2 

2 1 
2, 
3 

1 1 1, 
2 

1, 
2 

1, 
2, 
3 

1, 
2 

 

1, 
2, 
3 

1 1 1, 
2 
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5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 วิชาบังคับ        ชุดวิชาเลือก       

 ชุดวิชาที่ 1 วิจัยและสถิติ
ทางการกีฬาและนันทนาการ 

       ก าหนดให้เรียน  1 ชดุวิชา 4      

พกน701   การออกแบบวิจัยและการ
วิเคราะห์ทางสถิติทางการ
กีฬาและนันทนาการ 

        
2(1-2-3) 

  
 

  

● 

        

พกน702   สัมมนาวิจยัทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ  

2(1-2-3) ● ●  ● ●         

 ชุดวิชาที่ 2 การจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ทางการกีฬา 
และนันทนาการ 

   
 

          

พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ทางการกีฬาและนันทนาการ  

2(2-0-4) ● ● ● ●          

พกน704 กระบวนทัศน์ แนวโน้มและ
ประเด็นทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ           

2(2-0-4) ● ● 
 

●          

รวมหน่วยกิต 8       รวมหน่วยกิต 4      

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 1  (K, S, E, C) สามารถพัฒนาความรู้ทางการจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ  มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น าและผู้บริหารองค์กรท่ียึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ จริยธรรม และกฎหมายทางการจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ สามารถการวิเคราะห์และประยกุต์ใช้องค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรกีฬาและนันทนาการ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
เพื่อออกแบบและสรา้งนโยบายท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม เข้าใจกระบวนการทางการวิจยัและการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู ้ประเด็นและแนวโน้มเพื่อสร้างสรรค์งานวิจยั องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
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ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

ปพอ891 รายวิชาปริญญานิพนธร์ะดับ
ปริญญาเอก 

9 ● ● ● ● ● ปพอ891 รายวิชาปริญญานิพนธร์ะดับ
ปริญญาเอก 

9 ● ● ● ● ● 

รวมหน่วยกิต 9      รวมหน่วยกิต 9      

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 2  (K, S, E, C) 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้และแนวโน้มท่ีเกีย่วข้องทางการกีฬาและนันทนาการและสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
 

ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 PLOs ภาคการศึกษาที่ 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวชิา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

ปพอ891 รายวิชาปริญญานิพนธร์ะดับ
ปริญญาเอก 

9 ● ● ● ● ● ปพอ891 รายวิชาปริญญานิพนธร์ะดับ
ปริญญาเอก 

9 ● ● ● ● ● 

รวมหน่วยกิต 9      รวมหน่วยกิต 9      

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของชั้นปีท่ี 3  (K, S, E, C) 

สร้างสรรค์งานวิจัย องคค์วามรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจดัการกีฬาและนันทนาการ และสามารถน าเสนอผลงานวิชาการของตนเองออกสู่สังคมในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

* หมายเหตุ    ความรับผิดชอบหลัก 
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หมวดที ่5  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยึดมั่นในหลักปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  โดยมุ่งมั่นปลูกฝังและ
พัฒนานิสิตให้เติบโตทั้งในด้านเชาว์ปัญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตนด้วยความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย สถานการณ์ หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย จึงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student-centered Approach) โดยมุ่งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้นิสิตเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by doing) ด้วยตนเองและหรือ
ร่วมกับเพ่ือนผู้เรียนคนอ่ืน ผ่านบริบทของการเรียนรู้ในห้องเรียน การท าโครงงาน การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนต่าง  ๆการท างานในสถานการณ์จริง และการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆโดยผู้สอนปรับเปลี่ยน
บทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค และวิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้ใช้ทั้งความรู้ และทักษะในการคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการท างานอย่างเหมาะสม อันจะส่งเสริมให้
นิสิตสามารถสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ Constructivist Theory) และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ในที่สุด   
  โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา มีดังนี้ 

 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 
PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่เกีย่วกับกระบวนทัศน์ทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ เพื่อคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

-  บรรยาย อภิปราย สัมมนา และจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ ให้มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษา คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
สังเคราะห์และน าผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวม
กันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็น 
ในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรียนและใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พิเศษทั้งไทยและต่างประเทศมาบรรยาย 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 

- ก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการการศึกษา ดูงานทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

PLO2:  มีความสามารถจัดการปัญหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการได้ด้วยหลักจรรยาบรรณ 

- จัดการเรียนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน ปัญหาเป็นฐาน เพื่อพัฒนา
ความสามารถจัดการปญัหาทางดา้นการกีฬาและนันทนาการได้ด้วย
หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษาคนควาขอมูลมาวิเคราะห์ 
และน าผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวมกันใน
ช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็น 
ในช้ันเรียน สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง และค้นหาทางออก
ร่วมกันได้ 
- สอดแทรกเนื้อหาด้านจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
กีฬาและนันทนาการในแต่ละรายวิชา 
- สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กรทางกีฬาและนันทนาการเพื่อให้
นิสิตมีค่านิยมพื้นฐานท่ีถูกต้อง 

PLO3:  มีความสามารถในการบรหิารจัดการองคก์รทางการกีฬา
และนนัทนาการ 

-  บรรยาย อภิปราย สัมมนา และจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนและบริหาร
จัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษา คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
และน าผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวมกัน 
ในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็น 
ในช้ันเรียน 
- จัดการเรียนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน ปัญหาเป็นฐาน เพื่อฝึก
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การวางแผนและบริหารจัดการองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
- เชิญอาจารย์พิเศษทั้งไทยและต่างประเทศมาบรรยาย 
- การเข้าร่วมสัมมนา ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
- การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

PLO4: มีความสามารถในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรกฬีาและนนัทนาการ 

- บรรยาย อภิปราย สัมมนาเรื่องการวิเคราะห์และและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางการจดัการกีฬาและนนัทนาการ 
- จัดการเรยีนโดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน ปัญหาเปน็ฐาน เพื่อฝึก
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างการจดัการกีฬาและ
นันทนาการ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 

- การมอบหมายใหผู เรียนศึกษา คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
สังเคราะห์ และน าผลการศึกษาคนความาน าเสนอและอภิปรายรวม
กันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อนความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พิเศษท้ังไทยและต่างประเทศมาบรรยาย 

PLO5:  สามารถสรา้งสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรม
ทางการจดัการกีฬาและนันทนาการดว้ยกระบวนการทางการวจิัย 

- จัดการเรียนการสอนในลกัษณะบูรณาการ และเน้นให้ผู้เรยีนลงมอื
ปฏิบัติพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสะท้อน
ความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- ฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
- สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และการคดิอย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ เชื่อมโยง
และบูรณาการเข้ากับการพัฒนาคณุภาพชีวิต สังคมในปัจจุบัน 
เพื่อน าไปพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
- เชิญอาจารย์พิเศษท้ังไทยและต่างประเทศมาบรรยาย 
- การเข้าร่วมสัมมนา ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
- การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

 
2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชานั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ดังนี้  
 2.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต 
    - การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ: การสอบสมิทธิภาพทางภาษาที่ประเมิน จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
     - การประเมินทักษะการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ โดยการสอบปาก
เปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 
      - การประเมินทักษะทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ ด้วยการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก  
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบประเมินตนเอง 2) เกณฑ์การประเมินรูบริคส์ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นและได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือแล้ว  
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  2.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่เกีย่วกับ
กระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

-สามารถอธิบายความรูเ้กี่ยวกับกระบวน
ทัศน์ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
-สามารถวิเคราะห์แนวโน้มเกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมการใช้เวลาว่างได ้
-สามารถอธิบายความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภปิรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 

PLO2:  มีความสามารถจัดการปัญหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ดว้ย
หลักจรรยาบรรณ 

มีจิตส านึกสาธารณะและมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือบุคคลภายในองค์กรและสังคม
ส่วนรวม 
-สามารถอธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพและ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
-แสดงออกถึงทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการเรยีนรู ้
โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใช เหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผูเรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผูอื่น 

PLO3:  มีความสามารถในการบรหิาร
จัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 

-สามารถสร้างสรรค์แผนยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ
-แสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงระบบในบริหาร
จัดการองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
-มีทักษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 

PLO4: มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรูเ้พื่อแก้ปญัหาและ
พัฒนาองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

-แสดงออกถึงทักษะการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้การจัดการองคก์รทางการกฬีาและ
นันทนาการ  
- สามารถออกแบบและสร้างนโยบายทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการให้สอดคล้องการ
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับมอบหมาย 
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จากการท า
กิจกรรมเชิงรุก (Active Learning)               
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO5:  สามารถสร้ างสรรค์ งานวิ จั ย  
องค์ ความรู้ ใหม่  และนวั ตกรรมทาง 
การจัดการกีฬาและนันทนาการด้ วย
กระบวนการทางการวิจัย 

-สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการจดัการกีฬาและนันทนาการได้ 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับมอบหมาย 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน  
ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม 
และการคิดอย่างมเีหตผุลและเป็นระบบ 
- ประเมินจากการสอบและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปีท่ี 1 -สามารถพัฒนาความรู้ทางการจัดการองค์กร
กีฬาและนันทนาการ  
-มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น าและผู้บริหาร
องค์กรที่ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ จริยธรรม 
และกฎหมายทางการจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ  
-สามารถการวิ เคราะห์และประยุ กต์ ใช้ 
องค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรกีฬา
และนันทนาการ  
-สามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
ทางด้านกีฬาและนันทนาการเพื่อออกแบบและ
สร้างนโยบายที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคม  
-มีความเข้าใจกระบวนการทางการวิจัยและการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ ประเด็นและ
แนวโน้มเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ 
และนวัตกรรมทางการจั ดการกีฬาและ
นันทนาการ 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับมอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการสะท้อนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใช เหตุใชผลและ
วิจารณญาณในการวิเคราะหเพื่อน าเสนอ
และอภิปรายและประสิทธิภาพของผูเรียนใน
การสื่อสารและท างานรวมกับผูอื่น 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปีท่ี 2 - สามารถวิ เคราะห์  สั งเคราะห์ ความรู้ 
และแนวโน้มที่ เกี่ยวข้องทางการกีฬาและ
นันทนาการและสร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้
ใหม่ และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
ปริญญานิพนธ ์ 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบปริญญานิพนธ์ 

ช้ันปีท่ี 3 -สร้างสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ ใหม่ และ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
และสามารถน าเสนอผลงานวิชาการของตนเอง
ออกสู่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
ปริญญานิพนธ ์ 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
- ประเมินจากการสอบปริญญานิพนธ์ 

 
2.4 การประเมินการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (ชุดวิชา/รายวิชาการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน) (ถ้ามี) 
  ไม่มี  
2.5 การประเมินงานวิจัย (ถ้ามี) 
    นิสิตจะต้องลงทะเบียน ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 36 หน่วยกิต โดยลงทะเบียนเทอมละ  
9 หน่วยกิต เป็นเวลา 4 เทอม โดยแต่ละเทอมที่ลงทะเบียนนิสิตต้องท าตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนดเพ่ือที่จะผ่าน 
ในเทอมนั้น  ส าหรับการประเมินผลการสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยการศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยจะมีการแต่งตั้งสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์  
เพ่ือพิจารณาคุณภาพของเค้าโครงปริญญานิพนธ์และปริญญานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของบัณฑิต
วิทยาลัย 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
สามารถพฒันาเค้าโครงงานปรญิญานพินธ์ 
ด้านการจดัการกีฬาและนันทนาการ 

- อธิบายความรู้พื้นฐานและที่มาของ
ปัญหามีความชัดเจนและครอบคลมุ   
-อธิบายระเบียบวิธีวิจยัหรือกระบวนการ
ศึกษามีความเหมาะสม  
- แสดงถึงคุณภาพของการเขียนเคา้โครง
ปริญญานิพนธ ์

แบบประเมินการสอบเค้าโครง 
ปริญญานิพนธ์ของบณัฑติวิทยาลัย 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

-สามารถน าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์
ได้อย่างด ี

สามารถสร้างสรรค์ปริญญานิพนธ ์
ด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

-อธิบายความรู้พื้นฐานและที่มาของปัญหา
มีความชัดเจนและครอบคลมุ     
-แสดงให้เห็นถึงระเบียบวิธีวิจัยและการ
วิเคราะห์ข้อมูลมคีวามถูกต้อง 
- แสดงให้เห้นถึงการอภิปรายผลมคีวาม
เหมาะสม  
-สามารถน าเสนอปริญญานิพนธ์ได้อย่างด ี

แบบประเมินการสอบ 
ปริญญานิพนธ์ของบณัฑติวิทยาลัย 

สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการจดัการ
กีฬาและนันทนาการ 

-สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร 
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

เกณฑ์การประเมินผลของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ  
เพื่อคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

-สามารถอธิบายความรูเ้กี่ยวกับ
กระบวนทัศน์ทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
-สามารถวิเคราะห์แนวโน้ม
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการใช้เวลา
ว่างได ้
-สามารถอธิบายความรูเ้กี่ยวกับ
การจัดการกีฬาและนันทนาการ 

-พกน702  สัมมนาวิจัยทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน704 กระบวนทัศน์ 
แนวโน้มและประเด็นทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน717 สัมมนาการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
 

-  บรรยาย อภิปราย สัมมนา และ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ ให้มคีวามรู้เกี่ยวกับ
กระบวนทัศน์ทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะห
สังเคราะห์และน าผลการศึกษา 
คนความาน าเสนอและอภปิรายรวม
กันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็ และสะท้อนความคดิเห็น 
ในช้ันเรียน 
- การมอบหมายงานในช้ันเรยีน
และใหน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ
สะท้อนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พเิศษทั้งไทยและ
ต่างประเทศมาบรรยาย 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับ
มอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมสี่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคดิกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

- ก าหนดการเข้าร่วมประชุม
วิชาการการศึกษา ดูงานทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

PLO2:  มีความสามารถจัดการ
ปัญหาทางด้านการกฬีาและ
นันทนาการได้ด้วยหลัก
จรรยาบรรณ 

-มีจิตส านึกสาธารณะและมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคภายใน
องค์กรและสังคมส่วนรวม 
-สามารถอธิบายจรรยาบรรณ
วิชาชีพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กร 
-แสดงออกถึงทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการแก้ปญัหา  
 

-พกน702  สัมมนาวิจัยทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน704 กระบวนทัศน์ 
แนวโน้มและประเด็นทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน712 การเป็นผู้ประกอบ 
การบริการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน713 การพัฒนาองค์กรและ
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ทาง
กีฬาและนันทนาการ 
-พกน717  สัมมนาการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
 

- จัดการเรียนโดยใช้กรณีศึกษาเป็น
ฐาน ปัญหาเปน็ฐาน เพื่อพัฒนา
ความสามารถจัดการปญัหาทางดา้น
การกีฬาและนันทนาการได้ด้วย
หลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะหแ์ละน า
ผลการศึกษาคนความาน าเสนอและ
อภิปรายรวมกันในช้ันเรยีน 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ
สะท้อนความคิดเห็น 
ในช้ันเรียน สามารถแสดงจดุยืนของ
ตนเอง และค้นหาทางออกร่วมกัน 
- สอดแทรกเนื้อหาดา้น
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพกีฬาและนันทนาการใน
แต่ละรายวิชา 
- สอดแทรกวัฒนธรรมองค์กร
ทางกีฬาและนันทนาการเพื่อให้
นิสิตมีคา่นิยมพื้นฐานท่ีถูกต้อง 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับ
มอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินผลจากการใชเหตุใชผล
และวจิารณญาณในการวเิคราะห
เพื่อน าเสนอและอภิปรายและ
ประสิทธิภาพของผเูรยีนในการ
สื่อสารและท างานรวมกับผอูื่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO3:  มีความสามารถในการ
บริหารจดัการองค์กรทางการกีฬา
และนนัทนาการ 

-สามารถสร้างสรรค์แผนยุทธศาสตร์
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาต ิ
-แสดงออกถึงทักษะการคิดเชิง
ระบบในบรหิารจัดการองค์กร
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-มีทักษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 

-พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน711การตลาดและการให้
การสนับสนุนทางการกีฬาและ
นันทนาการ        
-พกน712 การเป็นผู้ประกอบ 
การบริการกีฬาและนันทนาการ 
 -พกน713 การพัฒนาองค์กร
และทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์
ทางกีฬาและนันทนาการ  
 -พกน715การจัดการการเงิน
ทางการกีฬา   
-พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและ
นันทนาการ          
-พกน717 สัมมนาการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 
  
 

-  บรรยาย อภิปราย สัมมนา และ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการวางแผนและบริหาร
จัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
และน าผลการศึกษาคนความา
น าเสนอและอภิปรายรวมกัน 
ในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนความคดิเห็น 
ในช้ันเรียน 
- จัดการเรียนโดยใช้กรณีศึกษาเป็น
ฐาน ปัญหาเปน็ฐาน เพื่อฝึก
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การวางแผน
และบริหารจดัการองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
- เชิญอาจารย์พิ เศษทั้งไทยและ
ต่างประเทศมาบรรยาย 
- การเข้าร่วมสัมมนา ประชุม
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
- การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสิตไดรับ
มอบหมาย 
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมสี่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคดิกิจกรรมในช้ันเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

เรียนรู้ ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

PLO4: มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์
ความรู้เพื่อแก้ปญัหาและพัฒนา
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 

-แสดงออกถึงทักษะการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้การจัดการองคก์ร
ทางการกีฬาและนันทนาการ  
- สามารถออกแบบและสร้าง
นโยบายทางการจดัการกีฬาและ
นันทนาการให้สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอยา่ง
เหมาะสม 

-พกน702  สัมมนาวิจัยทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน704 กระบวนทัศน์ 
แนวโน้มและประเด็นทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
-พกน713 การพัฒนาองค์กรและ
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ทาง
กีฬาและนันทนาการ 
-พกน714 กลยุทธ์และการ
จัดการเทคโนโลยีดิจิทลัทางการ
กีฬาและนันทนาการ                              
 
 

- บรรยาย อภิปราย สัมมนาเรื่อง
การวิเคราะหแ์ละและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางการจดัการกีฬาและ
นันทนาการ 
- จัดการเรยีนโดยใช้กรณศีึกษา
เป็นฐาน ปัญหาเป็นฐาน เพื่อฝึก
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
- การมอบหมายใหผูเรียนศึกษา  
คนควาขอมูล มาวิเคราะห 
สังเคราะห์ และน าผลการศึกษา 
คนความาน าเสนอและอภปิรายรวม
กันในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็ และสะท้อนความคดิเห็นใน
ช้ันเรียน 
- เชิญอาจารย์พิเศษท้ังไทยและ
ต่างประเทศมาบรรยาย 

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับ
มอบหมาย 
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การท ากิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning)               
– ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
การสะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการสอบ 

PLO5:  สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย  
องค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทาง 
การจัดการกีฬาและนันทนาการดว้ย
กระบวนการทางการวิจัย 

-สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการจัดการกฬีาและ
นันทนาการได ้

พกน701  การออกแบบวิจัยและ
การวิเคราะห์ทางสถิติทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
-พกน702  สัมมนาวิจัยทางการ

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติพัฒนางานวิจัยทางด้านการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ  

-  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics  
- ประเมินผลจากงานที่นิสติไดรับ
มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

 จัดการกีฬาและนันทนาการ-
พกน717 สัมมนาการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 

-พกน718 หวัขอ้พเิศษ
ทางการจดัการกีฬาและ
นนัทนาการ 
-ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก 

 

- น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะท้อนความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- ฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ออกแบบงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
- สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ ท่ีแสดงถึงการ
ค้นคว้าความรูเ้พิ่มเตมิ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการคดิอย่างมี
เหตุผลและเป็นระบบ เชื่อมโยง
และบูรณาการเข้ากับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สังคมในปัจจุบัน เพื่อ
น าไปพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
- เชิญอาจารย์พิเศษท้ังไทยและ
ต่างประเทศมาบรรยาย 
- การเข้าร่วมสัมมนา ประชุม
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
- การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

- ประเมินจากการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องตาม
หลักและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
- ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  
ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้
เพิ่มเตมิ และการคิดอยา่งมี
เหตุผลและเป็นระบบ 
- ประเมินจากการสอบและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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3. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตามผล 
และด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทั้งในระดับชุดวิชา/
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/
ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปีที่ก าหนด รวมถึงน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนิสิตมาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละชุดวิชา/รายวิชา เพ่ือพัฒนา
ให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
 2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้ก าหนด ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 
4. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก) 
 
5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
 5.1  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าดว้ย การจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566  
 5.2  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 5.3  เข้าร่วม Soft skill ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
 5.4     มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือตีพิมพ์  
      แผน 2 ระดับปริญญาเอก : ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ 
หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 
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หมวดที ่6  การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  
 1.2  หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ  
 1.3  หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้สอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ ์
 1.4  หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   2.1.1 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching: SWU-
BEST) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหมวดที่ 5 
   2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให้
อาจารย์ทุกท่านได้รับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามมาตรฐานสากล 
 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 

  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ด าเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนิสิต) 
  8.  ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตร 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี ตามรูปแบบและวิธีการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ ดังนี้  
 

  7.1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    1. ร้อยละของจ านวนรับนิสิตใหม่ตามแผนการรับ 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราช
อาณาจักร (UKPSF) 
 

  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน     
    4. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนิสิต 
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  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่ลาออก (ยอดสะสมตลอด 4 ปี) 
    2. ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด (ในระดับปริญญาตรี) 
    3. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า (ภายใน 1 ปี) 
    4. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
    5. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
    6. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต  
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หมวดที ่8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 
 
   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือให้การด าเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยมีระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องดังแสดงในภาพประกอบ 
 

 
 
  ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลจากผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ รายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรน ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสูตรในภาคการศึกษาและ   ปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจัดให้มีการประเมินการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
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 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดย
อาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน 
 
2. การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 -   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีโดยประเมินผล
การด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1) 
 -   ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นิสิตปัจจุบัน 
 - บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

4.1 นิสิตสามารถยื่นค าร้องต่อประธานหลักสูตรเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผล
คะแนนและวิธีการประเมินผล และสามารถให้ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ของหลักสูตร โดยตรงที่ประธานหลักสูตร 
          4.2 มีการก าหนดช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อการขออุทธรณ์ของนิสิต โดยผ่ายประธานหลักสูตรได้โดยตรง 
           4.3 มีคณะกรรมการในการพิจารณาและจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
           4.4 มีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
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5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล  

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ได้แก่ อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต นักวิชาการ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึง รับรู้ข้อมูลและใช้ประโยชน์ตามความต้องการ ได้แก่  

- เว็บไซต์คณะพลศึกษา http://pe.swu.ac.th/ 

- เว็บไซต์ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย http://academic.swu.ac.th   

- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย http://grad.swu.ac.th 

- Facebook คณะพลศึกษา https://www.facebook.com/prpeswu/ 

- Facebook ภาควิชา https://facebook.com/PR-RC-SWU-213257432032505/ 

- Instragram ภาควิชา https://www.instagram.com/prrcswu/?igshid=aycsm24bm2ln 

  ส่วนรูปเล่มคู่มือหลักสูตรฉบับสมบูรณ์สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์คณะพลศึกษา มีการจัดท าคู่มือนิสิต

บัณฑิตศึกษาและชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรในการปฐมนิเทศนิสิตและโครงการเตรียมความพร้อมของ

หลักสูตร ส่วนการเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาต่าง ๆ จะสามารถเข้าถึง

และรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ มคอ.3 ผ่านทางเว็ปไซด์ระบบลงทะเบียนนิสิต (http://supreme.swu.ac.th/) นอกจากนี้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาด าเนินการชี้แจงรายละเอียดของ มคอ.3 ในชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนการ

สอน ส่วนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับหลักสูตรจะได้รับเล่ม มคอ. 2 ของ

หลักสูตร และสามารถรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

ทุกช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ ล้วนช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

มคอ. 2 และมคอ. 3,4 และสามารถใช้ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน ามาสู่

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรต่อไป     

 

 

 
 
 

http://pe.swu.ac.th/)%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20(http:/academic.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=7801)
http://supreme.swu.ac.th/
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ก2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร  
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  รายงานการส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของหลักสูตร  
     (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก (กรณีมีหลักสูตรที่มีชื่อ 
     เหมือนกัน) 
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ภาคผนวก ก1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ก2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแก้ไข 

ผศ.ดร.กัลพฤกษ์ พลศร ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร
ปริญญาโท ควรปรับแก้ไข ดังนี้ 
   1.1 นักพัฒนาการกีฬา 
   1.2 นักสันทนาการ 
   1.3 นักนันทนาการ 
   1.4 นักวิชาการศูนย์เยาวชน 
   1.5 ครู อาจารย์ และนักวิชาการในสถาบันการศึกษา 
   1.6 นักบริหารจัดการองค์กรทางการ กีฬาและนันทนาการ 
ส าหรับปริญญาเอกควรเพิ่มข้อ 1.7 
   1.7 นักวิเคราะห์และวางแผนนโยบายองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
2. ตรวจสอบชื่อชุดวิชาและชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง
ตามหลักภาษา 
3. เรื่องเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ให้ตัดเกณฑ์ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา เรื่อง Soft Skill ออกจากเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท 
4. ปรับเรื่องการเรียงพิมพ์ การเว้นวรรคในค าอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้อ่านเข้าใจง่ายมากขึ้น 
5. เพ่ิมค าว่ากระบวนทัศน์ในชื่อวิชาภาษาอังกฤษและใน
ค าอธิบายรายวิชากระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็น
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ และชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
6. แก้ไขชื่อรายวิชา พลน 713 ในภาษาไทยให้สอดคล้องกับ
ชื่อภาษาอังกฤษ 
7. แก้ไขชื่อวิชา พลน 714 ในส่วนของชื่อภาษาอังกฤษให้
ถูกต้อง 

ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในทุกประเด็น 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแก้ไข 

อาจารย์ ดร.วณัฐพงศ์ เบญจพงศ์ ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. แก้ไขจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรปริญญาโท  

ให้ถูกต้อง 

2. แก้ไขค าอธิบายรายวิชาสัมมนาวิจัยให้เข้าใจง่ายขึ้น  

โดยปรับค าว่า “และงานวิจัยปัจจุบัน”ออก และเพ่ิมประโยค 

“โดยอาศัยหลักการและกระบวนการทางวิจัย” 

3. ปรับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะของหลักสูตร

ปริญญาโท จากเดิมเป็น 

   3.1 มีบุคลิกภาพที่ดีในการจูงใจบุคลากร 

   3.2 มีการบริการที่เป็นเลิศ 

4. ปรับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะของหลักสูตร

ปริญญาเอก จากเดิมเป็น 

    4.1 แสวงหาความรู้ สั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน

สายอาชีพ 

    4.2 การท างานเป็นทีมและยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 

    4.3 นักวิเคราะห์ ตีความ ตามบริบทและสถานการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในทุกประเด็น 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการ 
ไม่ปรับปรุงแก้ไข 

ดร.รัชราวไล สว่างอรุณ ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ป รั บ ผลลั พธ์ การเรี ยนรู้ ของหลั กสู ตรป ริ ญ ญ า โ ท  

PLO5 มีความสามารถพัฒนางานวิจัยทางด้านการจัดการ 

กีฬาและนันทนาการ ให้ เ พ่ิม เรื่องนวัตกรรมเข้าไปด้วย 

 โดยปรับแก้ไขเป็น มีความสามารถพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

ทางด้านการจัดการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและความคาดหวังที่ตลาดแรงงานต้องการ

บุคลากรวิชาชีพกีฬาและนันทนาการที่มีความสามารถสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ท่ีมีคุณค่า 

2. แก้ไขข้อความในเรื่องการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล

หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องของเว็บไซต์   

ให้ถูกต้อง 

3. ตรวจสอบการเรียบเรียงและการใช้ค าในค าอธิบายรายวิชา 

ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในทุกประเด็น 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1. ชื่อหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)

2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2561
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3.1  มีความรู้ในศาสตร์และสามารถเป็นผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ

 3.2  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างความรู้ทางการกีฬาและนันทนาการเชื่อมโยงและบูรณาการเข้า
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม สามารถออกไปรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมในปัจจุบัน 
 3.3  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ เป็นผู้และ
มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รวมทั้งพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

PLO1 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการ
PLO2 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการแข่งขันกีฬาได้
PLO3 มีความสามารถในการสร้างสรรค์โปรแกรมนันทนาการส าหรับกลุ่มบุคคลทั่วไปและบุคคลพิเศษ
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PLO4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
PLO5 สามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
PLO6 มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักจรรณยาบรรณในวิชาชีพ 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
สมรรถนะ UKPSF 

(PFHEA/SFHEA/FHEA) 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานวิชาการอื่นๆ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 

- 2 2 3 1 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ถนอมศักดิ์ เสนาค า 

- 5 3 4 2 

3 อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต FHEA 1 5 1 1 1 

6. รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา)
6.1  รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีนิสิตในหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา)

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

2564 นายจิรานุวัฒน์ ค าปลิว ปรัชญาดษุฎีบัณฑติ 
สาขาการจดัการกีฬาและนันทนาการ  
ได้รับคัดเลือกให้น าเสนอผลงานวจิัยในนาม  
SWU Institution  speaker 
 ในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
The 8th ASEAN Council of Physical Education and 
Sports (ACPES) International Conference 2022 “ 
The Evolution and Growth of Physical 
Education,Sports, and Health in the New Normal 
Era ” ณ เมืองเมดาน ประเทศอินโดนีเซีย 


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6.2  รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา ศรีศิร ิ
ได้ผา่นการอบรมและได้ประกาศนยีบัตร The UK 
Professional Standards Framework for teaching and 
learning support in higher education และมสีถานะเป็น 
Senior Fellow (SFHEA) กลุ่ม AdvanceHE 



2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
ได้รับเลือกให้เป็นนายกสมาคมวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย 



2566 อาจารย์ ดร.สราวุธ ชัยวิชิต ได้ผ่านการอบรมและได้
ประกาศนียบตัร The UK Professional Standards 
Framework for teaching and learning support in 
higher education และมีสถานะเป็น Fellow (FHEA)  





112 

7. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต)  
(หลักสูตรสามารถตัวบ่งชี้ได้ตามความเหมาะสมและให้สอดคล้องกับหมวด 7) 

ปี
การศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวนใน
แผนการ

รับ 

จ านวน
รับจริง 

* จ านวน
นิสิตที่
ลาออก 

(ยอดสะสม
ตลอด 4 ปี)  

อัตรา
การ

ลาออก 
(%) 

จ านวนนิสิตที่ได้รับการฝึก
ประสบการณ ์

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนนิสิต
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ภายใน 4 ปี) 

ร้อยละ
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
(ภายใน 4 

ปี) 

การได้งานท าของบัณฑิต ใน 1 ปี (จ านวน) 
ร้อยละ
การได้
งานท า 
ใน 1 ป ี

ความพึงพอใจของ
บัณฑิตที่มีต่อ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ฝึกงาน/สร้าง
เสริม

ประสบการณ ์

สหกิจ
ศึกษา 

ตรง
วุฒิ 

เกี่ยวพัน
สาขา 

ศึกษา
ต่อ 

ไม่มี
ข้อมูล 

จ านว
น

ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ความพึง
พอใจ 

จ านวน
ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ความพึง
พอใจ 

2557 2560 

2558 2561 3 75  3 4..62 3 5.00 

2559 2562 5 83.33  5 4.20 5 4.26 

2560 2563 3 74  3 4.65 3 4.80 

2561 5 4 2 50% - - 2564 4 80  4 4.00 4 5.00 

2562 5 6 - - - - 2565 

2563 5 4 - - - - 2566 

2564 5 4 - - - - 2567 

2565 5 1 - - - - 2568 

* ตามก าหนดระยะเวลาของแต่ละหลักสูตร

 อตัราลาออก = จ านวนนิสติลาออก x 100 

 จ านวนนสิติรับจริง 

 อตัราการคงอยู่ = 100 - อตัราการลาออก  อตัราการคงอยู่    =     จ านวนนิสติคงอยู่ x 100 

 จ านวนรับจริง 

  หรือ 
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8. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์
8.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับสาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ อีกท้ังมี

ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้มีผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 8.2 มหาวิทยาลัย และคณะพลศึกษา มีนโยบายต่างๆ และสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน 
การศึกษาทั้งภายในประเทศ และนานาชาติ เพ่ือการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอน และนิสิต 
 8.3 มหาวิทยาลัยและคณะพลศึกษามีความพร้อมทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม สถานที่ เทคโนโลยี แหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนการมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.4 คณะพลศึกษา มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนิสิต เช่น ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี  ทักษะการเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นต้น 

9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังและแนวทางการพัฒนา
9.1 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วขององค์ความรู้ด้านการจัดการจัดการกีฬาและนันทนาการ ซึ่งจะต้อง

ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาตัวเองให้ทันต่อองค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป และน าองค์ความรู้เหล่านี้มาสอนและ
ถ่ายทอดต่อนิสิตต่อไป 
 9.2 การพัฒนาผลงานวิจัยในระดับนานาชาติของอาจารย์และนิสิตยังมีน้อย ทางหลักสูตรจะต้องก าหนด
แนวทางในการส่งเสริมให้ทั้งคณาจารย์และนิสิตผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์และนโยบายในการบริหารและด าเนินงานหลักสูตรของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
 9.3 การได้รับการรับรองสมรรถนะ The UK Professional Standards Framework for teaching and 
learning support in higher education (UKPSF) ซึ่งในหลักสูตรยังมีอาจารย์ได้รับการรับรองเพียงสองท่านทาง
หลักสูตรต้องส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการรับรองต่อไป 

-------------------------------- 
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ภาคผนวก จ รายงานการส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของหลักสูตร 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

 รายงานส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (focus group) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย 

ผู้ใช้บัณฑิตจากองค์กรวิชาชีพ ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร กรมพลศึกษา  

อาจารย์ในหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอน อาจารยฺประจ าหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตร 

นิสิตปัจจุบัน ประกอบด้วย ตัวแทนนิสิตชั้นปีที่ 1 และ 2 

ศิษย์เก่า ประกอบด้วย ศิษย์เก่าทีส่ าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี และศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาเกิน 5 ปี 

  ผลการส ารวจความคิดเห็นความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมีดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 
ผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑติในวิชาชีพ 

1. มีทักษะด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงานและด้านการบริการ
2. ความเชี่ยวชาญในการบรหิารองค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ
3. มีความสามารถในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทียากมากได้
4. มีทักษะในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
5. มีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทลัและระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการสมยัใหม ่
6. มีการบริการที่เป็นเลิศ
7. มีการท างานเป็นทีม
8. เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกตา่งกันในแต่ละบริบทและพื้นท่ีให้บริการ
9. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถสรา้งสัมพันธภาพท่ีดีกับหน่วยงานอ่ืนได้
10. มีความสามารถถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่ผู้อื่นและพัฒนาผู้อื่นได้
11. รักการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองให้ทันยุคสมัยและสั่งสมความเชียวชาญอยู่เสมอ
12. มีคุณคุณธรรมและจริยธรรมประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ

13. มีจิตส านึกสาธารณะ

14. มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

15. การปฏิบัติตามข้อบังคับในองค์กรวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

16. ความรู้เกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการ

17. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและนันทนาการและการใช้เครื่องมือ

อุปกรณ์ใหม่ ๆ 

18. ทักษะสื่อสาร
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ศิษย์เก่า ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของศิษย์เก่า 
1. ทบทวนประสิทธิภาพของกลยทุธ์หรือวิธีการสอนที่ส าคัญ เช่น การใช้ case study,
การ เชิญอาจารย์พิเศษชาวต่างชาติ, Field trip, การบรรยาย, การไปจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
2. ควรก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือการศึกษา ดูงานท้ังภายในและตา่งประเทศ

นิสิตปัจจุบัน ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของศิษย์เก่า 
1. ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ ก่อนเขา้มาศึกษาในแต่ละด้านท่ีไม่เท่ากัน เช่น ด้านการ จัดการกีฬา
นันทนาการ สถิติการวิจัย หลักสูตรควรพิจารณาการเตรียมความพรอ้มนิสิตหรือการใหล้งเรียน
เพิ่ม ในบางวิชาแบบไม่นับหน่วยกติ  
2. พิจารณาการล าดับรายวิชาใหม่
3. ต้องการให้ก าหนดการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือการศึกษา ดูงานท้ังภายในและต่างประเทศ
4. ควรมีการน า Research Proposal ที่นิสิตใหม่น าเสนอในตอนรบัเข้า มาใช้เป็น แนวทางใน
การสอนรายวิชาออกแบบการวิจัย เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรูจ้ากเรื่องที่ตนสนใจจริงๆ 
5. ควรพิจารณาและหาแนวทางในการอ านวยความสะดวกให้ กับผูเ้รียนร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย
โดยเฉพาะในช่วงที่ผู้เรียน เรียนจบ Course work เหลือแต่ท าปรญิญานิพนธ์ 

อาจารย์ในหลักสูตร ความต้องการและความคาดหวังตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑติในวิชาชีพ 
1. มีองค์ความรู้ทางวิชาการและเขา้ใจกระบวนทัศน์ทางการจดัการกฬีาและนันทนาการ
ที่ถูกต้องและสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
2. มีคุณธรรม จรยิธรรม มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ
อย่างเคร่งครัด 
3. เป็นผู้น าและมีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการองค์กรกีฬาและนันทนาการได้
4. มีความสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทางการจดัการกีฬาและนันทนาการเพื่อพัฒนาผู้อื่นต่อไป
5. คาดหวังให้ดุษฎีบัณฑิตสามารถสร้างสรรค์งานวิจยั องค์ความรู้ และนวัตกรรม
ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
6. คาดหวังให้ดุษฎีบัณฑิตขับเคลือ่นวิชาชีพทางกีฬาและนันทนาการด้วยองค์ความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
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ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร มหาวิทยาลัย 

ปรัชญาของหลักสูตร : 

สร้างสรรค์องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม

ทางการกีฬาและนนัทนาการ สู่การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างย่ังยืน 

วิสัยทัศน ์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพื่อสังคม 

(Learning University for Society) 

PLO1 พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนทัศน์

ทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ เพื่อ

คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

1 ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มลีักษณะ 

ที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

PLO2 มีความสามารถจัดการปญัหาทางด้าน 

การกีฬาและนันทนาการได้ด้วยหลัก

จรรยาบรรณ 

2 สร้างสรรค์งานวิจยัและนวตักรรมที่มีคุณภาพ 

มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอยา่งยั่งยืน 

PLO3 มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร

ทางการกีฬาและนันทนาการ 

3 บริการวิชาการที่มคีุณภาพ และมคีวาม

รับผิดชอบต่อสังคม 

PLO4 มีความสามารถในการวิเคราะห์และ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาองค์กรกีฬาและนันทนาการ 

4 ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

PLO5 สามารถสรา้งสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ 

และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ

นันทนาการด้วยกระบวนการทางการวิจัย 

5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคณุภาพ 

และธรรมมาภิบาล 
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ความสอดคล้องกรอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

ELOs มาตรฐานคุณวุฒิ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ด้าน

ความรู้ 

(K) 

ด้าน

ทักษะ 

(S) 

ด้าน 

จริยธรรม 

 (E) 

ด้าน

คุณลักษณะ 

(C) 

PLO1 พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ

กระบวนทัศน์ทางการจัดการ

กีฬาและนันทนาการ เพื่อ

คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

   

(1) ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 

ให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

PLO2 มีความสามารถจดัการปัญหา

ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ

ได้ดว้ยหลักจรรยาบรรณ 
   

(5) พัฒนาระบบบริหารที่มคีุณภาพ 

และธรรมมาภิบาล 

PLO3 มีความสามารถในการบริหาร

จัดการองค์กรทางการกีฬาและ

นันทนาการ 

   

(1) ผลิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มี

ลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

PLO4 มีความสามารถในการวเิคราะห์

และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรกีฬา

และนนัทนาการ 

   

(3) บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

(4) ศึกษา สืบสาน และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

PLO5 สามารถสร้างสรรค์งานวิจยั องค์

ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการ

จัดการกีฬาและนันทนาการด้วย

กระบวนการทางการวิจัย 

   

(2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคม

อย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายวิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Wipongchai Rongkhankaew 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์     081-648-9004 
Emai:    Wipongchai@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา (เรียงจากระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

วท.ม. การจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 

ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและ 
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

ความเชี่ยวชาญ 
นันทนาการชุมชน, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือนันทนาการ, สิ่งอ านวยความสะดวกทาง

นันทนาการ, สารสนเทศศึกษา  

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย

1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 16 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
อารี ตีรณปัญญา, วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว, สราวุธ ชัยวิชิต .  (2566).  การพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ 

เ พ่ือส่ง เสริมทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย .  วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม . 
7(5): 294-309. 
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วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว.  (2565).  การพัฒนาวีดิทัศน์บนอินเทอร์เน็ตเพ่ือการประชาสัมพันธ์แหล่งนันทนาการ 
   ในจังหวัดนครนายก. วารสารศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 10(2): 40-56 

วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว.  (2563).  การพัฒนาคู่มือความจริงเสมือนเรื่องโปรแกรมนันทนาการส าหรับคริสตจักร. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี.  14(2): 55-65 

พรจันทร์ โลจนะศุภฤกษ์, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว, สุวิมล ตั้งสัจพจน์.  (2562).  ผลของโปรแกรมการศึกษาการใช้ 
เวลาว่างเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสาร 
คณะพลศึกษา.  22(1): 91-100 

พรจันทร์ โลจนะศุภฤกษ์, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว, สุวิมล ตั้งสัจพจน์.  (2562).  ความต้องการกิจกรรมการใช้เวลา 
ว่างและคุณภาพชีวิตของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารวชิาการสถาบัน 
การพลศึกษา ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 หน้า 189-200 

 1.2  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
นาฎณารีย์ วังงาม, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว. (2563).  แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทาง 

นันทนาการ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. การประชุมวิชาการ 
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติครั้งที่ 11.  วันที่ 14 สิงหาคม 2563.  หน้า 285-300 

Ronnakorn Sengson, Wipongchai Rongkhankaew, Saravudh Chaivichit.  (2021).  Leisure time 
behavior and well-being of the elderly in Nakhon Nayok province.  8th International 
Conference on Security Studies.  14 July 2021 at Command and General Staff  
College, Thailand. Page 464-475. 

ธนารีย์ จรินโท, วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว.  (2564).  ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการใช้เวลาว่างกับปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยม 
ประชานิเวศน์ กรุงเทพมหานคร.  การประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14. 
วันที่ 24 มิถุนายน 2564. หน้า 551-562. 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  -

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ
-
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายถนอมศักดิ์ เสนาค า 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Thanomsak Senakam 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะพลศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์   081-819-2587 
Email   Tanormsakse@gmail.com 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล 2536 

วท.ม. เวชศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 
D.S.M. Sport Management United States Sports 

Academy,  USA. 
2551 

ความเชี่ยวชาญ 
 วิทยาศาสตร์การกีฬา, เวชศาสตร์การกีฬา, การจัดการกีฬา 

ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
Watunyou Khamros, Prasit Peepathum, Tanormsak Senakham, Sonthata Sriramatr, Krirkwt  

Phongsri.  (2023). Post-activation performance enhancement: Acute effected after 

activation in kayak sprint.  Journal of Physical Education and Sport.  23(2): 457-462 

Nutcharee Senakham, Sirichet Punthipayanon,  Tanormsak Senakham,  Promjit Sriyabhaya, 

Sonthaya Sriramatr, Chia-Hua Kuo.  (2020).  Physiological stress against simulated 200-m 
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  and 500-m sprints in world-class boat paddlers.  Chinese Journal of Physiology.  63(1): 

15-20. 

สมพล ศรีสดใส, อษุากร พันธ์วานิช, ถนอมศักดิ์ เสนาค า.  (2562).  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

แข่งขันกีฬาฟันดาบสมาคมกีฬาฟันดาบ แห่งประเทศไทย. วารสารคณะพลศึกษา. 22(1): 91-100 

  1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ป ี(นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง ดังนี ้
สุนันทา ศรีศิริ,  ถนอมศักดิ์ เสนาค า,  เกริกวิทย์ พงศ์ศรี,  นุชรี เสนาค า,  ประสิทธิ์ ปีปทุม,  ชินะโอภาส  

  สะพานทอง และสุนันทา มนัสมงคล.  (2564).  การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจของการวางแนวทาง 
  รายงานสถานการณ์การกีฬาของประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 14 

     วันที่ 24 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 447-459 
Sununta Srisiri, Tanormsak Senakham, Krirkwit Phongsri, Nutcharee Senakham, Prasit Peepathum, 

    Chinaopas Sapanthong.  (2020).  Considerations for Sporting Events Organizer in Context  
    of Coronavirus Disease (Covid 19) Thailand. The 10th International Conference on Sports 

 and Exercise Science (ICSES) and The 6th International Conference of the ASEAN Council  
 of Physical Education and Sport  (ACPESE) (November – December 2020) Page 1-9 

ถนอมศักดิ์ เสนาค า และคณะ.  (2562).  การศึกษาพฤติกรรมและ ความต้องการออกก าลังกายของนิสิต 
     ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์.  การประชุมวิชาการระดับชาติโครงการวันวิชาการ 
     คณะพลศึกษา นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา.  28 มีนาคม 2562 หน้า 352- 359. 

ถนอมศักดิ์ เสนาค า และคณะ.  (2562).  ความสัมพันธ์ระหว่างความ แข็งแรงกล้ามเนื้อส่วนบน และกล้ามเนื้อ 
     สว่นล่างกับ ต่อสมรรถนะในการพาย เรือกรรเชียงบกประเภท สปริ๊นท์ระยะทาง 500 เมตร.  
     การประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา 
     28 มีนาคม 2562.  หน้า 445- 451. 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  -
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายสราวุธ  ชัยวิชิต   
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Saravudh Chaivichit  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์       0815-566-684 
Emai:     saravudh.chai@gmail.com, saravudh@swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2547 
กจ.ม การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2550 

วท.ม. นันทนาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและ 

การท่องเที่ยว (การจัดการ
นันทนาการ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

ความเชี่ยวชาญ 
นันทนาการ, การจัดการ, พลศึกษา

ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. งานวิจัย

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
อารี ตีรณปัญญา, วิพงษ์ชัย  ร้องขันแก้ว, สราวุธ ชัยวิชิต.  (2566).  การพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงบริหารของเด็กปฐมวัย.  วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม.  
7(5): 294-309. 
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ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์, ภาคภมูิ รัตนโรจนากุล, สราวุธ ชัยวชิิต และ อมลวรรณ วีระธรรมโม.  (2565).  การพัฒนา 
โปรแกรมนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตวิชาชีพครู. 
วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้. 9(1):174-185 

การะเกด หัตถกิจวิไล, สราวุธ ชัยวิชิต.  (2564).  การพัฒนาโปรแกรมการใช้เวลาว่างเพ่ือส่งเสริมสุข 
ภาวะของผู้สูงอายุ. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ.  6(12): 360-376. 

รัชราวไล สว่างอรุณ, สราวุธ  ชัยวิชิต. (2562). การศึกษาสมรรถนะนักวิชาชีพนันทนาการด้านการด าเนินงาน 
    วารสารคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  22(1): 57-68. 

  1.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี้ 
พรรณวรท  เปลวเพลิง,  สราวุธ  ชัยวิชิต.  (2564).  แนวทางการพัฒนาการจัดการแข่งขันของสมาคมกีฬา 

ปันจักสีลัตแห่งประเทศไทย. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 52 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. วันที่ 28 พฤษภาคม 2564. หน้า 691-698 

Ronnakorn Sengson, Wipongchai Rongkhankaew, Saravudh Chaivichit.  (2021).  Leisure time 
behavior and well-being of the elderly in Nakhon Nayok province. 8th International 
Conference on Security Studies.  14 July 2021 at Command and General Staff  
College, Thailand. Page 464-475. 

กรรณิการ์ ภักดีวิเศษ, สราวุธ  ชัยวิชิต.  (2563).  ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบกิจกรรมการใช้เวลาว่างกับรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมการใช้เวลาว่างของสตรีวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร.  รายงานสืบเนื่องจากประชุม 
วิชาการระดับชาติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 11. วันที่ 14 สิงหาคม 2563. หน้า 367-378 

ศิรัชญากรณ์ ภูมิพิริยะสกุล, สราวุธ  ชัยวิชิต.  (2563).  ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับทัศนคติในการใช้เวลาว่าง 
ของผู้ใช้บริการศูนย์เยาวชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร. รายงานสืบเนื่องจากประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ครั้งที่ 11.  วันที่ 14 สิงหาคม 2563. หน้า  473-486 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
-

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ
-
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวสุนันทา  ศรีศิริ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Sununta  Srisiri 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

  ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ที่ท างาน   ภาควิชาสุขศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอร์โทรศัพท์   08-3293-4358 

Email   sununts@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิ

การศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 

สค.ม. 

ส.ม. 

ประชากรศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2541 

2553 

D.S.M. Sport Management The United States Sports Academy, Al, U.S.A 2551 

ความเชี่ยวชาญ 

     สาขาสังคมวิทยา (เน้นเรื่อง เทคนิคการสอน เด็กนักเรียน  และผู้สูงอายุ) , สาขาสุขศึกษา (เน้นเรื่องสุขภาพจิต 

ทักษะชีวิต การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน) สาขาการจัดการการกีฬา (การท่องเที่ยวเชิงกีฬา การตลาดทางการ

กีฬา และสิทธิประโยชน์ทางการกีฬา) 
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ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 

จ านวนทั้งหมด 4 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 5 เรื่อง 

ดังนี้ 

กัญญารัตน์ ค าวิชัย, สุนันทา ศรีศิริและ พิมพา ม่วงศิริธรรม.  (2566).  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้พล 
ศึกษาแบบผสมผสานที่มีต่อทักษะไม้ตีในรายวิชากระบี่กระบองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น.   
 วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์.  7(1): 52-68 

ปัญญา อินทเจริญ, สุนันทา ศรีศิริ, อุษากร  พันธุ์วานิช. (2563). รูปแบบการจัดการกีฬาวอลเลย์บอลเพื่อความ
เป็นเลิศในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5 (5): 
171-185. 

ธรรมศักดิ์ สายแก้ว. สุนันทา ศรีศิริ. สมฤดี สายหยุดทอง. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร์ในวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัด
สมุทรสงคราม. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์. 9(3) : 612-628. 

ศศธร สุมน, สุนันทา ศรีศิริ, เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย. (2562). ความต้องการและองค์ประกอบของโปรแกรม
นันทนาการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตของผู้สูงอายุที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. 
วารสารคณะพลศึกษา. 22(2): 70-81.   

จาตุรนต์ มหากนก, สุนันทา ศรีศิริ, พิมพา ม่วงศิริธรรม. (2562). ผลของการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตาม
แนวคิดห้องเรียนกลับด้านที่มีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 47 (ฉบับเพ่ิมเติม 2): 24-45.   

 
       1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวนทั้งหมด 5 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 5 เรื่อง 

ดังนี้ 

สุนันทา ศรีศิริ, สุนันทา มนัสมงคล. (2563). การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้บทเรียนออนไลน์ Google 
Classroom ส าหรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี. Proceeding การประชุม
วิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 13 วันที่ 25-26 มีนาคม  2563 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
หน้า 874-886. 
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Sununta Srisiri, Tanormsak Senakham, Krirkwit Phongsri, Nutcharee Senakham, Prasit Peepathum,  
    Chinaopas Sapanthong.  (2020).  Considerations for Sporting Events Organizer in Context  
    of Coronavirus Disease (Covid 19) Thailand. The 10th International Conference on Sports 
        and Exercise Science (ICSES) and The 6th International Conference of the ASEAN Council  
        of Physical Education and Sport  (ACPESE) (November – December 2020) Page 1-9 
Sununta Srisiri, Sununta Manusmongkol. (2019). The Effect of Love-Kindness Meditation Program 

on Subjective Well-Being in Upper Secondary Students At A Demonstration School. 

Proceedings The 5th International Conference on Physical Education, Sport, And Health 

“Promoting Equitable Quality on Physical Education, Sport, Health, and Environment for 

Sustainable Future” September 10-12, 2019.  P 358-364.  

สุนันทา  ศรีศิริ, สุนันทา มนัสมงคล. (2562). ปัจจัยท านายความสุขของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม).  Proceeding การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งที่ 12 วันที่ 20-21 มีนาคม 2562 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. หน้า 822-
833. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 - 

3.  ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวสุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Sumonratree Nimnatipun  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ที่ท างาน      ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์      092 269 2698 
Emai:      dr.sumonratree@gmail.com 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

ศป.บ นาฏศิลป์สากล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
ศศ.ม พลศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 

ปร.ด. การจัดการนันทนาการและ 
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2552 

 
ความเชี่ยวชาญ การจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว, นาฏศิลป์สากล 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 
จ านวนทั้งหมด 7 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 3 เรื่อง 
ดังนี้ 
วิเชียร ทุวิลา,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์,  อนันต มาลารัตน์,  ภาคภูมิ รัตนโรจนากุล.  (2564).  สภาพปัญหา  
   ความต้องการจ าเป็น และแนวทางในการจัดกิจกรรม นันทนาการส าหรับนักศึกษาในสภาพการณ์ 
   ปัจจุบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเครือข่ายกรุงเทพมหานครและภาคกลาง.  วารสารสังคมศาสตร์และ 
   มานุษยวิทยาเชิงพุทธ.  6(10): 343-359. 
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ชณัฎฐ์ พงศ์ธราธิก,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์, อนันต์ มาลารัตน์.  (2564).  การพัฒนากลยุทธ์การท่องเที่ยวเชิง 
   วัฒนธรรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.  วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์.  6(3): 77-91 
ธเนตร ตัญญวงษ์, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์. (2562).  การศึกษาความต้องการรูปแบบนันทนาการเพ่ือเสริมสร้างภาวะ 
   ผู้น าส าหรับผู้น านันทนาการ.  วารสารคณะพลศึกษา.  22(1): 43-56. 
 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวนทั้งหมด 11 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 11 

เรื่อง ดังนี้ 

ชาคริต ประเดิมชัย,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2564).  การศึกษาการเข้าร่วมชุมชมนันทนาการของนักเรียน 

  โรงเรียนขยายโอกาสกลุ่มบึงสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง 

  คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งที่ 8 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564. หน้า 441-452 

สิรวิศ ศรีเดือนดาว สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2564).   พฤติกรรมนันทนาการกับความสุขในการท างานของ  

  พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ.  การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่องคุณภาพของการบริหาร 

  จัดการและนวัตกรรม ครั้งที่ 8 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564. หน้า 213-226 

Tatchai Nussaya, Sumonratree Nimnapan, Sakchai Jaisuetrong.  (2020).  Factors Affecting  

  Decision to Sellect Recreational Activities for Primary Home School Student’s Parrent in  

  Bangkok Province. The 10th International Conference on Sports and Exercise Science  

  (ICSES) and The 6th International Conference of the ASEAN Council of Physical Education  

  and Sport (ACPESE) (November – December 2020). Page 111 

Sumonratree Nimnatipun.  The Effective of recreation progam on self-esteem of agine in the  

  elderly club of danmeakhmmon subdistrict uttaradit province.  Unnes Journal of Pubiic    

   Health. 9(2): 2020 

ชญาณี ขวัญชูนุช, สุมนรตรี นิม่เนติพันธ์. (2563).  สภาพปัญหาและความต้องการ กิจกรรมนันทนาการเพ่ือ 

   พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  ประสานมิตร. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 11 กันยายน  

  2563. 

ธัชชัย นุสญา, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2563).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อกับการตัดสินใจเลือกกิจกรรมนันทนาการของ  

  ผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว จังหวัดกรุงเทพมหานคร. รายงานสืบ     
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          เนื่องจากประชุมวิชาการระดับชาติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ครั้งที่ 11. วันที่ 14 สิงหาคม 2563.  

  หน้า 443-458. 

อัยลดา หอมไม่หาย, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2563).  พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน  

  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม). รายงานสืบเนื่องจากประชุม 

  วิชาการระดับชาติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ครั้งที่ 11. วันที่ 14 สิงหาคม 2563. หน้า 459-472. 

สราทตรา เล่งไพบูลย์, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และ นเรศ กันธะวงค์.  (2563).  แนวทางการใช้กิจกรรมนันทนาการ   

  เพ่ือพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสาหรับนักศึกษาวัยรุ่น. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย 

  เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4. วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 916-926. 

อรอุษา ตันฑเทิดธรรม,  สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์.  (2563).  การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในธุรกิจฟิตเนสด้วย 

  สมาร์เทคโนโลยี.  การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4.   

  วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 780-790. 

รณวัฒน์ มณีนิล, สุมนรตรี นิ่มเนติพันธ์ และ ศักดิ์ชัย ใจซื่อตรง.  (2563).  แนวโน้มและทิศทางการจัดอบรมใน 

  องค์กรภาครัฐและเอกชนโดยใช้โปรแกรมกิจกรรมนันทนาการเป็นฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ในอนาคต.  การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4.   

  วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 927-934 

จิรานุวัฒน์ ค าปลิว,  สุมนรตร ีนิ่มเนติพันธ์.  (2563).  บทบาทนันทนาการในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  

  ส าหรับนักศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4.  

  วันที่ 15-16 กรกฏาคม 2563. หน้า 951-960 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

  - 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

   - 

 

 

 



132 
 

 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวแอน มหาคีตะ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) ANN MAHAKEETA 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ที่ท างาน     ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
Email     ann.mahakeeta@gmail.com, ann@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา(เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 

กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 

ปร.ด. การกีฬา นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2557 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 สาขาพลศึกษา, สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา, กีฬาคนพิการ, การสอนพลศึกษาส าหรับคนพิการ, กรีฑา และ
การจัดการทางการกีฬาและนันทนาการ 
 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สป.อว) 

จ านวนทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยย้อนหลังภายใน 5 ปี (นับจากปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) จ านวน 4 เรื่อง 

ดังนี้ 

ธนัท ยอดด าเนิน ,ธาวุฒิ ปลื้มส าราญ และแอน มหาคีตะ.  (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอน  

  รายวิชากรีฑาของ มหาวิทยาลัยราชภัฎ.  วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่.  21(2) : 96-111. 
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ณัฏฐวุฒิ ชยันโต,  แอน มหาคีตะ และ ไพญาดา สังข์ทอง.  (2562).  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการแข่งขัน 

  ของนักมวยไทยอาชีพ เวทีมวยมาตรฐานในประเทศไทย.  วารสารวิชาการสถาบันการพลศึกษา.  

  11(1) :1-9. 

ชโยทิต ศิริโชติ.  แอน มหาคีตะ และ วัฒนา สุทธิพันธุ. (2562). สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชา 

  ศึกษากลุ่มสาระ การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียนสาธิตในสังกัดของรัฐ ตามความคิดเห็น 

  ของครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารวิชาการสถาบันการพลศึกษา.  11(1) : 259–273 

แอน มหาคีตะ,  นภัสวรรณ เจริญชัยภินันท์.  (2562). แนวทางการปฏิรูปองค์กรกีฬาในส่วนภูมิภาคของ 

  ประเทศไทย.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ.  13 (1) : 143-155. 

1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
                 - 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  - 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 - 
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตรเดิม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
                   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 
สาระส าคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง  
1. ปรับปรุงปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร 
2. ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 
3. ปรับปรุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
4. ปรับเป็นชุดวิชาทั้งในหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก 
5. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
 
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1.หมวดวิชาแกน 7 หน่วยกิต - 
2.หมวดวิชาบังคับ 4 หน่วยกิต 8 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 4 หน่วยกิต 

4. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/สารนพินธ์ 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
รวม 53 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 

 
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 หมายเหตุ 
1. การจัดท าหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

1. การจัดท าหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 

 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 3 ท่าน 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 
 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ท่าน 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 หมายเหตุ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 
ผศ.ดร.สุนันทา ศรีศิริ 
ผศ.ดร.สุมนรตี นิ่มเนติพันธ์ 
ผศ.ดร.แอน  มหาคีตะ 
อ.ดร.ชาญกิจ  ค าพวง 
อ.ว่าที่ ร.ต.ดร.ชินะโอภาส สะพานทอง 
อ.ดร.อดิศัย  มัตเดช 
อ.ดร.ธเนตร  ตัญญวงษ์ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.วิพงษ์ชัย ร้องขันแก้ว 
ผศ.ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาค า 
อ.ดร.สราวุธ ชัยวิชิต 
ผศ.ดร.สุนันทา ศรีศิร ิ
ผศ.ดร.สมุนรตี นิม่เนติพันธ์ 
ผศ.ดร.แอน  มหาคีตะ 
 

 

ปรัชญา 
การจัดการกีฬาและนันทนาการ พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน 

ปรัชญา 
สร้างสรรค์องคค์วามรู้ งานวิจยั และ
นวัตกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ 
สู่การพัฒนาคณุภาพชีวิตอยา่งยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค ์
1. มีความรู้ในศาสตร์แต่ละสาขาวิชา 
สามารถเป็นผู้น าทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
 2. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ทางการกีฬาและ
นันทนาการเชื่อมโยงและบูรณาการเข้า
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประโยชนส์่วนรวมอย่างยั่งยืน 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ เป็นผู้และมีความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้ง พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 

วัตถุประสงค ์
1.  มีความรู้ในศาสตร์และสามารถเป็น
ผู้น าทางการกีฬาและนันทนาการ 
2.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
จัดการปญัหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการไดด้้วยหลักจรรยาบรรณ 
3.  เป็นผู้น าและมีความรับผดิชอบใน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง สามารถออกไปรับใช้
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในปัจจุบัน  
4.  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ทางการกีฬาและ
นันทนาการเชื่อมโยงและบูรณาการเข้า
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 หมายเหตุ 

  5.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย
องค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO1 มีความสามารถในการวางแผน
และบรหิารจดัการองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
PLO2 มีความสามารถในการวางแผน
และบรหิารจดัการแข่งขันกีฬาได ้
PLO3 มีความสามารถในการสร้างสรรค์
โปรแกรมนันทนาการส าหรับกลุ่มบุคคล
ทั่วไปและบุคคลพิเศษ 
PLO4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสร้างองค์ความรู้ทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 
PLO5 สามารถสร้างสรรค์งานวิจยัและ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
PLO6 มีความรับผดิชอบและปฏิบตัิตาม
หลักจรรณยาบรรณในวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ
กระบวนทัศน์ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
PLO2: มีความสามารถจัดการปญัหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้ดว้ย
หลักจรรยาบรรณ 
PLO3: มีความสามารถในการบรหิารจัดการ
องค์กรทางการกีฬาและนันทนาการ 
PLO4: มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรูเ้พื่อแก้ปญัหาและ
พัฒนาองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
PLO5: สามารถสรา้งสรรค์งานวิจัย องค์
ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมทางการจดัการ
กีฬาและนันทนาการด้วยกระบวนการ
ทางการวิจยั 

 

หมวดวิชาแกน    
พกน701 การออกแบบวิจัยและการ
วิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ 3(3-0-6) 
พกน702 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการ
กีฬาและนันทนาการ 3(3-0-6) 
พกน703 สัมมนาการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 1(0-2-1) 

ไม่ม ี  

หมวดวิชาบังคับ มี 2 กลุ่มวิชา ดังนี ้
 - การจัดการทางการกีฬา (Sport 
Management) 
- การจัดการนันทนาการ (Leisure 
Management) 

หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน จ านวน  
2 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต จาก
ชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี ้
ชุดวิชา 1 วิจัยและสถิตทิางการกีฬาและ
นันทนาการ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 หมายเหตุ 

หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้นิสติ
ลงทะเบียนรายวิชาตามกลุ่มวิชา กลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งจ านวน 4 หน่วยกิต โดยให้
เป็นไปตามความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษาและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ จากกลุ่มวิชาต่อไปนี ้
กลุ่มวชิาการจัดการกีฬา  
พกน711 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีา  
2(1-2-3) 
พกน712 แนวโน้มและประเด็นทางการ
จัดการกีฬา 2(2-0-4)        
กลุ่มวชิาการจัดการนันทนาการ  
พกน721 สัมมนาวิจัยการจดัการทาง
นันทนาการ 2(1-2-3) 
พกน722 แนวโน้มและประเด็นทางการ
จัดการนันทนาการ 2(2-0-4) 

พกน701  การออกแบบวิจัยและการ
วิเคราะห์ทางสถิติทางการกีฬาและ
นันทนาการ 2(2-0-4) 
พกน702  สัมมนาวิจัยทางการจัดการ

กีฬาและนันทนาการ    2(2-0-4) 

 

ชุดวิชา 2 กระบวนทัศน์และการจดัการ

เชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและ

นันทนาการ 

พกน703  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการ

กีฬาและนันทนาการ  2(2-0-4) 

พกน704 กระบวนทัศน์ แนวโน้มและ

ประเด็นทางการจัดการกีฬาและ

นันทนาการ 2(2-0-4)  

 

หมวดวิชาเลือก 
นิสิตปรญิญาเอกทุกกลุ่มวิชาต้องเลือก
เรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก หรือ
รายวิชาในหมวดวิชาเอกอ่ืนๆ หรอื
หลักสตูรอื่น ๆภายในคณะพลศึกษา ไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยมีค าแนะน า
จากอาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ฯดัง
รายวิชาต่อไปนี ้
พกน731 การจัดการการเงินทางการ
กีฬา3(2-2-5) 
พกน732 โครงสร้างและหนา้ที่ของ
องค์กรกีฬาอาชีพและกีฬาสมัครเล่น 
3(2-2-5) 
พกน733 การตลาดและการให้การ
สนับสนุนทางการกีฬา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก  
ก าหนดให้เลือกเรียน จ านวน 1 ชุดวิชา 
รวมไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต จากชุดวิชา
รายวิชาต่อไปนี ้
ชุดวิชา 1 การตลาดและการเป็น
ผู้ประกอบการกีฬาและนันทนาการ 
พกน711 การตลาดและการให้การ
สนับสนุนทางการกีฬาและนันทนาการ                                 
2(2-0-4)  
พกน712 การเป็นผูป้ระกอบการกีฬา
และนันทนาการ  2(2-0-4) 
 
ชุดวิชา 2 การบริหารองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
พกน713 กลยุทธ์องค์กรและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและ
นันทนาการ  2(2-0-4)   
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พกน734 การจัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา   
3(2-2-5) 
พกน735 เศรษฐศาสตร์นันทนาการ  
3(2-2-5) 
พกน736 การจัดการการเงินทาง
นันทนาการ3(2-2-5) 
พกน737 การเป็นผู้ประกอบการ
ทางการบริการนันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน738 การตลาดและการให้การ
สนับสนุนทางนันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน739 การวิจัยการตลาดทางการ
กีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน740 กลยุทธ์และการจัดการสือ่สาร
ทางการกีฬาและนันทนาการ  3(2-2-5) 
พกน741 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน742 การพัฒนาองค์กรและ
ทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน743 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
พกน744 กระบวนทัศน์การกีฬาและ
นันทนาการ 3(2-2-5) 

พกน714  กลยุทธ์และการจดัการ
เทคโนโลยีดิจิทลัทางการกีฬาและ
นันทนาการ  2(2-0-4)  
 
ชุดวิชา 3 เศรษฐศาสตร์และการ
จัดการการเงินทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
พกน715 การจัดการการเงินทางการ
กีฬาและนันทนาการ 2(2-0-4) 
พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและ
นันทนาการ 2(2-0-4)  
 
ชุดวิชา 4 องค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางกีฬาและนนัทนาการ 
พกน717  สัมมนาการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 2(2-0-4)   
พกน718 หัวข้อพิเศษทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการ  2(2-0-4) 
     

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับ  
ปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับ  
ปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาแกน หมวดวิชาแกน  

พกน701 การออกแบบวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถติิทางการกีฬาและ

นันทนาการ 3(3-0-6) PSL701 Research Design and Statistical 

Analysis in Sport and Leisure 

แนวคิด ทฤษฎี การออกแบบวิจัยขั้นสูง การวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

และผสมผสานวิธีการ การประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง การออกแบบ

การวิจัยขั้นสูง จรรยาบรรณส าหรบันักวิจัย วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูเชงิ

ปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์เนื้อหา สถติิขั้นสูงส าหรับการวิจัย 

การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลู การแปล

ผล การเขียนรายงานผลการวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย การบริหาร

งานวิจัย และการประเมินงานวิจัย 

ไม่ม ี  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 

พกน702 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ 3(3-0-6) 
PSL702 Strategic Management in Sport and Leisure 
บูรณาการแนวคิด หลักการ ทฤษฎี การจัดการทางการกีฬาและ
นันทนาการ ในประเด็นที่น่าสนใจ เคราะหส์ภาวะแวดล้อมท้ัง ภายนอก
และภายในอย่างละเอียด ที่เกี่ยวข้องทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 
เพื่อให้เกิดความคดิรวบยอดอย่างเป็นระบบ การพัฒนาและอภิปรายแผน
เชิงกลยุทธ์ทางการจัดการกีฬาและนันนทนาการ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาแกน หมวดวิชาแกน  

พกน703 สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ 1(0-2-1) 
PSL703  Seminar in Sport and Leisure Management 
การสัมมนาโดยการติดตามการศึกษาวิจัย ค้นพบประเด็นปัญหาในปัจจุบัน
ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาและนันทนาการ เน้นความรู้ความเข้าใจในหลักวิชา 
การแสวงหานวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ และประเด็นปัญหาจรยิธรรม
วิชาชีพ 

ไม่ม ี  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับ  

หมวดวิชาบังคับ  

มี 2 กลุ่มวิชา ดังนี ้

- การจัดการทางการกีฬา (Sport Management) 

- การจัดการนันทนาการ (Leisure Management) 

หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้นิสติลงทะเบียนรายวิชาตามกลุม่วิชา กลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งจ านวน 4 หน่วยกิต โดยให้เป็นไปตามความเห็นชอบของอาจารย์

ที่ปรึกษาและ/หรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ จากกลุม่วิชาต่อไปนี ้

หมวดวิชาบังคับ  

ก าหนดให้เรยีน จ านวน  2 ชุดวิชา รวมไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต  

จากชุดวิชา/รายวิชาต่อไปนี ้

ชุดวิชา 1 วิจัยและสถิติทางการกฬีาและนันทนาการ 

ชุดวิชา 2 กระบวนทัศน์และการจดัการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและ

นันทนาการ 

 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

กลุ่มวชิาการจัดการกีฬา  

พกน711 สัมมนาวิจัยการจดัการกฬีา 2(1-2-3) 

PSL711 Seminar in Sport Management Research 

 

 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

การสัมมนา สังเคราะห์งานวิจยัสาขาการจัดการทางการกีฬา ค้นพบ

ประเด็นปัญหาในปัจจุบันท่ีเกี่ยวขอ้งกับสาขาการจัดการทางการกีฬา การ

แสวงหานวัตกรรมและองค์ความรูใ้หม่ และพัฒนาองค์ความรู้ทางการ

จัดการกีฬา ศึกษากระบวนการจัดสัมมนาระดบัชาติ 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน712 แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการกีฬา 2(2-0-4) 
PSL712 Trends and Issues in Sport Management 
ค้นคว้า อภิปราย แนวโนม้และประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจดัการทางการ
กีฬาตามความสนใจของผู้เรียน โดยท าการศึกษาอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง 
ภายใต้การใหค้ าปรึกษาของอาจารย์ผูส้อน เรื่องที่สนใจต้องเสรมิสรา้ง
ความรู้ และเป็นประโยชนต์่อสาขาวิชาสังคมและประเทศชาติ 
 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

กลุ่มวชิาการจัดการนันทนาการ  

พกน721 สัมมนาวิจัยการจดัการทางนันทนาการ 2(1-2-3) 

PSL721 Seminar in Leisure Management Research 

การสัมมนา สังเคราะห์งานวิจยัสาขาการจัดการทางนันทนาการค้นพบ

ประเด็นปัญหาในปัจจุบันท่ีเกี่ยวขอ้งกับสาขาการจัดการทางนันทนาการ 

การแสวงหานวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาองค์ความรู้ทางการ

จัดการนันทนาการ ศึกษากระบวนการจัดสัมมนาระดับชาต ิ

 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

พกน722 แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการนันทนาการ 2(2-0-4) 

PSL722 Trends and Issues in Leisure Management ค้นคว้า 

อภิปราย แนวโนม้และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

วิชาชีพนันทนาการ โดยท าการศึกษาอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง ภายใต้การ

ให้ค าปรึกษาของอาจารยผ์ู้สอน เรื่องที่สนใจต้องเสรมิสร้างความรู้ และเป็น

ประโยชน์ต่อสาขาวิชา สังคมและประเทศชาต ิ

 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชา 1 วิจัยและสถิติทางการกีฬาและนันทนาการ 

ระเบียบวิธีวิจยัและการวิเคราะห์สถิติขั้นสูงส าหรับการจดัการกีฬาและ

นันทนาการ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อสร้างสรรค์งานวิจยั นวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ทางการจัดการ

กีฬาและนันทนาการ 

 

 พกน701  การออกแบบวิจัยและการวิเคราะห์ทางสถติิทางการกีฬา

และนันทนาการ 2(1-2-3) 

PSL701 Research Design and Statistical Analysis in Sport and 

Leisure 

แนวคิดของระเบียบวิธีวิจยัทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ มุ่งเน้น

การวิจัยที่มีความเป็นสหวิทยาการ การวิจัยแบบผสมระหว่างการวจิยั

เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคณุภาพ การวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา   

การวิจัยแบบอนาคต การวิจัยเชิงนโยบาย การออกแบบวิจยัเชิงทดลอง

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

เพือ่ศึกษาอิทธิพลปฎิสัมพันธ์ การวิจัยศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุ

การวิจัยเชิงประเมิน  การเลือกใช้สถิติเพื่อการวิจยั การวิเคราะห์

สหสมัพันธ์   การวิเคราะห์สมการถดถอย ค่าสถิติทดสอบและปัญหาตัว

แบบประมาณค่า การพยากรณ์, GMM Estimators for Time Series 

Models, Generalized Method of Moments จริยธรรมการวิจัย 

การเขียนข้อเสนอโครงรา่งการวิจยัและรายงานการวิจยั 

 พกน702  สัมมนาวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ    2(1-2-3) 

PSL702   Seminar in Sport and Leisure management Research 

การสัมมนา สังเคราะห์งานวิจัยทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

ก าหนดประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการจัดการกีฬาและ

นันทนาการ  ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ทางการ

จัดการกีฬาและนันทนาการและศึกษากระบวนการจัดสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 ชุดวิชาท่ี 2 กระบวนทัศน์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬา

และนนัทนาการ (Paradigm and Strategic Management in 

Sport and Leisure) ศึกษากระบวนทัศน์การกีฬาและนันทนาการ 

สังเคราะห์แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการการกีฬาและ

นันทนาการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการเชิงสังคมโลก

และบริบทของประเทศ เพื่อการจดัการเชิงกลยุทธ์ทางการจดัการกฬีา

และนันทนาการ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

 พกน703 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการกีฬาและนันทนาการ  2(2-0-4) 

PSL703 Strategic Management in Sport and Leisure 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 พกน704 กระบวนทัศน์ แนวโน้มและประเด็นทางการจัดการกีฬาและ

นันทนาการ 2(2-0-4) 

PSL704 Paradigm Trend and Issues in Sport and Leisure 

Management 

องค์ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 

จิตวิทยาสังคมทางการกีฬาและนนัทนาการ อุตสาหกรรมกีฬาและ

นันทนาการ รูปแบบและความสัมพันธ์ของการกีฬาและนันทนาการ 

วิเคราะห์นโยบายทางสังคม ท่ีน าไปสู่การวางแผนกระบวนการและ

วิธีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมอย่างยั่งยืนดัวยกีฬา

และนันทนาการ สังเคราะห์แนวโน้มและประเด็นทางทางการจัดการ

กีฬาและนันทนาการ ตามกรอบที่สนใจและสอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความต้องการเชิงสังคมโลกและบริบทของประเทศ ก าหนดประเด็น

ปัญหา วิพากษ์ วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาหรือ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

พัฒนา ประเด็นทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพกีฬาและ

นันทนาการ 

หมวดวิชาเลือก หมวดวิชาเลือก  

พกน731 การจัดการการเงินทางการกีฬา 3(2-2-5) 
PSL731 Financial Resource Management in Sport  
 ศึกษาวิเคราะห์การบรหิารจดัการทางการเงินขององค์กรกีฬา วิเคราะห์
การจัดระบบการจัดหารายไดต้ามความเหมาะสมขององค์กรกีฬา แหล่ง
เงินทุน การเตรยีมงบประมาณ และวิเคราะห์การเงิน การลงทุน การ
ประเมินสถานะทางการเงินและภาษี 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน732 โครงสร้างและหนา้ที่ขององค์กรกีฬาอาชีพและกีฬาสมัครเล่น 
3(2-2-5) PSL732 Structure and Function of Professional and 
Amateur Sports Organizations ศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและหน้าท่ี 
การจัดการองค์กรกีฬา อาชีพและสมัครเล่น และประเพณ ี
ปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ ก าหนดแนวทางส่งเสริม การบริหารจดัการ การ
วางแผน บทบาท หน้าท่ี และหลักการปฏิบัติการจดัการให้แก่องค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน733 การตลาดและการให้การสนับสนุนทางการกีฬา| 
3(2-2-5) PSL733 Sport Marketing and Sponsorship 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

ศึกษาวิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับกีฬา การวเิคราะห์จุดออ่นจุด
แข็ง โอกาสและอุปสรรคขององค์กรกีฬา การส่งเสรมิการตลาด การ
ประชาสมัพันธ์ การให้สิทธิ์ทางการค้า การบริหารจดัการสิทธิประโยชน์ 
ลิขสิทธิ ์ศึกษาแหล่งรายได้และกระบวนการงบประมาณส าหรับหน่วยงาน
การกีฬา การระดมทุน การวิเคราะห์ทางการเงิน และปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ
การด าเนินการงบประมาณการเงิน วิธีการและการจัดระบบการจัดหา
รายได้ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬา  

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน734 การจัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 3(2-2-5) 
PSL734 Sport Tourism Management 
บูรณาการการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในภาวะปัจจุบัน แนวโนม้ รวมถึงกระแส
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาของโลก และปัจจัยที่มีผลกระทบตอ่การ
จัดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา แนวโน้มของการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเที่ยว นโยบาย
สาธารณะ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่มี
ผลต่อธรุกิจท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน735 เศรษฐศาสตร์นันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL735 Leisure Economics 
การวิเคราะห์และประยุกต์หลักเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการ
นันทนาการและธุรกิจนันทนาการ การวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และนโยบายรัฐบาลทางด้านเศรษฐกิจที่มีต่องานบริการนันทนาการและ
ธุรกิจนันทนาการ การวางแนวทางแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น  

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

พกน736 การจัดการการเงินทางนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL736 Financial Resource Management in Leisure  
ศึกษาวิ เคราะห์การบริหารจัดการทางการเงินของงานบริการทาง
นันทนาการ วิเคราะห์การจัดระบบการจัดหารายได้ การจัดหาแหล่งเงินทุน 
การเตรียมงบประมาณ การวิเคราะห์การเงิน การประเมินสถานะทาง
การเงินและภาษี กลยุทธ์การลงทุนในตลาดเงินให้มีความเหมาะสมองค์กร 
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อผลตอบแทนจากการลงทุน การประเมินความ
เสี่ยงและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รวมถึงการท าความเข้าใจกับ
แนวโน้มและพัฒนาการใหม่ๆ ของการลงทุน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 

พกน737 การเป็นผู้ประกอบการทางการบริการนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL737 Entrepreneurs in Leisure Services 
ศึกษาเกี่ยวกับโอกาสในการประกอบการธุรกิจนันทนาการ การสร้างความ
ได้เปรียบในเชิงแข่งขันและแผนธรุกิจ การตลาดของธุรกิจนันทนาการ  
การจัดการและการด าเนินการของธุรกิจนันทนาการการประเมินผลการ
ด าเนินงานและการจดัการความเสีย่งทางนันทนาการ 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน738 การตลาดและการให้การสนับสนุนทางนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL738 Leisure Marketing and Sponsorship 
ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรบังาน
บริการทางนันทนาการ การวเิคราะห์และออกแบบแผนการตลาดส าหรับ
งานบรืการนันทนาการ การระดมทุน การวิเคราะห์ปัจจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการงบประมาณการเงิน สิทธิประโยชน์ ลิขสิทธ์ิ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

การระดมทุน วิธีการและการจัดระบบการจดัหารายได้ในรูปแบบตา่งๆ 
ตามความเหมาะสมของบริบทของงานบริการทางนันทนาการ  

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน739 การวิจัยการตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ   3(2-2-5) 
PSL739 Sport and Leisure Marketing Research 
ออกแบบการวิจัยการตลาดทางการกีฬาและนันทนาการ ศึกษา
องค์ประกอบส าคญัของขบวนการวิจัยในเรื่องที่สนใจ ก าหนดปญัหา 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย พฒันาและวางแผนการวิจัย การเกบ็
รวบรวมข้อมลู และน าเสนอผลการวิจัย 
 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน740 กลยุทธ์และการจัดการสือ่สารทางการกีฬาและนันทนาการ  
3(2-2-5) PSL740 Strategy and Management in Sport and Leisure 
Communication 
ศึกษาวิเคราะห์กลยุทธ์การจัดการสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการ 
กระบวนการวางแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ งบประมาณ การจดัท า
แผนงานโครงการ แผนปฏิบตัิการ ปัจจัยภายนอกและภายในท่ีมีผลต่อการ
จัดการสื่อการกีฬาและนันทนาการ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการ
สื่อสารการกีฬาและนันทนาการ กระบวนการและกลยุทธ์ในผลิตสื่อเพื่อ
สื่อสารการกีฬาและนันทนาการ 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 

พกน741 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
3(2-2-5) PSL741 Qualitative Research in Sport and Leisure 
Management 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

ศึกษาคุณลักษณะส าคญัของวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการวิจัยเชิงคณุภาพใน
สาขาการกีฬาและนันทนาการการออกแบบการวิจัยและการเลือกเทคนิค
การรวบรวมข้อมูลใหส้อดคล้องกัน และการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล
ข้อมูล ตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัย 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน742 การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ทางกีฬา 
และนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL742 Strategic Organization and Human Resource 
Development in Sport and Leisure 
ศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมองค์กร รูปแบบขององค์กรกีฬาและนันทนาการ 
และสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงขององค์กร การวิเคระห์ปัจจยัที่ก่อให้
ปัญหาและข้อขัดแย้งในองค์กรและพัฒนา แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายกลยทุธ์ในการวางแผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพที่สูงข้ึน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

พกน743 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ 3(2-2-5) 
PSL 743 Special Topics in Sport and Leisure Management 
ค้นคว้า ทบทวน ศึกษา สังเคราะห์บทความและงานวิจัยทางด้านการ
จัดการทางการกีฬาหรือนันทนาการจากทฤษฎีและภาคสนาม ระบหุัวเรื่อง
ตามความสนใจอย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง วิเคระห์สังเคราะห์เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ เพื่อการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการเขียนบทความ 
ภายใต้การใหค้ าปรึกษาของอาจารย ์

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

พกน744  กระบวนทัศน์การกีฬาและนันทนาการ  3(2-2-5) 
PSL744   Paradigm in Sport and Leisure    
ปรัชญา ความหมาย ความส าคญั ลักษณะ องค์ประกอบ ของการกีฬาและ
นันทนาการ จิตวิทยาสังคมทางการกีฬาและนันทนาการ หลักการจดัการ
อุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการ รูปแบบและความสัมพันธ์ของการกีฬาและ
นันทนาการ  ผลกระทบของการกฬีาและนันทนาการ ต่อเศรษฐกจิ สังคม 
และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้เกดิความยั่งยืน 

  ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 
ชุดวิชาที่ 1 การตลาดและการเป็นผู้ประกอบการกฬีาและนนัทนาการ 
(Sport and Leisure Marketing and Entrepreneurs) 
กลยุทธ์ทางการตลาดทางการกฬีาและนันทนาการ การให้การสนับสนุนตาม
บริบทขององค์กรกีฬาและนนัทนาการ การเป็นผู้ประกอบการกีฬาและ
นันทนาการ รูปแบบการจดัการและการด าเนินการของธรุกิจกีฬาและ
นันทนาการ             

 

 
พกน711 การตลาดและการให้การสนับสนุนทางการกีฬาและ
นันทนาการ 2(1-2-3) 
PSL711 Sport and Leisure Marketing and Sponsorship 
วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับองค์กรกีฬาและนันทนาการ การ
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค การส่งเสริมการตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ การให้สิทธ์ิทางการค้า การบริหารจัดการ 
สิทธิประโยชน์ ลิขสิทธิ์ ศึกษาแหล่งรายได้และกระบวนการงบประมาณ 
การระดมทุน การวิเคราะห์ทางการเงิน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

ป ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

ปรับปรุงจ านวนหน่วยกติ 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

ด าเนินการงบประมาณการเงิน วิธีการและการจัดระบบการจัดหารายได้
ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของบริบทขององค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 

 
พกน712 การเป็นผู้ประกอบการกฬีาและนันทนาการ  2(1-2-3)  
PSL712 Entrepreneurs in Sport and Leisure Services 
วิ เคราะห์แนวคิด ทฤษฎีของการผู้ประกอบการบริการกีฬาและ
นันทนาการ การพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจกีฬาและนันทนาการ การ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันบริการกีฬาและนันทนาการ  
ตลาดของธุรกิจกีฬาและนันทนาการและกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อการ
แข่งขันในตลาด การจัดการและการด าเนินการของผู้ประกอบการบรกิาร
กีฬาและนันทนาการ การจัดการนวัตกรรมของธุรกิจกีฬาและ
นันทนาการ กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงในการลงทุน และการประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงกลยุทธ์ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 

 
ชุดวิชาที่ 2 การบริหารองค์กรกีฬาและนันทนาการ 
(Organization Management in Sport and Leisure) 
การพัฒนาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ทางกีฬาและนันทนาการ 
และกลยุทธ์การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารองค์กรและการสื่อสาร
ทางการกีฬาและนันทนาการ 

 

 
พกน713 กลยุทธ์องค์กรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยุทธ์ทาง
กีฬาและนันทนาการ 2(2-0-4)  
PSL713 Strategic Organization and Human Resource 
Development in Sport and Leisure 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

วิเคราะห์พฤติกรรมองค์กร รูปแบบขององค์กรกีฬาและนันทนาการ การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้ปัญหาและข้อขัดแย้งในองค์กรและการพัฒนา 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายกลยุทธ์ในการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาองค์กรให้มี
ศักยภาพที่สูงขึ้น 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 
พกน714 กลยุทธ์และการจัดการเทคโนโลยดีิจิทัลทางการกีฬาและ
นันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL714 Strategy and Digital Technology Management in Sport 
and Leisure 
วิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  กลยุทธ์การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลทาง 
การกีฬาและนันทนาการ การสื่อสารทางการกีฬาและนันทนาการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์และอภิปรายปัจจัยภายนอกและภายในที่มี
ผลต่อการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับองค์กรทางการกีฬาและ
นันทนาการ 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 
ชุดวิชาที่ 3 เศรษฐศาสตร์และการจัดการการเงินทางการกีฬาและ
นันทนาการ (Financial Resource Management in Sport and Leisure) 
การจัดการทางการเงินขององค์กรกีฬาและนันทนาการ การใช้ทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์เพื่อการวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์ขององค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 

 

 
พกน715 การจัดการการเงินทางการกีฬาและนันทนาการ 2(2-0-4) 
PSL715 Financial Resource Management in Sport and Leisure 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

การประยุกต์ใช้การจัดการทางการเงินที่ใช้ในบริบทการตัดสินใจของ
องค์กรกีฬาและนันทนาการจากทั้งระดับมหภาคและระดับจุลภาคศึกษา  
มุ่งเน้นไปที่การเงินองค์กร การลงทุน การธนาคาร การจัดการตราสาร
หนี้และการเงิน วิศวกรรมทางการเงิน ตราสารอนุพันธ์ อัตราดอกเบี้ย 
การจัดการความเสี่ยง การเงินส่วนบุคคล การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ใน
การจัดการการเงิน การเงินระหว่างประเทศ สถาบันการเงินและการ
ธนาคาร เช่นเดียวกับ การประกันภัยและความเสี่ยงการจัดการทาง
การเงิน เพื่อให้มีความเหมาะสมกับองค์กรกีฬาและนันทนาการ  

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 
พกน716 เศรษฐศาสตร์กีฬาและนันทนาการ  2(2-0-4) 
PSL716 Sport and Leisure Economics 
การวิเคราะห์เศรษฐศาตร์ประเด็นปัจจุบันในกีฬาอาชีพและสมัครเล่น 
และองค์กรกีฬาและนันทนาการ มุ่งเน้นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 
และการกีฬา  องค์การอุตสาหกรรมการกีฬา  ลีกกีฬาและแฟรนไชส์ 
การผูกขาดและการต่อต้านการผูกขาด ความสมดุลทางการแข่งขัน 
การเงินและการกีฬา  เศรษฐศาสตร์แรงงานของกีฬา ตลาดแรงงานใน
กีฬาอาชีพ และ เศรษฐศาสตร์ทางการกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 
ชุดวิชาที่ 4 องค์ความรู้และนวัตกรรมทางกีฬาและนันทนาการ 
(Knowledge and Innovation in Sport and Leisure) 
ทบทวนองค์ความรู้  ทฤษฎี งานวิจัยและนวัตกรรมทางกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการจัดการ 
กีฬาและนันทนาการ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

 
พกน717 สัมมนาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL717 Seminar in Sport and Leisure Management  
การสัมมนาโดยการศึกษาบทความวิชาการและบทความวิจัย แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  ค้นพบประเด็นปัญหา และการแสวงหานวัตกรรม
ใหม่ ในปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับการกีฬาและนันทนาการ เน้นความรู้ความ
เข้าใจในหลักวิชา และประเด็นปัญหาจริยธรรมวิชาชีพ 
 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

 
พกน718 หัวข้อพิเศษทางการจัดการกีฬาและนันทนาการ  2(1-2-3) 
PSL718 Special Topics in Sport and Leisure Management 
ค้นคว้า ทบทวน ศึกษา สังเคราะห์บทความและงานวิจัยทางด้านการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ ระบุหัวเรื่องตามความสนใจอย่างกว้างขวาง
และลึกซึ้ง วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้การจัดการกีฬา
และนันทนาการ ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ 
 
 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 

 ปรับออก 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปรญิญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation 

ปพอ891 ปริญญานิพนธ์ระดับปรญิญาเอก 36 หน่วยกิต 
GRD891 Dissertation 

 

 ปรับปรุงรหสัวิชา 

 ปรับปรุงช่ือรายวิชา 

 ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต 

 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 รายวิชาใหม ่

 ค าอธิบายรายวิชาคงเดมิ 
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รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

หมายเหตุ 

ปรับออก 
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ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก  
      (กรณีมีหลักสูตรที่มีชื่อเหมือนกัน)
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ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
PLO1 : สามารถใชภ้าษา
และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรียนรู้ การสื่อสาร 
และการท างานรว่มกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
มีมุมมองเชิงธุรกิจ 
แสดงออกถึงความมี
จิตส านึกสาธารณะ และ
ปฏิบัติตนอยา่งเหมาะสม
ในฐานะพลเมือง และ
พลเมืองดิจิทัล 
PLO2 : สามารถ
วิเคราะห์กิจกรรม
นันทนาการที่เหมาะสม
กักลุ่มเป้าหมาย สังคม 
และวัฒนธรรม 
PLO3 : ออกแบบ 
และสร้างโปรแกรม
นันทนาการ พร้อมทั้งใช้
เทคโนโลยีให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมนันทนาการ
ได้อย่างเหมาะสม 

1. ด้านความรู ้(K) 
1.1 จดจ าบทบาทหน้าที่ของความเป็น
พลเมือง พลเมืองดิจิทัล และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 
1.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร และการท างานรว่มกบั
ผู้อื่นได้  
1.3 ออกแบบงานที่สะทอ้นถึงมุมมองทาง
ธุรกิจได ้
1.4 เข้าใจความรู้พื้นฐานด้าน
การศึกษาทัว่ไปและพื้นฐานดา้น
นันทนาการ 
1.5 สามารถอธิบายและปฏิบัติด้วย
หลักการทางนันทนาการ 
1.6 สามารถประยกุต์ความรู้ด้าน
นันทนาการให้เกิดประโยชน ์
1.7 คิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาอย่าง
เป็นระบบ 

PLO1: ใช้ความรู้และมุมมอง
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพือ่พัฒนา
องค์กร 
PLO2: มีความสามารถใน
การใชห้ลักการทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ
ตามหลกัจรรยาบรรณ 
PLO3: เปน็ผู้น าและ
ประยกุต์ใช้องค์ความรู้ใน
การจัดการองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
PLO4: สามารถพัฒนา
โปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการส าหรับ
ประชาชนทุกชว่งวยั 
PLO5: มีความสามารถผลิต
งานวิจยัและนวัตกรรม
ทางดา้นการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 

1. ด้านความรู้ (K) 
1.1 วิเคราะห์ความรู้ทางการจัดการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อใช้ในการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 
1.2 วางแผนออกแบบ และจัดการ
ทรัพยากรกายภาพทางกีฬาและ
นันทนาการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการขององค์กร 
1.3 วางแผนและออกแบบกลยุทธ์
ทางการตลาดทางที่สามารถสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันใน
องค์กรกีฬาและนันทนาการ 
1.4 วิเคราะห์หลักการจัดการทางการ
กีฬาและนันทนาการให้สอดคล้องกับ
กฎหมายและจรรยาบรรณ 
1.5 ประยุกต์ใช้สมรรถนะในการเป็น
ผู้น าในการบริหารและจัดการองค์กร
กีฬาและนันทนาการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
1.6 สามารถออกแบบ วางแผน
นโยบายและแผนปฏิบัตกิารเพื่อ
พัฒนาระบบการให้บริการและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อในการ

PLO1: พัฒนาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวกบักระบวนทัศน์
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อคุณภาพชวีิต
อยา่งยั่งยืน 
PLO2: มีความสามารถจัดการ
ปัญหาทางด้านการกีฬาและ
นันทนาการได้ด้วยหลัก
จรรยาบรรณ 
PLO3: มีความสามารถในการ
บริหารจดัการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
PLO4: มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และประยุกต์ใชอ้งค์
ความรู้เพือ่แก้ปัญหาและ
พัฒนาองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
PLO5: สามารถสร้างสรรค์
งานวิจยั องค์ความรู้ใหม ่และ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬา
และนันทนาการดว้ย
กระบวนการทางการวจิัย 
 

1.1 วิเคราะห์ นโยบายยุทธศาสตร์
อุตสาหกรรมการใช้เวลาวา่ง กีฬา
และนันทนาการเพื่อน าไปสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.2 : สรุป สังเคราะห์องค์ความรู้
การทางจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อใช้ในการออกแบบ
กระบวนการท างานและนโยบายใน
อุตสาหกรรมการใช้เวลาวา่ง กีฬา
และนันทนาการ 
1.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์และน า
องค์ความรู้เพื่อการจัดการปัญหา
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการได้
ด้วยหลักจรรยาบรรณในวิชาชพี 
1.4 วิเคราะห์องค์ความรู้ที่มี
ความส าคัญต่อการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ทางการกีฬาและ
นันทนาการ 
1.5 สามารถน าแผนยุทธศาสตร์มา
ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ  
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ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ PLOs สรุปมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

PLO4 : เป็นผู้น ากจิกรรม
นันทนาการ โดยมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO5 : สามารถอธิบาย
ถึงปัจจัย/องค์ประกอบที่
ส่งผลต่อการเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ
ให้แก่ผู้อื่นได้ สามารถใช้
ภาษา การสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากบัสังคม 
พร้อมท างานร่วมกบั 
ผู้อื่นได้ 

พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการ
ให้บริการทางกีฬาและนันทนาการ 
1.7 สามารถวางแผน ออกแบบและ
จัดโปรแกรมกีฬาแลนันทนาการ
ส าหรับประชาชนทกุช่วงวยั 
1.8 สามารถวิเคราะห์แผนงานและ
จัดโครงการกีฬาและนันทนาการ ให้
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทุกชว่งวัยในระดับท้องถิ่น
และระดับชาต ิ
1.9 สามารถวิเคราะห์และออกแบบมี
งานวิจัยและนวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาการท างานในองค์กรกีฬา
และนันทนาการ 

 1.6 วิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการทางด้านกีฬาและ
นันทนาการของชุมชนและสังคม 
และประยกุต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี
เพื่อการออกแบบและการแกป้ัญหา
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการเพื่อชุมชนและสังคม 
1.7 ออกแบบและสร้างนโยบาย
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการให้สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม 
1.8 วิเคราะห์ สังเคราะความรู้และ
แนวโน้มที่เกีย่วขอ้งทางการกีฬา
และนันทนาการเพื่อน า 
ไปสู่การหาประเด็นปัญหา แนวทาง
ในการพัฒนางานวจิัยทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
1.9 สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห์ 
และเลือกวธิีการทางการวจิัยและ
สถิติ ได้อย่างเหมาะสม  
2.0 น าความรู้ไปออกแบบ
นวัตกรรมทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการด้วยกระบวนการ
ทางการวิจยั 
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2. ดา้นทกัษะ (S) 
2.1 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บ
รวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2.2 สามารถปฏิบัต ิประเมิน
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
พื้นฐานก าหนดรูปแบบกจิกรรม
นันทนาการให้เหมาะสมกับผู้เข้ารว่ม 
ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 
2.3 สามารถสร้างโปรแกรม จัด
กิจกรรมนันทนาการให้เหมาะสมกับ
บุคคล สถานที่ อุปกรณ์และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
2.4 สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ตัวเลข เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้หรือ
ประเด็นปัญหา 

2. ด้านทักษะ (S) 
2.1 มีทักษะด้านการด้านการ
ปฏิบัติการทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
2.2 มีทักษะการจัดการทรัพยากร
กายภาพทางนันทนาการ 
2.3 มีทักษะในการสร้างผลิตภัณฑ์
และออกแบบกลยุทธก์ลยุทธ์ทาง
การตลาดทางการจัดการกีฬา 
และนันทนาการเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
2.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา   
2.5 มีทักษะในการเป็นผู้น าในการ
บริหารและจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ 
2.6 มีทักษะในการจัดท าและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศกิจกรรม 
ด้านกีฬาและนันทนาการ 
2.7 มีทักษะสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดโปรแกรมกีฬา
และนันทนาการ 
2.8 มีทักษะในการจัดท าแผนงาน
และโครงการต่าง ๆ ดา้นกีฬาและ
นันทนาการ  

2. ด้านทักษะ (S) 
2.1 ทักษะการวิเคราะห์แนวโน้ม
เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมการใช้เวลา
ว่าง กีฬาและนันทนาการ 
2.2 ทักษะทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
2.3 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
2.4 ทักษะการสร้างสรรค์แผน
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
2.5 ทักษะการคิดเชิงระบบใน
บริหารจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
2.6 ทักษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
2.7 ทักษะการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้การจัดการองค์กรทางการ
กีฬาและนันทนาการ  
2.8 ทักษะการออกแบบและสรา้ง
นโยบายทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการให้สอดคล้องการความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม 
2.9 ทักษะการสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมทางการจัดการกีฬา
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2.9 มีทักษะด้านการวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านการจัดการกีฬา
และนันทนาการ 

และนันทนาการ 
 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
3.1 ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละและมีจิตส านกึ
สาธารณะ มจีรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชพี 
3.2 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
สามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคัญ 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
3.1 มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบและ 
ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมีสว่น
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายใน
องค์กรและสังคมส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
และธรรมาภบิาลในการบริหาร
องค์กร 
3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณในการ
พัฒนาโปรแกรมกีฬาและนันทนาการ 
3.5 พัฒนาโปรแกรมกีฬาและ
นันทนาการเพื่อสร้างความเท่าเทียม
ส าหรับประชาชนทกุช่วงวยั 
3.6 ตระหนักและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณนักวิจยั 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
3.1 มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบและ
ยึดมั่นในความสื่อสัตย์สุจริต 
3.2 มีจิตส านึกสาธารณะและมีสว่น
ร่วมในการช่วยเหลือบุคคลภายใน
องค์กรและสังคมส่วนรวม 
3.3 การยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กร 
3.4 การยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ทางการจัดการองค์กรทางการกีฬา
และนันทนาการ 
3.5 การยึดมั่นในจริยธรรมทางการ
จัดการกีฬาและนันทนาการ 
3.6 ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกีย่วขอ้ง
ทางการจัดการกีฬาและ
นันทนาการ 
3.7 ตระหนักและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณนักวิจยั 
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4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
4.1 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.2 ท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น า
และผู้ร่วมงานได้ 
4.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.4 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ พรอ้มทั้งเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
4.5 มีบุคลิกภาพดี และสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
4.6 มีการแสดงออกถึงภาวะผู้น า
ทางด้านนันทนาการ 

 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
4.1 มีบุคลิกภาพที่ดีในการจูงใจ
บุคลากร 
4.2 ประสานการท างานรว่มกัน
เพื่อให้เกิดความร่วมมอืในการ
ด าเนินงาน 
4.3 มีการท างานเป็นทีมและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.4 เป็นพลเมืองที่ดีและเข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.5 มีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า
ทางการกีฬาและนันทนาการ 
4.6 มีการบริการที่เป็นเลิศ 
4.7 มีความกระตือรือร้น 
4.8 มีการกระตุ้นและสร้าง
บรรยากาศให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้มีใจรักในการบริการ 
4.9 เป็นผู้ที่สามารถเช่ือมโยงความรู้
ใหม่และต่อยอดความรู้ให้เป็นที่
ยอมรับ 
 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
4.1 แสวงหาความรู ้สั่งสมความรู้
และความเชียวชาญในสายอาชีพ 
4.2 เป็นพลเมืองที่ดี ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและเข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4.3 บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับ
บริบทและสถานการณ์ 
4.4 การท างานเป็นทีมและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4.5 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์
ระหว่างหนว่ยงานวิชาชีพและ
ชุมชน 
4.6 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
4.7 แสดงออกถึงความรัก การ
เรียนรู้และความกา้วหนา้ในวิชาชีพ
อยู่เสมอ 
4.8 มีบุคลิกภาพในการเป็น
ผู้บริหารองค์กรกีฬาและ
นันทนาการ 
4.9 เป็นนักวิเคราะห์ ตีความตาม
บริบทและสถานการณ์ 
4.10 มีความช านาญในการ
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่
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น าไปสู่การแกป้ัญหาแบบองค์รวม 
เป็นที่ยอมรับ อา้งอิงได้ 

   

 


