
Strategic 
objective

Action plans
แผน
ย่อย

งบประมาณ 
(บาท)

โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีท า ตัวช้ีวัด ความส าเร็จตามแผน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) ท่ีใช้ไป ผลลัพธ์การด าเนินการตามแผน บรรลุ ไม่บรรลุ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

Strategy1.1 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองกลุ่มผู้เรียนปัจจุบันและ Lifelong Learners 

พัฒนาหลักสูตรตาม AUNQA 1           100,000  โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะพลศึกษา

LD จ านวนหลักสูตรในคณะท่ีได้รับการ
ประเมินภายในตามเกณฑ์ AUN-QA
 ในระดับดี

1 หลักสูตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

2           450,000  โครงการเตรียมความพร้อมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเข้ารับ
การประเมินระดับนานาชาติ

LG จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านการรับรอง 
AUN-QA ระดับนานาชาติ

1 หลักสูตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

พัฒนาทักษะเสริมให้กับผู้เรียน
บัณฑิต (นิสิตท่ีสอบผ่าน SWU-SET
 ตามเกณฑ์)

1             30,000  โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

LD ร้อยละบัณฑิตท่ีมีทักษะ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 LD ร้อยละของบัณฑิตมีทักษะ 
Coaching

ร้อยละ 10 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

3 0 ท าแบบสอบถาม LG ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าใน 1 ปี ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

พัฒนาหลักสูตร Non-degree เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ 
Lifelong learners

1             50,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
(Short Course) 
(Reskill/Upskill)/ Non-Degree 

LD จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ี
ได้พัฒนาหลักสูตร

3 หลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 LG ค่าเฉล่ียระดับคะแนนความพึงพอใจ
ในหลักสูตรของ Lifelong learner

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 
คะแนน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

Strategy1.2 พัฒนาหลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ 

พัฒนาหลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ 1           150,000 โครงการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
และรายวิชาบูรณาการของคณะพล
ศึกษา

LD จ านวนหลักสูตรท่ีได้พัฒนาเป็น
หลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ

1 หลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 LD จ านวนนิสิตต่างชาติท่ีเข้าศึกษาใน
หลักสูตรของคณะ

>_15 คน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

3  - ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
หลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ

 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1: 
พัฒนา
หลักสูตรท่ี
ได้
มาตรฐาน
ระดับสากล
เพ่ือรองรับ
การเป็น
ศูนย์กลาง 
Health 
and 
wellness

แผนปฏิบัติการคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  / รายงานความก้าวหน้า ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

                                 56,960



Strategic 
objective

Action plans แผนย่อย
งบประมาณ 

(บาท)
โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีท า ตัวช้ีวัด ความส าเร็จตามแผน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) ท่ีใช้ไป ผลลัพธ์การด าเนินการตามแผน บรรลุ ไม่บรรลุ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

Strategy2.1 พัฒนาผลงานวิจัยท่ีสร้างผลกระทบต่อสังคมในเชิงบวก 

การพัฒนาโครงการ วิจัยเพ่ือตอบ
โจทย์ UNSDGs

1 0 การได้รับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก

LD จ านวนโครงการวิจัย/ปี ท่ีได้รับทุน
สนับสนุนจากภายนอก

>_ 5 โครงการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 0 การท าวิจัยท่ีสอดคล้องกับ UNSDGs LG จ านวนโครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
 UNSDGs

>_ 3 โครงการ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

อยู่ระหว่างด าเนินการ

Strategy2.2 พัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับการสร้างช่ือเสียงในระดับนานาชาติ 

ส่งเสริมการวิจัยร่วม กับหน่วยงาน
นานาชาติ

1            200,000 โครงการบูรณาการการเรียนแบบ
โมดูล

LD ร้อยละของงานวิจัยท่ีท าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 30 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย อยู่ระหว่างด าเนินการ

2             75,000 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การ
ตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

LD ร้อยละบทความวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า

ร้อยละ 30 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย                         161,850 อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2: ผลิต
งานวิจัยท่ี
ตอบ สนอง
ต่อการ
พัฒนาประ 
เทศด้าน 
Health 
and well 
being 
สอดคล้อง
ตาม 
UNSDGs

แผนปฏิบัติการคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  / รายงานความก้าวหน้า ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)



Strategic 
objective

Action plans
แผน
ย่อย

งบประมาณ (บาท) โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีท า ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จตาม

แผน
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) ท่ีใช้ไป ผลลัพธ์การด าเนินการตามแผน บรรลุ ไม่บรรลุ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

Strategy3.1 พัฒนาศูนย์กีฬาสิรินธรให้มีมาตรฐานด้านสภาพแวดล้อมและบริการระดับสากล 

พัฒนาสภาพกายภาพ/ส่ิงแวดล้อม 1 ไม่ระบุ จ านวนสนาม/อาคารกีฬาท่ีได้รับ
การปรับปรุงให้มีมาตรฐานการ
ให้บริการ/ปี

LD จ านวนสนาม/อาคารกีฬาท่ีได้รับ
การปรับปรุงให้มีมาตรฐานการ
ให้บริการ/ปี

1 สนาม/อาคารกีฬา ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 0 จ านวนสนาม/อาคารกีฬาท่ีมี
มาตรฐานการให้บริการ

LG จ านวนสนาม/อาคารกีฬาท่ีมี
มาตรฐานการให้บริการ

1 สนาม/อาคารกีฬา ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา

0 5 สนาม P

พัฒนาการบริการแบบครบวงจร 1 0 จ านวนกิจกรรมการบริการของศูนย์
กีฬา

LD จ านวนกิจกรรมการบริการของศูนย์
กีฬา

2 กิจกรรม (การ
จัดการแข่งขัน , 
การจัดการอบรม)

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา

0 2 กิจกรรม (การจัดการแข่งขัน , 
การจัดการอบรม)

P

2 0 ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของศูนย์กีฬาสิรินธร ท่ีมี
ผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป

LG ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของศูนย์กีฬาสิรินธร ท่ีมี
ผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป

ร้อยละ 75 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

Strategy3.2 พัฒนาโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (UNSDGs) ท้ังแบบให้เปล่าและหารายได้

พัฒนาโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนท่ี
ส าคัญ

1          1,290,000 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม

LD ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจโครงการในระดับดีข้ึน
ไป

ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 LG ร้อยละผู้รับบริการจากชุมชนท่ีมี
ดัชนีมวลกายลดลง/มวลไขมัน
ลดลง/สมรรถภาพทางกายดีข้ึน

ร้อยละ 60 รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต

อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3: การ
เป็น
ศูนย์กลาง
ด้านกีฬา
และสุขภาพ
ท่ีตอบโจทย์
ชุมชนใน
พ้ืนท่ีภาค
กลาง
ตอนกลาง

แผนปฏิบัติการคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  / รายงานความก้าวหน้า ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

41,878



Strategic 
objective

Action plans แผนย่อย งบประมาณ (บาท) โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีท า ตัวช้ีวัด ความส าเร็จตามแผน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) ท่ีใช้ไป ผลลัพธ์การด าเนินการตามแผน บรรลุ ไม่บรรลุ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

Strategy4.1 พัฒนาระบบการบริหารของคณะให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยใช้เกณฑ์ EdPEx  

1                 370,000 โครงการยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)

LD ร้อยละของผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้า
รับการอบรมตามเกณฑ์ EdPEx

ร้อยละ 100 คณบดี  รองคณบดีฝ่าย
บริหาร ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิขาการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 LG คะแนนการประเมินคณะตามเกณฑ์
 EdPEx

201 - 260 คะแนน คณบดี  รองคณบดีฝ่าย
บริหาร ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิขาการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

Strategy4.2 พัฒนาระบบการหารายได้จากสินทรัพย์ของคณะ 

1 0 มีงบประมาณรายได้เพ่ิมข้ึน LG มีงบประมาณรายได้เพ่ิมข้ึน >_300,00 บาท ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต , 
ผู้อ านวยการศูนย์กีฬา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 0 รายได้จากการเช่าพ้ืนท่ีของศูนย์กีฬา LD รายได้จากการเช่าพ้ืนท่ีของศูนย์กีฬา >_700,00 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ

Strategy4.3 พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือลดต้นทุน

1 LD จ านวนการพัฒนา/จัดหา 
(เทคโนโลยี,นวัตกรรม) เพ่ือการ
บริหารจัดการ

>_3 เร่ือง ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 LG จ านวนนวัตกรรมการท างาน/การ
สอนท่ีลดต้นทุน (คน/เวลา/
งบประมาณ/อุบัติเหตุ)

>_5 เร่ือง ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

อยู่ระหว่างด าเนินการ

การน า Lean ในการลดต้นทุนใน
การด าเนินการ

1                   60,000 โครงการส่งเสริมการประหยัด
พลังงานและการบริหารจัดการแบบ
ลีน

LD จ านวนกระบวนการ/ระบบ/ช้ินงาน
 ท่ีใช้แนวคิด LEAN ในการปรับปรุง
 ผ่านโครงการประกวดนวัตกรรม
ด้านแนวคิดลีนฯ

>_10 เร่ือง ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO4: การ
พัฒนา
องค์กรไปสู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูงและมีขีด
ความสามาร
ถในการฟ้ืน
ตัว

                  60,000 โครงการส่งเสริมการประหยัด
พลังงานและการบริหารจัดการแบบ
ลีน

แผนปฏิบัติการคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  / รายงานความก้าวหน้า ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

                            5,200พัฒนาการบริหารจัด การคณะเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลและลดต้นทุนโดย
เพ่ิมประสิทธิ ภาพ

พัฒนาการหารายได้จากการจัด
โครงการ/หลักสูตรระยะส้ัน/
E-Learning/ศูนย์กีฬาฯ/
ห้องทดลองและเคร่ืองมือปฏิบัติการ

พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
เพ่ือลดต้นทุน


