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วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะพลศึกษา 
วิสัยทัศน์  
“สร้างเสริมสังคมที่ทุกคนมีสุขภาพดีและสมรรถนะทางกีฬา”  
 

พันธกิจ :   
   1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกที่มีความรู้ความสามารถด้านกีฬาและ
สุขภาพ  
  2. ผลิตงานวิจัยด้านกีฬาและสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาไปสู่ระดับนานาชาติ  
  3. บริการวิชาการ พัฒนาศูนย์กีฬาสิรินธรให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 

ค่านิยม :  i-STEP   
ความหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

Impression สร้างความประทับใจแกผู่้เรยีนและ
ผู้รับบริการ 

สร้างความประทับใจใหผู้้เรยีนและผู้รับบริการ เช่น 
ยิ้มแย้ม สุภาพ  

Strength  บุคลากรมีสุขภาพดี แข็งแรง ออกกำลังกาย เล่นกีฬา มีกิจกรรมนันทนาการ ดูแล
สุขภาพตนเองอยู่เสมอ 

Trust  เป็นผู้มีความน่าเชื่อถือมั่นใจ ประพฤติ
ตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ไม่กระทำผิดหรือฝ่าฝืนระเบยีบมหาวิทยาลัยอย่าง
ร้ายแรง หรือทำผิดกฎหมายและพสิูจน์แล้วว่าไม่มี
การกระทำผิดจริง 

Excellence  เป็นเลิศ ด้านการจดัการเรียนการสอน 
วิจัย บริการวิชาการและพันธกิจอ่ืน ๆ 
ของคณะ 

พัฒนาตนเอง/เรยีนรูส้ิ่งใหม่ ๆ อยูเ่สมอ เพื่อจัดการ
เรียนการสอน การวิจยั บริการวิชาการ และบริหาร 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

Positive creativity  คิดบวก มีความคดิสร้างสรรค์ในการ
ทำงาน    

มองโลกเชิงบวกและพัฒนารูปแบบการทำงานใหม่ ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ  

 

วัฒนธรรมองค์กร : “มีน้ำใจนักกีฬาและรักสุขภาพ”  

 

สมรรถนะหลัก : สร้างคุณค่าด้านความรู้ควบคู่กับการปฏิบัติงานด้านพลศึกษา สุขศึกษา สันทนาการ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา และสาธารณสุขศาสตร์ เชี่ยวชาญด้านการสอนที่บูรณาการวิชาการร่วมกับการปฏิบัติ สอน
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ด้านพลศึกษา สุขศึกษา สันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสาธารณสุขศาสตร์  
บริการวิชาการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  
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Strategic Objectives 
Action Plans  
(Alignment 

SC/SA/CC/KC/SOp) 

ตัววัดที่สำคัญ   
LD-Leading Indicator/ LG-Lagging Indicator 

Goal 
ค่าคาดการณ์ FY 

Res. 
Allo. 

Resp.
By 65 66 67 68 

SO1: พัฒนาหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานระดับสากลเพ่ือรองรับ
การเป็นศูนย์กลาง Health and 
wellness 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์: 
1.1 80% บัณฑิตมีรายได้สูงกว่า
ค่าแรงข้ันต่ำภายในปี 2568  
1.2 จำนวนนิสิตที่ไดร้ับรางวลั
จากองค์กรภายนอก > 5 คนต่อปี
ภายในปี 2568  
1.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
> 4/5 ภายในปี 2568  
 

Strategy1.1 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองกลุ่มผูเ้รียนปัจจุบันและ Lifelong Learners (SC1,SA1,CC1,KC1,SOp1) 

AP1.1: พัฒนาหลักสูตรตาม 
AUN-QA  

LD จำนวนหลักสูตรในคณะที่ไดร้บัการประเมินภายในตามเกณฑ์ 
AUN-QA  

4 1 - 1 1 400K aDAc 

LG จำนวนหลักสตูรทีผ่่านการรับรอง AUN-QA                   
ระดับนานาชาติ  

4 - - 1 1 

HR Plan1.1 พัฒนาทักษะความรู้อาจารย์ด้าน AUN-QA – ผช.วิชาการ 
AP1.2 พัฒนาทักษะเสริม
ให้กับผู้เรยีนบัณฑติ  

LD %ของบัณฑิตทีม่ีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์  100 100 100 100 100 200K ADAc 

LD %ของบัณฑิตมีทักษะ Coaching   10 10 10 10 10 200K 

LG 90% ของบัณฑิตที่ได้งานทำใน 1 ปี  90 60 70 80 90 - 

HR Plan1.2 พัฒนาทักษะ Coaching ให้กับอาจารย์ – ผช.ทรัพยากร 

AP1.3: พัฒนาหลักสูตร Non-
degree เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของ Lifelong 
learners  

LD จำนวนหลักสูตร Non-degree ทีไ่ด้พัฒนาหลักสูตร 5 2 3 4 5 200K  ADAc 
LG ความพึงพอใจในหลักสูตรของ Lifelong learner 4 3 3.5 3.5 4 

HR Plan1.3 พัฒนาทักษะการสอนที่มีมาตรฐาน Online/Hybrid/ SWU Best/ UKPSF – ผช.ทรัพยากร 

Strategy1.2 พัฒนาหลักสูตรสองภาษา/นานาชาติ (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 
AP1.4: พัฒนาหลักสูตรสอง
ภาษา/นานาชาติ  

LD จำนวนหลักสูตรที่ได้พัฒนาเปน็หลักสตูรสองภาษา/
นานาชาติ 

2 ปรด.
วิทย์ 

กศม. 
สุข 

- - 400K ADAc 

LDจำนวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสตูรของคณะ 20 13 15 15 20 

LG ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสูตรสองภาษา/นานาชาต ิ 4 3 3.5 3.5 4 

HR Plan1.4 พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและความเป็นสากลของบุคลากร – ผช.วิจยัและวเิทศน์สมัพันธ ์
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SO2: ผลิตงานวิจัยท่ีตอบ สนอง
ต่อการพัฒนาประ เทศด้าน 
Health and well being 
สอดคล้องตาม UNSDGs  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์: 
2.1 จำนวนงานวิจัยสอดคล้องกับ 
UNSDGs อย่างน้อย 2 ภายในปี 
2568  
2.2 15%ของอาจารย์ได้รบัรางวัล
ด้านการวิจัย ภายในปี 2568  

Strategy2.1 พัฒนาผลงานวิจัยท่ีสร้างผลกระทบต่อสังคมในเชิงบวก (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP2.1: การพัฒนาโครงการ 
วิจัยเพื่อตอบโจทย์ UNSDGs  

LD จำนวนโครงการวิจัย/ปี ที่ไดร้บัทุนสนับสนุนจากภายนอก  10 5 5 5 10 - aDRe 

LG จำนวนโครงการวิจยัที่สอดคลอ้งกับ UNSDGs  2 1 1 1 2 500K ADSd 

HR Plan2.1 พัฒนาทักษะด้านการวิจัยขั้นสูง เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน – ผช.วิจัยและวิเทศน์สัมพันธ ์

Strategy2.2 พัฒนางานวิจัยเพื่อยกระดับการสร้างช่ือเสียงในระดับนานาชาติ (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP2.2: ส่งเสรมิการวิจัยร่วม 
กับหน่วยงานนานาชาติ  

LD %งานวิจัยท่ีทำร่วมกับหน่วยงานภายนอก  30 20 20 30 30 2M aDRe 

LG จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ 15 10 10 15 15 

HR Plan2.2 พัฒนาทักษะผู้วิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ – ผช.วิจัยและวิเทศน์สมัพันธ์ 

SO3: การเป็นศูนย์กลางด้าน
กีฬาและสุขภาพที่ตอบโจทย์
ชุมชนในพื้นทีภ่าคกลาง
ตอนกลาง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์: 
3.1 70% ของผู้มาใช้บริการศูนย์
กีฬาสิรินธรมีความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาใช้ซ้ำ ภายในปี 2568  
3.2 70% ผู้เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการมีสุขภาพ/
สมรรถภาพดีขึ้น ภายในปี 2568  

Strategy3.1 พัฒนาศูนย์กีฬาสิรินธรให้มีมาตรฐานดา้นสภาพแวดลอ้มและบริการระดับสากล (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP3.1: พัฒนาสภาพ
กายภาพ/สิ่งแวดล้อม  

LD จำนวนสนาม/อาคารกีฬาท่ีไดร้ับการปรับปรุงให้มีมาตรฐาน
การให้บริการ/ปี  

4 SB1 SB2 SB3 SW 2M 
SB 

DSC 

LG จำนวนสนาม/อาคารกีฬาที่มีมาตรฐานการให้บริการ  5 1 1 1 1 

AP3.2: พัฒนาการบริการแบบ
ครบวงจร  

LD จำนวนกิจกรรมการบริการของศูนย์กีฬา  SCM
/TM 

RS TM SCM/
TM 

SCM/
TM 

500K 
SB 

 

aDSd 
DSC 

LG %ความพึงพอใจต่อการให้บรกิารของศูนย์กีฬาสิรินธร ที่มีผล
การประเมินในระดับดีขึ้นไป  

90 60 70 75 90 

HR Plan3.2 พัฒนาบุคลากร ท่ีมี  Service mind – ผช.ฝ่ายกิจการพิเศษ 

Strategy3.2 พัฒนาโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (UNSDGs) ทั้งแบบให้เปลา่และหารายได้ (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP3.3 พัฒนาโครงการบริการ
วิชาการเพื่อเสริมความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนที่สำคัญ  

LD %ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโครงการในระดับดี
ขึ้นไป  

80 60 65 70 80 200K ADSd 

LG %ผู้รับบริการจากชุมชนที่มีดัชนีมวลกายลดลง/มวลไขมัน
ลดลง/สมรรถภาพทางกายดีขึ้น  

70 45 50 60 70 
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SO4: การพัฒนาองค์กรไปสู่
องค์กรสมรรถนะสูงและมีขีด
ความสามารถในการฟ้ืนตัว 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์: 
4.1 คะแนน EdPEx >200 
ภายในปี 2568  
4.2 ลดต้นทุนในการดำเนินการ
ให้ได้>15%ภายในปี 2568          
 
 
 
 

Strategy4.1 พัฒนาระบบการบรหิารของคณะใหมุ้่งสู่ความเป็นเลิศโดยใช้เกณฑ์ EdPEx (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP4.1: พัฒนาการบริหารจัด 
การคณะเพื่อเพิ่มประสิทธิผล
และลดต้นทุนโดยเพิม่
ประสิทธิภาพ  

LD % ผู้บริหารระดับสูงที่เข้ารับการอบรมตามเกณฑ์ EdPEx            100 70 80 90 100 - D 
ADA 
aDAc 

LG คะแนนการประเมินคณะตามเกณฑ์ EdPEx   200 SC 200 SC 220 300K 

HR Plan4.1 พัฒนาทักษะของผู้บริหารและบุคลากร เพื่อการดำเนินการตามเกณฑ์ EdPEx – รองบริหาร/ ผช.วิชาการ 

Strategy4.2 พัฒนาระบบการหารายได้จากสินทรัพย์ของคณะ (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP4.2: พัฒนาการหารายได้
จากอาคารสถานท่ี/ศูนย์กีฬา  

LG มีงบประมาณรายได้เพิ่มขึ้น  500K 200K 250K 300K 500K - aDSd 
DSC 

LG รายได้จากการเช่าพื้นที่ของศูนย์กีฬา  800K 500K 600K 700K 800K SB 

HR Plan4.2 พัฒนาระบบ/บุคลากร/สถานท่ีเพื่อจัดหารายได้ – รองพัฒนาศักยภาพนิสิต /ผอ.ศูนย์กฬีา/ ผช.กิจการพเิศษ 
Strategy4.3 พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อลดต้นทุน (SC3,SA2,SA3,CC1,KC1,SOp1) 

AP4.3: พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการเพื่อลดต้นทุน S 

LD จำนวนผลงานนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ  10 10 10 10 10 300K aDHr 
 LG จำนวนผลงานนวัตกรรมด้านบริหารจดัการทีส่ามารถลด

ต้นทุน  
5 5 5 5 5 

AP4.4: การนำ Lean ในการ
ลดต้นทุนในการดำเนินการ   

LD จำนวนกระบวนการที่ใช้ Lean ในการปรับปรุง  
 

10 10 10 10 10 

HR Plan4.3 พัฒนาบุคลากรให้มทีักษะ Lean Thinking และทักษะการสร้างนวัตกรรม – ผช.ทรัพยากรบุคคล 
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